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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работ-

никами в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социаль-

но-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном образовательном учреждении 

детском саду №11 «Золотая рыбка» г. Минеральные Воды (далее – учреждение). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

 Конституция Российской Федерации; 

 Трудовой Кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

 Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности»; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

 Закон Ставропольского края от 01.03.2007 г. № 6-кз «О некоторых вопросах соци-

ального партнерства в сфере труда»; 

 Соглашение между Правительством Ставропольского края, Территориальным 

союзом «Федерация профсоюзов Ставропольского края» и Региональным союзом 

работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья»; 

 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства 

образования Ставропольского края (далее-отраслевое соглашение); 

 Территориальное отраслевое соглашение Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации Минераловодского муни-

ципального округа Ставропольского края. 

1.3.  Сторонами коллективного договора являются:  

 работодатель в лице его представителя – руководителя учреждения (далее – рабо-

тодатель); 

 работники учреждения в лице их представителя первичной профсоюзной органи-

зации (далее – профсоюзный комитет).  

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллектив-

ных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а также для органи-

зации контроля за его выполнением образуется комиссия по подготовке, заключению, 

контролю исполнения коллективного договора – орган социального партнёрства на ло-

кальном уровне, созданный на равноправной основе по решению сторон и действующий 

на основании утвержденного сторонами положения.  

1.4.  Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образовательного учреждения и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преиму-

ществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 

сравнению с действующим трудовым законодательством, включая соглашения.  

1.5.  Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работни-

ков учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместитель-

ству. 

1.6.  Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию в лице профсоюз-

ного комитета, единственным полномочным представителем работников  учреждения 

при разработке и заключении коллективного  договора, ведении переговоров по реше-

нию трудовых, профессиональных и социально-экономических вопросов, в том числе 

вопросов оплаты труда,  размеров доплат и надбавок, форм и размеров  материального 

поощрения, занятости, приема, увольнения,  а также по  вопросам предоставления соци-

альных гарантий, а также при принятии локальных нормативных актов. 

Стороны определяют следующие формы управления организацией непосредственно 

работниками и через профсоюзный комитет: 
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 учёт мнения профсоюзного комитета (согласование); 

 консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия 

локальных нормативных актов,  

 получение представителями работников от работодателя информации по вопро-

сам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их 

запросам, а также предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоя-

щим коллективным договором; 

 обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предло-

жений по ее совершенствованию; 

 обсуждение с работодателем вопросов планов социально- экономического раз-

вития образовательного учреждения; 

 участие в разработке и принятии коллективного договора; 

 членство в комиссиях учреждения с целью защиты трудовых прав работников. 

1.7.  Для достижения поставленных целей: 

 работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать пред-

ложения с профсоюзным комитетом по вопросам, возникающим в сфере трудовых, со-

циальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в учреждении, и не 

позднее чем в десятидневный срок сообщать профсоюзному комитету свой мотивиро-

ванный ответ по каждому вопросу; 

 работодатель принимает на себя обязательство информировать профсоюзный 

комитет о решениях органов государственного контроля (надзора), принятых по вопро-

сам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отноше-

ний в учреждении, путём предоставления профсоюзному комитету копий документов о 

принятии таких решений в течение трех дней со дня получения работодателем решения 

от соответствующего государственного органа; 

 работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональ-

ных данных, ознакомление работников и их представителей под роспись с документами, 

устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также их правами и обя-

занностями в этой области; 

 профсоюзный комитет представляет и защищает права и интересы членов Проф-

союза по вопросам индивидуальных трудовых и иных непосредственно связанных с ни-

ми отношений, интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, но уполно-

мочивших выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их инте-

ресы при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллек-

тивного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых спо-

ров работников с работодателем. 

1.8.  Локальные нормативные акты учреждения, содержащие нормы трудового права 

и являющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются по согласованию 

с профсоюзным комитетом и являются их неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к коллектив-

ному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для заключения коллек-

тивного договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 

нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установле-

ния условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, 

развития социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию профсоюзного 

комитета отменить соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия 

(статья 12 ТК РФ). 

1.9. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений  коллективного до-

говора решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных рам-
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ках социального партнёрства осуществляемого в формах, предусмотренных статьёй 

27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разре-

шения коллективных трудовых споров. 

В случаях, когда спор, связанный с применением коллективного договора, не был раз-

решен оперативно, он подлежит рассмотрению в соответствии с действующим законода-

тельством РФ. 

1.10.  В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ,  

ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и рас-

торжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и норма-

тивными правовыми актами, уставом образовательного учреждения, правилами внут-

реннего трудового распорядка
1
 и не могут ухудшать положение работников по сравне-

нию с действующим трудовым законодательством и настоящим коллективным догово-

ром. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в образова-

тельном учреждении, фактически регулирующих трудовые отношения между работни-

ком и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в локаль-

ных нормативных актах учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, 

принимаемых работодателем в порядке, установленном уставом образовательного учре-

ждения, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Стороны договорились о том, что: 

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обуслов-

ленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение 

работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, уста-

новленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, содержа-

щими нормы трудового права, уставом образовательного учреждения, соглашениями, 

коллективным договором, локальными нормативными актами образовательного учреж-

дения, являются недействительными и не могут применяться. 

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, установлен-

ных квалификационными требованиями и (или) профессиональными стандартами, но 

обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в пол-

ном объёме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестаци-

онной комиссии образовательного учреждения, могут быть назначены на соответствую-

щие должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы
2
. 

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до вступле-

ния в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими профессиональ-

ную деятельность, имеющими квалификационные категории или признанными аттеста-

ционной комиссией образовательного учреждения соответствующими занимаемой 

должности, не может быть прекращён на основании части первой статьи 46 Федерально-

го закона № 273-ФЗ
3
. 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимае-

                                                 
1
 Приложение №1 к коллективному договору. 

2
Пункт 23 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих об-

разовательную деятельность, утвержденного приказом Минестерства просвещения  Российской Федера-

ции от 24 марта 2023 г. № 196 и пункт 9 Общих положений квалификационных характеристик                 
3
 Постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 14 ноября 2018 г. № 41-П «По делу о 

проверке конституционности статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 
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мой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может 

являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с 

ним трудового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника 

занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалифика-

ции), если по результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством 

порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику 

установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. При определении должностных обязанностей работников руководствоваться 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих
4
. 

2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться профессио-

нальными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи 195.3 ТК РФ. 

2.2.3. При составлении штатного расписания образовательного учреждения опреде-

лять наименование их должностей в соответствии номенклатурой должностей педагоги-

ческих работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций
5
. 

2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за работников 

страховых взносов, установленных в системе обязательного социального страхования 

работников в Федеральную налоговую службу и в Фонд социального страхования на: 

 обязательное медицинское страхование; 

 выплату страховой части пенсии; 

 обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспо-

собности и в связи с материнством; 

 обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производ-

стве и профессиональных заболеваний. 

2.2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки педагоги-

ческого работника может быть изменён только по соглашению сторон трудового догово-

ра, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федера-

ции. Объём педагогической работы педагогическим работникам устанавливается рабо-

тодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности 

кадрами, других конкретных условий в данном учреждении по согласованию с выбор-

ным органом первичной профсоюзной организации в порядке, определённом положе-

ниями Приказа Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительно-

сти рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – Приказ № 1601) и утвержда-

ется локальным нормативным актом образовательного учреждения. 

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием для внесе-

ния в трудовой договор
6
 или дополнительное соглашение к нему. 

2.2.6. Учитывать, что законом Ставропольского края устанавливается квота для прие-

ма на работу инвалидов: при численности работников, превышающей 100 человек – в 

размере 4 % среднесписочной численности работников; при численности работников не 

                                                 
4
 Приказ Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалифи-

кационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификацион-

ные характеристики должностей работников образования». 
5
Постановление Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225 «Об утверждении но-

менклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную дея-

тельность, должностей руководителей образовательных организаций». 
6
 Пункт 1.4 приложения  2 к Приказу Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжи-

тельности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагоги-

ческих работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой 

в трудовом договоре» (далее - Приказ №1601; приложение 1или 2 к Приказу № 1601). 
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менее чем 35 человек и не более чем 100 человек – в размере 2 % среднесписочной чис-

ленности работников, но не менее одного рабочего места
7
. 

2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой договор заключать 

только в случаях, предусмотренных статьёй 59 ТК РФ с указанием обстоятельств, по-

служивших основанием для заключения срочного трудового договора.  

2.2.8. При заключении трудового договора может предусматриваться условие об ис-

пытании.  

Испытание при приеме на работу, помимо лиц, указанных в статье 70 ТК РФ не уста-

навливается для: 

 педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную 

категорию; 

 педагогических работников, успешно прошедших ранее, не более трёх лет назад, 

аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности; 

 многодетных матерей (отцов); 

 бывших работников учреждения, уволенных по сокращению численности или 

штата в течение 2- х лет после увольнения и др. 

2.2.9. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить работника 

под роспись с коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и 

иными локальными нормативными актами, действующими в образовательном учрежде-

нии и непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным 

договором. 

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником.  

Формы трудовых договоров для различных категорий работников разрабатываются 

работодателем по согласованию профсоюзного комитета. 

2.2.10. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения допол-

нительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью за-

ключённого между работником и работодателем трудового договора. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение 

работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работни-

ка на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым 

договором (статья 60 ТК РФ). 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о пред-

стоящих изменениях определённых условий трудового договора (в том числе об измене-

ниях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных 

выплат, устанавливаемых работникам, объёма учебной нагрузки и др.) не позднее, чем за 

два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных согла-

шений об изменении условий трудового договора. 

2.2.11. Производить изменение определённых сторонами условий трудового договора, 

в том числе перевод на другую работу, только по письменному соглашению сторон тру-

дового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 

статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ. 

2.2.12. Стороны исходят из того, что с работниками, включая руководителей и их за-

местителей, реализующими основные образовательные программы, предусматривающие 

применение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, за-

ключаются трудовые договоры, дополнительные соглашения к трудовому договору, 

предусматривающие такие технологии дистанционной работы.  

                                                 
7
Статья 3 Закона Ставропольского края от 11.03.2004 N 14-кз «О квотировании рабочих мест для инвали-

дов». 
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2.2.13. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения педагогиче-

скими работниками избыточной документации при заключении трудовых договоров 

(дополнительных соглашений)  с воспитателями рекомендациями и разъяснениями Ми-

нобрнауки России и Профсоюза
8
: 

1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками в трудо-

вых договорах конкретных должностных обязанностей педагогических работников, свя-

занных с составлением и заполнением ими характеристиками
9
; 

2) при возложении на педагогических работников дополнительных обязанностей по 

составлению и заполнению документации, не предусмотренной квалификационной ха-

рактеристикой, только с письменного согласия работника и за дополнительную оплату;  

3) при включении в должностные обязанности для воспитателей, только следующих 

обязанностей, связанных с: 

а) участием в разработке части образовательной программы дошкольного образова-

ния, формируемой участниками образовательных отношений; 

б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга); 

4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной ор-

ганизации локальных нормативных актов, связанных с участием в разработке образова-

тельной и (или) рабочей программе и с иными видами работ, требующих составление и 

заполнение педагогическими работниками документации. 

2.2.14. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письмен-

ной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих меро-

приятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении 

трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом вторым части первой ста-

тьи 81 ТК РФ, а при массовых увольнениях работников – не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, информацию об 

основаниях изменения штатного расписания или нагрузки, проекты приказов о сокраще-

нии численности или штата, список сокращаемых должностей и предложения о высво-

бождаемых работниках, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового высвобождения 

работников уведомление должно также содержать социально-экономическое обоснова-

ние. 

Массовым является увольнение в случаях: 

 ликвидации учреждения с численностью работающих 15 и более человек; 

 сокращения численности или штата работников учреждения в количестве: 

 10 и более работников в течение 30 дней, при численности занятых от 20 до 100 

работающих; 

 5% работников в течении 30 дней, при численности занятых свыше 100 работаю-

щих; 

 10% работников и более в течение 60 календарных дней при численности занятых 

свыше 200 работающих. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или 

штата работников допускается только по окончании учебного года, за исключением слу-

чаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения коли-

чества групп + обучающихся. 

2.2.15. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении числен-

ности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, 

                                                 
8
  Разъяснения по устранению избыточной отчётности воспитателей и педагогов дополнительного образо-

вания детей (см. приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 2018 г. № ИП-

234/09/189). 
9
 Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалифика-

ционного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждённый приказом 

Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н. 
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указанных в статье 179 ТК РФ имеют также:  

 работники, совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, 

независимо от обучения их на бесплатной или платной основе; 

 работники, отнесенных в установленном порядке к категориям граждан пред-

пенсионного возраста; 

 работники, проработавших в образовательном учреждении свыше 10 лет; 

 работники, имеющие детей в возрасте до 18 лет; 

 не освобожденный председатель первичной профсоюзной организации; 

 лица, получивших среднее профессиональное образование или высшее образо-

вание по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и 

впервые поступившие на работу по полученной специальности в течение трех лет со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня. 

2.2.16. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем сокращении чис-

ленности (штата работников, ликвидации организации) время для поиска работы (не ме-

нее 8 часов в неделю) для самостоятельного поиска нового места работы с сохранением 

среднего заработка. 

2.2.17. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии 

с пунктами 2,3,5 части первой статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза. 

2.2.18. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, увольняемым 

работникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации. 

2.2.19. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образователь-

ного учреждения, его реорганизацией и (или) ликвидацией с участием выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной профсоюз-

ной организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности 

предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данном обра-

зовательном учреждении и источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной орга-

низации в рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных мероприя-

тий, включая определение (изменение) штатного расписания образовательного учрежде-

ния. 

2.2.20. Предупреждать работника письменно об истечении срока действия квалифика-

ционной категории не позднее чем за 3 месяца. 

2.2.21. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответст-

вующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или ниже-

оплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учётом его состояния здо-

ровья, в случае признания его по результатам  аттестации несоответствующим занимае-

мой должности вследствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что дан-

ное увольнение является правом, а не обязанностью работодателя.  

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае признания его 

несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточ-

ной квалификации, подтвержденной результатами аттестации без реализации права ра-

ботника на подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также на 

прохождение независимой оценки в течение трех лет подряд (статья 197 ТК РФ). 

2.2.22. Не допускать увольнения работника в период его временной нетрудоспособно-

сти или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвёртой статьи 

261 ТК РФ. 

2.2.23. Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отноше-
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ний
10

, в том числе в целях защиты профессиональной чести и достоинства, справедливо-

го и объективного расследования нарушения норм профессиональной этики педагогиче-

ских работников, предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального 

закона № 273-ФЗ с участием комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

2.2.24. В случае прекращения трудового договора на основании пунк-

та седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изме-

нением определённых сторонами условий трудового договора) работнику выплачивается 

выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка
11

. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при заклю-

чении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, в том числе по во-

просам регулирования трудовых отношений, рабочего времени и времени отдыха, опла-

ты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-

трудовым вопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации ра-

ботников с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должно-

стям
12

, включая в состав аттестационной комиссии представителя выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации в целях защиты прав педагогических работников как 

это обусловлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ. 

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальных 

нормативных актов, если они являются приложениями к коллективному договору, как их 

неотъемлемой частью
13

. 

2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых кни-

жек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, 

предусмотренным трудовым законодательством
14

, за своевременностью внесения в них 

записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам ат-

тестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учёт све-

дений (в электронном виде) о работниках льготных профессий, а также сведений о на-

градах
15

. 

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению индивидуаль-

ных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в суде (ста-

тья391 ТК РФ), а также представлять интересы работников в коллективных трудовых 

спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ. 

 

 

                                                 
10

 Письмо Минпросвещения России и Профсоюза от 19 ноября 2019 г. № ВБ-107/08/634 «О примерном 

положении о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений». 
11

 Пункт 4.2.2.6. Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении министерства образо-

вания Ставропольского края, на 2020 - 2022 годы; пункт 4.2. Отраслевого соглашения по организациям, 

находящимся в ведении Министерства просвещения Российской Федерации, на 2021 – 2023 годы" (утв. 

Минпросвещения России, Профессиональным союзом работников народного образования и науки РФ 

29.12.2020). 
12

 Часть третья статьи 82 ТК РФ; пункт 7 Порядка проведения аттестации педагогических работников ор-

ганизаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённого приказом Минобрнауки Рос-

сии от 7 апреля 2014 г. № 276 (в ред. от 23.12.2020г.). 
13

 Пункт 3 статьи 13 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности». 
14

Приложение 3 к коллективному договору «Положение обработки персональных данных». 
15

Приказ Минтруда России от 19.05.2021 N 320н «Об утверждении формы, порядка ведения и хранения 

трудовых книжек». 
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III. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

3.1. При регулировании вопросов оплаты труда работодатель и профсоюзный ко-

митет исходят из того, что система оплаты труда работников образовательного учрежде-

ния устанавливается с учетом: 

единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном, местном 

уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учрежде-

ний, ежегодно разрабатываемых Российской трехсторонней комиссией по регулирова-

нию социально-трудовых отношений; 

обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалифика-

ции, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ог-

раничения ее максимальным размером; 

обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также недо-

пущения какой бы то ни было дискриминации – различий, исключений и предпочтений, 

не связанных с деловыми качествами работников; 

существенной дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работни-

ков, имеющих квалификационные категории, установленные по результатам аттестации; 

направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых краевым (муници-

пальным) бюджетом на увеличение фонда оплаты труда работников учреждения, пре-

имущественно на увеличение базовой части фонда оплаты труда, размеров окладов 

(должностных окладов, ставок заработной платы) работников; 

обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работни-

ков учреждения и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законо-

дательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права; 

размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабо-

чие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нор-

мальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного уча-

стия в эффективном функционировании учреждения; 

типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные 

нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, 

нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном Правительством Российской 

Федерации); 

определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров 

премий, на основе формализованных критериев определения достижимых результатов 

работы, измеряемых качественными и количественными показателями, для всех катего-

рий работников учреждения; 

мнения (согласования) профсоюзного комитета. 

3.2. При разработке и утверждении в учреждении показателей и критериев эффек-

тивности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда работни-

ков учитываются следующие основные принципы: 

размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной 

оценки результатов его труда (принцип объективности); 

работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от резуль-

татов своего труда (принцип предсказуемости); 

вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в ре-

зультат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации (принцип 

адекватности); 

вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевре-

менности); 
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правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 

(принцип справедливости); 

принятие решений о выплатах и их размерах должно осуществляться по согласова-

нию с профкомом (принцип прозрачности). 

3.3. Фонд оплаты труда учреждения формируется работодателем на календарный 

год, исходя из лимитов бюджетных обязательств краевого и муниципального бюджета и 

средств, поступающих от платных услуг и приносящей доход деятельности. 

3.4. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Ставропольского края, соответствующего муниципального об-

разования, Положением об оплате труда работников образовательного учреждения
16

.  

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят из то-

го, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя: 

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным размером 

оплаты труда педагогических работников (воспитатели и др.), для которых установлены 

нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, а также зара-

ботную плату за фактический объём педагогической работы без учёта компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат; 

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным размером 

оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей опреде-

лённой сложности за календарный месяц без учёта компенсационных, стимулирующих и 

социальных выплат; 

- выплаты компенсационного характера, в том числе за работу во вредных услови-

ях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ 

в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного 

характера за работу, не входящую в должностные обязанности;  

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные поощрительные 

выплаты). 

3.4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания периода, 

за который она начислена) в денежной форме.  

3.4.2. Днями выплаты заработной платы являются: 14 и 29 числа месяца.  

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём вы-

плата заработной платы производится накануне этого дня. 

3.4.3. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, фор-

ма которого утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом
17

, 

с указанием: 

 составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

 размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенса-

ции за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты зара-

ботной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причи-

тающихся работнику; 

 размеров и оснований произведенных удержаний; 

 общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

 

                                                 
16

 Приложение №2 к коллективному договору «Положение об оплате труда работников образовательной 

организации». 
17

 Приложение №4 к коллективному договору. 
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3.4.4. При определении размера выплаты заработной платы за первую половину меся-

ца необходимо учитывать ставку заработной платы, должностной оклад (оклад) работ-

ника за отработанное время, а также выплат компенсационного и стимулирующего ха-

рактера за отработанное время, расчет которых не зависит от оценки итогов работы за 

месяц в целом. Выплата стимулирующего характера, начисляемая по результатам вы-

полнения показателей эффективности (оценка которых осуществляется по итогам рабо-

ты за месяц), производится при окончательном расчете и выплате заработной платы за 

месяц. 

3.4.5. Выплата заработной платы переводится в кредитную организацию (банк), ука-

занную в заявлении работника. 

 Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 

реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных 

дней до дня выплаты заработной платы.  

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет работо-

датель. 

 3.4.6.В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выпла-

ты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право, приостановить работу 

на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в пись-

менной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию 

(ст. 4 ТК РФ). 

3.4.7. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему ра-

боту в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не получен-

ный им средний заработок за весь период её задержки, включая период приостановления 

им исполнения трудовых обязанностей. 

3.4.8. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты от-

пуска, выплат при увольнении и иных выплат, причитающихся работнику, в том числе в 

случае приостановки работы, работодатель производит их выплату с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже 1/100 ключевой ставки Центрального Банка 

РФ. 

3.5. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности в учрежде-

нии не позднее трех лет после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования, выплачивается в течение первых трёх лет ежемесячная 

стимулирующая выплата в размере  50% ставки заработной платы.   

3.6. Педагогическим работникам, реализующим образовательную программу дошко-

льного образования, осуществляется стимулирующая выплата в размере 2000 рублей.   

3.7. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда,  про-

изводится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по 

сравнению с размерами оплаты труда, установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда 

работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со статьёй 

147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для раз-

личных видов работ с нормальными условиями труда. 

Работодатель по согласованию в порядке, предусмотренном статьей 372 ТК РФ для 

принятия локальных нормативных актов, устанавливает конкретные размеры доплат.  

Работникам, условия труда которых отнесены к вредным по результатам специальной 

оценки условий труда, предоставляются гарантии на условиях, предусмотренных стать-

ями 92, 117 ТК РФ.   

3.8. Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат произво-

дится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий работников, вклю-

ченных в штатное расписание. 

3.9. Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества образователь-
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ных услуг педагогическим работникам учреждения планируется отдельно (с учетом до-

полнительно выделенных средств). Расчет стоимости одного балла также осуществляет-

ся отдельно для педагогических работников и для остальных категорий работников. 

 3.10. Для определения оценки эффективности, результативности и качества работы 

работников в учреждении создаётся комиссия в составе представителей работодателя и 

профсоюзного комитета. Состав комиссии утверждается приказом руководителя учреж-

дения. Заседания комиссии проводить в соответствии с положением или регламентом 

работы комиссии. 

 3.11. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам исходя из 

утвержденных на год средств фонда заработной платы главным распорядителем бюд-

жетных средств: 

3.11.1. выплаты стимулирующего характера руководителю образовательного учреж-

дения, определяет учредитель; 

3.11.2.  выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя определяют-

ся на основании результативности профессиональной деятельности (критерии оценки 

деятельности); 

3.11.3. выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам определяют-

ся на основании результативности педагогической деятельности (критерии оценки дея-

тельности). 

3.12. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 

материальной помощи работникам, что предусматривается локальными нормативными 

актами образовательного учреждения, принимаемыми по согласованию с профсоюзным 

комитетом. 

3.13. Наполняемость детей в группах, определяется исходя из расчета площади груп-

повой (игровой) комнаты, без учета мебели и ее расстановки из расчета
18

:  

- для групп раннего возраста (до 3 лет) - не менее 2,5 м² на 1 ребенка; 

- для групп дошкольного возраста (от 3 до 7 лет) – не менее 2 м² на одного ребенка,  

Площадь спальной для детей до 3 лет должна составлять не менее 1,8 м² на ребен-

ка, для детей от 3 до 7 лет – не менее 2,0 м² на ребенка. 

Физкультурный зал для детей дошкольного возраста должен быть не менее 75 м². 

При несоблюдении указанных требований к наполняемости групп, приводящем к 

превышению количества воспитанников в группе устанавливается соответствующая до-

плата, как это предусмотрено при увеличении объёма выполняемой работы (статья 151 

ТК РФ). 

3.14. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 

материальной помощи работникам, что предусматривается локальными нормативными 

актами образовательного учреждения, принимаемыми по согласованию с профсоюзным 

комитетом в случаях: 

 смерти самого работника, близких родственников; 

 необходимости компенсации дорогостоящих видов лечебно- диагностической 

помощи, не предусмотренной базовой программой обязательного медицинского 

страхования и бюджетом здравоохранения, на основании действующих постанов-

лений Правительства РФ; 

 возникновения чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий (пожар, наводне-

ние, кражи и т.д.); 

 иных случаях, что фиксируется в Положении о премировании и материальной 

помощи работников учреждения. 

3.15. При замещении отсутствующих работников оплата труда осуществляется с уче-

том уровня квалификации замещающего работника. 

                                                 
18

 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 N 28 "Об утвер-

ждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи". 
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3.16. Выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с обеспечени-

ем выполнения основных должностных обязанностей (руководство методическими ко-

миссиями и другими видами работ), не входящими в прямые должностные обязанности 

работников, предусмотренные квалификационными характеристиками, относятся к виду 

выплат компенсационного характера «за работу в условиях, отклоняющихся от нормаль-

ных». 

3.17. Периоды отмены (приостановки) занятий для воспитанников в отдельных груп-

пах либо в целом по учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям являются рабочим временем педагогических работников и иных ра-

ботников. В указанные периоды педагогические и иные работники привлекаются к вы-

полнению методической и организационной работы, связанной с реализацией образова-

тельной программы,  с   сохранением заработной платы в установленном порядке. 

3.18. Оплата труда педагогических работников осуществляется с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с 

другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в слу-

чаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности). 

3.19. В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых срок 

действия квалификационной категории истек (истекает) в период: 

 длительной временной нетрудоспособности; 

 нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком до дости-

жения им возраста трех лет; 

 нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, предоставляемом после 

10 лет непрерывной педагогической работы в соответствии со статьей 335 ТК РФ; 

 иных периодов, препятствующих реализации права работников на аттестацию, 

сохранить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории на пери-

од подготовки к аттестации и ее прохождения, но не более чем на один год после выхода 

на работу. 

Педагогические работники, у которых срок действия квалификационной категории 

истекает в период: 

 составляющий не более двух лет до возникновения права для назначения стра-

ховой пенсии по старости, а также до наступления срока ее назначения досрочно 

(приложение № 7 к Федеральному закону от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О 

страховых пенсиях» в редакции Федерального закона от 3 октября 2018 г. № 

350); 

 рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического работника 

об аттестации и (или) в период ее прохождения, 

сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории. 

Основанием для сохранения оплаты труда в указанные сроки является заявление пе-

дагогического работника, поданное работодателю, и копии документов, подтверждаю-

щие данное основание. 

3.20. Педагогическим работникам продлевается на один год с момента выхода на ра-

боту оплата труда с учетом имеющейся квалификационной категории, срок которой ис-

текает в течение первого года со дня выхода на работу, в случаях: 

 возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвида-

цией образовательного учреждения или выходом на пенсию, независимо от ее вида; 

 длительной временной нетрудоспособности; 

 нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком; 

 нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, предоставляемом по-

сле 10 лет непрерывной педагогической работы в соответствии с статьей 335 ТК РФ; 

 иных периодов, препятствующих реализации права работников на аттестацию. 

Основанием для сохранения оплаты труда по имеющейся квалификационной катего-

рии в указанные периоды является заявление педагогического работника, поданное ра-

consultantplus://offline/ref=01DFA79C3FA6685D43707C352DC2BED6057473C98726247417ADB879FDE7C4162107F55B3D5FP9hFR
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ботодателю со дня истечения срока имеющейся квалификационной категории и копии 

документов, подтверждающих данные основания.  

3.21. Работнику, отработавшему норму рабочего времени и выполнившему норму 

труда (трудовые обязанности), выплачивается заработная плата в размере не ниже ми-

нимального размера оплаты труда. 

Компенсационные выплаты за сверхурочную работу, работу в ночное время, выход-

ные и нерабочие праздничные дни, работу с вредными и (или) опасными условиями тру-

да выплачиваются сверх МРОТ. 

3.22. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) произ-

водится в повышенном размере, но не ниже 35% часовой тарифной ставки заработной 

платы (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час 

работы в ночное время.  

3.23. Работодатель с письменного согласия педагогического работника и за дополни-

тельную оплату труда привлекает педагогических работников к выполнению работы, не 

являющейся педагогической и не входящей в должностные обязанности по трудовому 

договору.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может ком-

пенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

3.24. За совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, вы-

полнение обязанностей временно отсутствующего работника (в том числе и помощника 

воспитателя) устанавливается доплата, размер которой определяется по соглашению сто-

рон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы и с уче-

том уровня квалификации замещающего работника. 

3.25. Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере, за первые два часа 

работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в 

двойном размере.  

3.26. Победителям (1 место), призерам (2-3 место) краевого (муниципального) этапа 

Всероссийского конкурса "Воспитатель года" устанавливается ежемесячная стимули-

рующая выплата в размере до 20%  должностного оклада сроком на один год. 

3.27. В целях повышения социального статуса работников, престижа педагогической 

профессии и мотивации труда работодатель ежегодно осуществляет увеличение фонда 

оплаты труда работников на величину фактической инфляции за предыдущий период в 

соответствии с федеральными, краевыми и муниципальными нормативными актами. 

 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

4. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

В соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ в зависимости от должности и 

(или) специальности педагогических работников с учётом особенностей их труда про-

должительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку зара-

ботной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом дого-

воре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагруз-

ки определяются Приказом № 1601
19

. 

4.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных норматив-

ных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим 

рабочего времени и времени отдыха работников образовательного учреждения опреде-

ляется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распо-

рядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием 

                                                 
19

 Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и 

о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом догово-

ре». 
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занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы (графиками 

сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации 

с учётом особенностей, установленных Приказом № 536 
20

. 

4.1.2. Фактическая недельная продолжительность рабочего времени (объём учебной 

работы) воспитателей других педагогических и иных работников учреждения, ведущих 

педагогическую  работу помимо основной работы, устанавливается работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. Эта работа 

завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск, с тем, чтобы пе-

дагогические работники знали, с какой продолжительностью рабочего времени (учебной 

нагрузкой) они будут работать в новом учебном году, а также для обеспечения преду-

преждения в письменном виде не менее чем за два месяца о возможных ее изменениях. 

При установлении воспитателям продолжительности рабочего времени на новый 

учебный год за ними сохраняется её объём и преемственность в группах.  

Изменение (увеличение или снижение) продолжительности рабочего времени воспи-

тателя, объёма учебной нагрузки иных педагогических работников при установлении ее 

на новый учебный год по сравнению с продолжительностью рабочего времени (учебной 

нагрузкой) в текущем учебном году, оговорённой в трудовом договоре, допускается 

только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, 

за исключением случаев, предусмотренных пунктом 1.6 приложения 2 к Приказу 

№ 1601. 

Уменьшение или увеличение продолжительности рабочего времени (учебной нагруз-

ки) педагогических работников в течение учебного года по сравнению с рабочим време-

нем (учебной нагрузкой), оговоренной в трудовом договоре работника возможно только 

в случаях, установленных пунктами 1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к Приказу № 1601, в том 

числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

— сокращения количества групп; 

— восстановления на работе работника, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до дос-

тижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

Продолжительность рабочего времени или объём учебной нагрузки, установленный 

педагогическим работникам в начале учебного года, не может быть уменьшен по ини-

циативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении на следующий 

учебный год, за исключением случаев, связанных с изменением организационных или 

технологических условий труда
21

 (уменьшение количества часов по учебным планам, 

сокращением количества групп), когда определённое сторонами условие трудового до-

говора об объёме выполняемой продолжительность рабочего времени или учебной на-

грузки не может быть сохранено при продолжении работником работы без изменения 

его трудовой функции (работы по определённой специальности, квалификации или 

должности). 

Высвобождающаяся в связи с увольнением педагогических работников нагрузка 

должна предлагаться, прежде всего, тем педагогическим работникам, нагрузка которых 

установлена в объёме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся в отпуске по уходу за 

ребёнком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и 

                                                 
20

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об ут-

верждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 
21

Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего вре-

мени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

consultantplus://offline/ref=DFC99CDDE72A0794CF647DA66BED83E3535CCA9BFDAB48C9ADAF7A1AC74A16D6641A023C81A36B2A31E5F1992B45322B80EC52CBBEB73223c7X0J
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передается для выполнения другим педагогическим работникам на период нахождения 

указанных работников в соответствующих отпусках
22

. 

4.1.3. Руководитель, заместители руководителя и другие работники образовательного 

учреждения помимо работы, определённой трудовым договором, вправе на условиях до-

полнительного соглашения к трудовому договору по основной работе на условиях, опре-

делённых пунктами  5.3,  5.4  приложения 2 к Приказу № 1601, осуществлять в образова-

тельном учреждении без занятия штатной должности преподавательскую работу в груп-

пах, кружках, секциях, которая не считается совместительством.  

Предоставление педагогической работы указанным лицам, а также педагогическим, 

руководящим и иным работникам других учреждений (включая работников органов, 

осуществляющих управление в сфере образования и др.) осуществляется при условии, 

если педагогические работники, для которых данное образовательное учреждение явля-

ется местом основной работы, обеспечены педагогической работой в объёме не менее 

чем на ставку заработной платы, при необходимом учёте мотивированного мнения вы-

борного органа первичной профсоюзной организации. 

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя руководителя определяет 

руководитель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсо-

юзной организации (по согласованию), а руководителю образовательного учреждения – 

учредитель. Объём учебной нагрузки указанных работников является обязательным ус-

ловием трудового договора или дополнительного соглашения к нему. 

4.1.4. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа админист-

ративно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала обра-

зовательного учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

4.1.5. Для педагогических работников образовательного учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – 36 часов в неделю. 

4.1.6. Регулирование продолжительности рабочего времени педагогических работни-

ков осуществляется в зависимости от должности педагогических работников и с учётом 

особенностей их труда, предусмотренных Приказами № 1601 и № 536.  

4.1.7. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных 

работников учреждения устанавливается трудовыми договорами, разработанными в со-

ответствии с квалификационными характеристиками по занимаемым должностям, пра-

вилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательст-

вом, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором
23

. 

Режим рабочего времени работников в течение недели (пятидневная) с  двумя выход-

ными днями в неделю, устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка. 

Общим выходным днем является воскресенье. 

4.1.8.  Периоды отмены (приостановки) деятельности учреждения по реализации об-

разовательной программы, присмотру и уходу за детьми для воспитанников в отдельных 

группах либо в целом по учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатиче-

ским и другим основаниям являются рабочим временем педагогических работников и 

иных работников. В указанные периоды, педагогические и иные работники выполняют 

методическую  и организационную работу в порядке и на условиях, предусмотренных 

разделом  IV Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 

и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, ут-

верждённых Приказом № 536. 

4.1.9. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе допускается 

                                                 
22

 Пункт 5.1. приложения 2 к Приказу № 1601. 
23

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утвержде-

нии Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников орга-

низаций, осуществляющих образовательную деятельность». 
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только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 

законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии 

со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работники в возрасте 

до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными фе-

деральными законами. 

4.1.11. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсо-

юзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем. 

4.1.12. В случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономиче-

ского, технологического или организационного характера) вопросы обязательности при-

сутствия работников (отдельных работников) на своих рабочих местах решаются руко-

водителем учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа. 

4.1.13. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников 

к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного со-

гласия и с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в слу-

чае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 

которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательного учреждения. 

4.1.14. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отды-

ха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка образовательного учреждения. 

Для педагогических и иных работников,  выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приёма пищи может не устанавливаться, а возможность 

приема пищи обеспечивается одновременно вместе с воспитанниками  или отдельно в специ-

ально отведённом для этой цели помещении
24

. 

4.1.15. Педагогическим работникам образовательного учреждения предоставляется 

ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью 42 или 56 

календарных дней
25

 с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Ос-

тальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск про-

должительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должно-

сти) и среднего заработка. 

Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 ка-

лендарных дней предоставляется педагогическим работникам дошкольных образова-

тельных учреждений, работающим с воспитанниками с ОВЗ, а также нуждающимися в 

длительном лечении, независимо от их количества в дошкольной группе. 

При осуществлении в дошкольной группе совместного образования здоровых детей и 

детей с ОВЗ руководствоваться пунктом 13 Порядка организации и осуществления обра-

зовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образова-

тельным программам дошкольного образования, утвержденного приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 31 июля 2020 г. N 373. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести меся-

цев непрерывной работы в образовательном учреждении, за второй и последующий годы 

работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен ра-

ботникам и до истечения шести месяцев, а также в других случаях, определённых стать-

ёй 122 ТК РФ. 

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без сохранения за-

работной платы не допускается. 

                                                 
24

 Пункт 1.5. Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха.  
25

 Постановление Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 № 466 «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках». 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=361167&date=10.11.2021&dst=100046&field=134
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Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соот-

ветствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выбор-

ным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до на-

ступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится 

с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124, 125 ТК РФ. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного со-

гласия работника и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной ор-

ганизации. 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до дос-

тижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.
26

 

4.1.16. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами 

по его письменному заявлению могут предоставляться 4 дополнительных оплачиваемых 

выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 

разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного вы-

ходного дня производится в размере и порядке, установленном федеральным законода-

тельством
27

. 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный 

рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормирован-

ный рабочий день, продолжительность которого составляет не менее 3-х календарных 

дней
28

. 

4.1.17. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпус-

ка дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным опла-

чиваемым отпуском. 

4.1.18. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый отпуск 

продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время 

отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при пре-

дупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

4.1.19. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неисполь-

зованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 

11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается де-

нежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность еже-

годного основного удлиненного оплачиваемого и ежегодного дополнительного оплачи-

ваемого отпуска. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника ис-

числяется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учётом рабочего года 

работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользован-

ный отпуск при увольнении работодатель учитывает, что: 

 все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения зара-

ботной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в те-

чение рабочего года, должны исключаться из подсчёта стажа, дающего право на выплату 

                                                 
26

  Статья 262.2 ТК РФ. 
27

 Статья 262 ТК РФ. 
28

 Часть первая статьи 119 ТК РФ. 
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компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении
29

; 

  излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчёта, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца
30

. 

4.1.20. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 

4.1.21. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной пла-

ты, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и ра-

ботодателем. 

4.1.22. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику на осно-

вании его письменного заявления в указанный им срок в следующих случаях
31

: 

 родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет – 14 ка-

лендарных дней; 

 тяжелого заболевания близкого родственника – 14 календарных дня; 

 участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников правоохра-

нительных органов, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболева-

ния, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 

 работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

4.1.23. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 

работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на 

дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за 

время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для 

их оплаты определяется в установленном порядке. По соглашению сторон трудового до-

говора денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превы-

шающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неис-

пользованный отпуск, что закрепляется в коллективном договоре. 

4.1.24. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерыв-

ной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного го-

да
32

. 

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставле-

ния, разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в пе-

риод нахождения в длительном отпуске, а также присоединение длительного отпуска к 

ежегодному основному оплачиваемому отпуску определяются работником и работода-

телем по соглашению сторон.  

4.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

4.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора 

по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

                                                 
29

 Статья 121 ТК РФ. 
30

 Пункт 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утверждённых Народным комиссариатом 

труда СССР от 30 апреля 1930 г. № 169. 
31

 В соответствии с частью 2 статьи 128 ТК РФ другие случаи предоставления работнику по его письмен-

ному заявлению отпуска без сохранения заработной платы могут предусматриваться коллективным дого-

вором. 
32

Приказ Минобрнауки России от 31 мая 2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педаго-

гическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска 

сроком до одного года» (далее – Порядок № 644). 
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4.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах локальных 

нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работ-

ников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьёй 372 ТК РФ. 

4.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного 

договора. 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ  

5. Стороны договорились о том, что: 

5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в том 

числе на общем собрании работников, на заседаниях управляющего совета образова-

тельного учреждения и выборного органа первичной профсоюзной организации, о рас-

ходовании бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном финансировании на 

предстоящий финансовый год, а также об использовании средств, направляемых на со-

циальные выплаты, материальную помощь работникам. 

5.1.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на заседаниях управ-

ляющего совета образовательного учреждения и выборного органа первичной профсо-

юзной организации принципы расходования средств на предстоящий год с учётом выде-

ления средств на социальные выплаты, материальную помощь работникам, на оздоров-

ление работников, на санаторно-курортное лечение и отдых работников, на реализацию 

программ негосударственного пенсионного обеспечения, дополнительное медицинское 

страхование и др. 

5.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости работников 

образовательного учреждения, а также формирования механизма их социальной под-

держки совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации разраба-

тывать и реализовывать систему мер по социальной поддержке работников образова-

тельного учреждения, в том числе по вопросам оказания материальной помощи; органи-

зации оздоровления; дополнительной поддержки педагогических работников, выходя-

щих на пенсию по возрасту; поддержки молодых специалистов; предоставления работ-

никам права пользования за счет средств образовательного учреждения санаторно-

курортным лечением, спортивно-оздоровительными лагерями и т.д.  

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, преду-

смотренных трудовым законодательством, а также соглашением, заключённым учреди-

телем образовательного учреждения, и настоящим коллективным договором. 

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательного уч-

реждения к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного ор-

гана первичной профсоюзной организации. 

5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в уста-

новленном по согласованию с ним порядке бесплатно во внерабочее время спортивные 

залы, площадки и спортинвентарь для проведения спортивно-оздоровительных меро-

приятий с работниками образовательного учреждения. 

5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательного учреждения, 

оказывать им помощь в организации работы спортивных секций по различным видам 

спорта. 

5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в уста-

новленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовые залы и другие приспособ-

ленные помещения для подготовки и проведения культурных и иных общественно зна-

чимых мероприятий для работников образовательного учреждения и членов их семей.  
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5.2.6. Оказывать работникам материальную помощь при рождении ребёнка
33

. 

5.2.7. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации  на один 

рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка на основании его письменного заявления, согласованного с работода-

телем.
34

  

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, 

в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохож-

дении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня 

один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана финансово-

хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять работодателю с учётом 

письменных предложений работников мотивированные предложения о мерах социаль-

ной поддержки работников и социальных выплатах на предстоящий год.  

5.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно смете 

профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи;  

- организация оздоровления;  

- организация работы с детьми работников;  

- организация спортивной работы;  

- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том числе вете-

ранов труда;  

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  

- социальные программы для членов Профсоюза.  

5.3.3. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников приме-

нять следующие виды поощрений: материальные и нематериальные.  

Материальные виды поощрений:  

 стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года - вклада 

педагогических работников в рейтинговые позиции образовательного учреждения;  

  стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников в 

качественное образование и воспитание в течение учебного года;  

 премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, регио-

нального, всероссийского и международного уровней; 

Нематериальные виды поощрения:  

 благодарственные письма за высокую результативность воспитанников, за ак-

тивное участие педагогических работников в жизни образовательного учреждения и сис-

теме образования;  

 грамоты за достижения воспитанников в социально-значимой деятельности,  

  размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках 

на официальном сайте образовательного учреждения, официальных группах образова-

тельной организации в социальных сетях, СМИ. 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ  

6.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, вне-

дрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, стороны ежегодно заклю-

чаются Соглашение по охране труда с определением мероприятий по улучшению усло-

                                                 
33

 Конкретные размеры материальной помощи определяются положением об оплате труда работников или 

в других локальных нормативных актах образовательного учреждения, регулирующих вопросы оплаты 

труда. 
34

 Статья 185.1 ТК РФ. 
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вий и охраны труда (организационных, технических, санитарно-профилактических и 

других), стоимости работ и сроков выполнения мероприятий, ответственных должност-

ных лиц.  

6.2.  Стороны совместно обязуются: 

6.2.1.  Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

6.2.2. Способствовать формированию и организации деятельности совместной комис-

сии по охране труда. 

6.2.3. Обеспечивать: 

выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по охране 

труда; 

работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий тру-

да, по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по расследованию несчастных 

случаев на производстве и с обучающимися во время образовательного процесса; по 

контролю состояния зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных сооруже-

ний, территории к новому учебному году; по приёмке образовательного учреждения на 

готовность к новому учебному году и других комиссий; 

своевременное расследование несчастных случаев; 

оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

6.2.4. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью 

жизнедеятельности в образовательном учреждении, состоянием условий и охраны труда, 

выполнением раздела по охране труда коллективного договора, соглашения по охране 

труда. 

6.2.5. Контролировать выполнение образовательным учреждением предписаний орга-

нов государственного контроля (надзора), представлений и требований технического ин-

спектора труда Профсоюза и внештатного технического инспектора труда Профсоюза, 

уполномоченного (доверенного) лица по охране труда первичной профсоюзной органи-

зации. 

6.2.6. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок в 

образовательном учреждении по вопросам охраны труда с последующим обсуждением 

на совместных заседаниях представителей работодателя и профсоюзного комитета. 

6.2.7. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие физиче-

ской культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров по 

различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников к здоровому образу 

жизни. 

6.3. Работодатель обязуется: 

- осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации финанси-

рование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе выделять на 

обучение по охране труда, проведение специальной оценки условий труда, медицинских 

осмотров работников из всех источников финансирования в размере не менее 2 процен-

тов от фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расхо-

дов на содержание образовательного учреждения. Конкретный размер средств на ука-

занные цели уточняется в Соглашении по охране труда; 

- вводить должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую под-

готовку или опыт работы в этой области, если численность работников образовательного 

учреждения превышает 50 человек
35

; 

- проводить в установленном законодательством Российской Федерации
36

 порядке 

специальную оценку условий труда на рабочих местах образовательного учреждения. 

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда ра-

ботников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда; 
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 Часть 1 статьи 217 ТК РФ. 
36

 Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 
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- проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 

труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструк-

тажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований 

охраны труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке ука-

занные обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. Обеспечи-

вать проведение в установленном законодательством порядке профессиональной гигие-

нической подготовки и аттестации должностных лиц и работников образовательного уч-

реждения; 

- использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприя-

тий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20 %) на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, профессио-

нальных заболеваний и санаторно-курортного лечения работников, в том числе на про-

ведение аккредитованной организацией специальной оценки условий труда, обучение по 

охране труда, приобретение сертифицированных средств индивидуальной защиты 

(СИЗ), санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными усло-

виями труда, проведение обязательных медицинских осмотров; 

 - привлекать представителей профсоюзного комитета к участию в комиссии по 

приёмке образовательного учреждения к новому учебному году; 

- проводить с работниками обучение и инструктажи по охране труда, сохранности 

жизни и здоровья, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 

помощи пострадавшим; 

- обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответ-

ствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей; 

- приобретать, обеспечивать хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт 

средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет средств образовательного 

учреждения (ст.221 ТК РФ); 

- своевременно отчислять средства на обязательное социальное страхование работ-

ников учреждения в соответствии с требованиями федерального законодательства; 

- сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреж-

дения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля 

за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны 

труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ); 

- предоставлять гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными ус-

ловиями труда; 

- обеспечивать прохождение бесплатных обязательных предварительных и перио-

дических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных ме-

дицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с меди-

цинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего за-

работка;  

- обеспечивать за счет собственных средств проведение обязательных психиатри-

ческих освидетельствований работников (ст.212, 213 ТК РФ); 

- организовать процедуру управления профессиональными рисками,  разработав 

комплекс взаимосвязанных мероприятий, являющихся элементами системы управления 

охраной труда и включающих в себя меры по выявлению, оценке и снижению уровней 

профессиональных рисков; 

- осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, со-

оружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией оборудо-

вания и механизмов образовательного учреждения. В том числе обеспечивать на каждом 

рабочем месте необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию в соот-

ветствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда; 

- с учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения условий и ох-
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раны труда инструкторов по физической культуре:  

- обеспечивать инструктора по физической культуре информацией о группе здоро-

вья обучающихся по итогам профилактических медицинских осмотров; 

 - регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составлением соот-

ветствующих актов; 

- обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды; 

- организовывать проведение мероприятий по профилактике  ВИЧ/СПИДа в сле-

дующих формах: 

 проведение опроса (анкетирования) среди работников об уровне их знаний по 

ВИЧ/СПИДу; 

 предоставление работникам актуальной, надлежащей и своевременной инфор-

мации (оформление тематических стендов, распространение печатной продук-

ции и др.); 

 включение вопроса ВИЧ/СПИДа в программы проведения вводного и первично-

го инструктажей по охране труда, обучения безопасным методам и приемам вы-

полнения работ; 

 обсуждение вопросов ВИЧ/СПИДа на днях охраны труда; 

 проведение единого дня информирования, дней здоровья, акций по пропаганде 

здорового образа жизни и поощрению работников, ведущих здоровый образ 

жизни
37

. 

6.4. Работодатель утверждает по согласованию с профсоюзным комитетом инструк-

ции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписа-

нием. Обеспечивает соблюдение работниками требований, правил и инструкций по ох-

ране труда. 

6.5. Работодатель представляет в профсоюзный комитет письменный отчет об испол-

нении Соглашения по охране труда за истекший год, в котором содержатся: перечень 

выполненных работ и объем средств, израсходованных на выполнение каждого пункта.  

Один раз в полгода информирует профсоюзный комитет о расходовании средств со-

циального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых. 

6.6. Работодатель оказывает содействие техническому инспектору труда Профсоюза, 

членам комиссий по охране труда, уполномоченному по охране труда в проведении кон-

троля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления нарушения прав 

работников на здоровые и безопасные условия труда принимает меры к их устранению. 

6.7. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни 

и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится 

оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.  

6.8. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха работ-

ников учреждения и приёма пищи. 

6.9. Работники обязуются: 

6.9.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными норма-

тивными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.9.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказа-

нию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, проверку знаний требований охраны труда.  

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в установ-

ленном законодательством порядке. 

6.9.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и перио-

дические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответ-
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 Рекомендации по практической деятельности социальных партнеров в Российской Федерации 

по продвижению Рекомендаций Международной организации труда о ВИЧ/СПИДе и сфере труда; Письмо 
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ствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.9.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.9.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя учрежде-

ния о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 

случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во 

время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболе-

вания (отравления). 

6.10. Профсоюзный комитет обязуется: 

6.10.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением безо-

пасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с законо-

дательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда.  

6.10.2. Координировать работу уполномоченного (доверенного) лица по охране труда 

первичной профсоюзной организации по осуществлению общественного контроля за со-

стоянием охраны труда в учебных классах, лабораториях, производственных и других 

помещениях.  

6.10.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны 

труда уполномоченного (доверенного) лица по охране труда, членов комитета (комис-

сии) по охране труда.  

6.10.4. Обеспечивать участие представителей профсоюзного комитета в комиссиях: 

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке учебных, научных и производственных помещений, спортивных за-

лов, площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного года.  

6.10.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам осуществ-

ления общественного контроля за состоянием охраны труда в образовательном учрежде-

нии. 

6.10.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на безо-

пасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда. 

6.10.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим коллек-

тивным договором, представлять и защищать права и интересы работников в органах 

управления организацией, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 

допустивших нарушения требований охраны труда. 

6.10.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда в смотре-

конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда», проведении  Дней ох-

раны труда, конференций, семинаров и выставок по охране труда. 

 

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

7.1. Стороны подтверждают: 

- к молодым специалистам относятся лица в возрасте до 35 лет - принятые на рабо-

ту в учреждение в течение трех лет включительно после окончания профессиональной 

образовательной организации, образовательной организации высшего образования; 

- правами молодого специалиста наделяются работники, приступившие к работе в 

педагогической должности после окончания профессиональные образовательных орга-

низаций, образовательных организаций высшего образования уже находясь в трудовых 

отношениях с работодателем;  

- в случае нахождения молодого специалиста в отпуске по беременности и родам, 

по уходу за ребенком в течение первых трех лет со дня окончания образовательной орга-

низации срок действия рекомендуемого размера выплат молодым специалистам, окон-
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чившим образовательные организации высшего образования или профессиональные об-

разовательные организации, впервые приступившим к выполнению трудовых обязанно-

стей по специальности, продлевается до трех лет фактической работы после выхода ра-

ботника из отпуска. 

7.2. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной дея-

тельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в 

разделе – молодых педагогов) и их закреплению в образовательном учреждении:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, 

формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение 

оснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензион-

ным программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, 

включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в 

образовательном учреждении с установлением наставникам доплаты за работу с моло-

дыми педагогами
38

;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов 

через повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной 

работы;  

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 

- создание совета (комиссии) молодых педагогов.  

7.3. Профсоюзный комитет совместно с работодателем осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности 

педагогических работников из числа молодёжи в учреждении;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в торже-

ственной обстановке наградами образовательного учреждения, организаций Профсоюза. 

7.4. Профсоюзный комитет утверждает план работы совета (комиссии) молодых 

педагогов, участвует в его реализации, оказывает поддержку его деятельности, в том 

числе финансовую.  

7.5. Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах вступ-

ления в Профсоюз и участия в работе совета (комиссии) молодых педагогов;  

- обеспечить право реального выбора молодыми педагогами интересующих их на-

правлений внеурочной работы в образовательном учреждении с целью создания условий 

для раскрытия творческого потенциала молодых педагогов (участие в оздоровительно-

спортивной работе, интеллектуально-культурном развитии обучающихся, туризме, тех-

ническом моделировании, художественно-творческой и научно-практической деятельно-

сти и др.); 

- обеспечивать установленные в учреждении (коллективным договором, локальны-

ми нормативными актами) меры социальной поддержки работников, включая дополни-

тельные меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения (перечислить); 

- предоставлять совету (комиссии) молодых педагогов помещение для проведения 

заседаний и мероприятий. 

7.6. Председатель совета (комиссии) молодых педагогов входит в состав и участву-

ет в работе создаваемых в учреждении коллегиальных и рабочих органов (комиссий), в 

том числе:  
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 Размер доплаты за работу с молодыми педагогами определяется в Положении об оплате труда работни-

ков, являющегося приложением к коллективному договору, а также в дополнительном соглашении к тру-

довому договору. 
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- комиссии по тарификации;  

- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;  

- комиссии по охране труда;  

- комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отно-

шений. 

 

VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ  

ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана развития образо-

вательного учреждения и результатов аттестации педагогических работников, определя-

ет формы дополнительного профессионального образования (повышения квалификации 

и/или профессиональной переподготовки) педагогических работников, включая работ-

ников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых профессий 

и специальностей
39

. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа 

учебно-вспомогательного персонала, административно- хозяйственного и обслуживаю-

щего персонала, на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование реализуется путем заключения договора между работником и работодате-

лем
40

. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельно-

сти не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя
41

. 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное 

профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие усло-

вия не могут быть включены в трудовые договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональному 

образованию работников путём заключения договоров на обучение с организациями, 

реализующими дополнительные профессиональные программы, имеющими лицензии на 

образовательную деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных 

программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, реко-

мендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных го-

сударственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических ра-

ботников, к непрерывности их профессионального развития в части целенаправленного 

совершенствования (получения новой) компетенции (квалификации) работника
42

. При 

этом, определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной проф-

союзной организации, программа повышения квалификации педагогического работника 

должна иметь минимальный объём не менее 36  часов для всех категорий работников 

(для молодых специалистов – не менее 72  часов), а объём освоения программ профес-

сиональной переподготовки – не менее 250  часов. 

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального 

образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и компен-

саций, предусмотренных законодательством и трудовым договором. 
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 Ст. 196-197 ТК РФ . 
40

 Часть 2 статьи 197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
41

 Подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ. 
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 С учетом норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организа-

ции и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным програм-

мам». 
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8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное образование 

с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю 

заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется в другую 

местность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, 

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства 

(суточные), иные расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома рабо-

тодателя
43

. 

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением обра-

зования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, магистрату-

ры, подготовки научно-педагогических кадров, по программам среднего профессиональ-

ного образования и другим программам), предоставляются работодателем в порядке, 

предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение или получить дополнительное профессиональное образование с целью приоб-

ретения другой профессии (специальности) для нужд образовательного учреждения. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176  ТК РФ, предос-

тавляются также работникам, получающим второе профессиональное образование соот-

ветствующего уровня, если обучение осуществляется по направлению работодателя для 

нужд образовательного учреждения. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет 

бюджетных и/или внебюджетных средств учреждения.  

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное образова-

ние соответствующего уровня, по собственной инициативе второго профессионального 

образования, соответствующего профилю деятельности образовательного учреждения, 

при наличии финансовых возможностей и по согласованию с выборным органом пер-

вичной профсоюзной организации работодатель предоставляет такому работнику допол-

нительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и подготовки выпускной 

квалификационной работы на условиях, определённых в трудовом договоре
44

. 

 

  IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

9.1.1. вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, кол-

лективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-

общественного управления образованием, соблюдать определённые настоящим коллек-

тивным договором обязательства и договоренности; 

9.1.2. проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, 

совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значи-

мым вопросам; 

9.1.3. обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в 

работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержани-

ем коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, 

достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 

социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников;  

9.1.4. реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов 
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Письмо Минобрнауки России № 08-415, Общероссийского Профсоюза образования № 124 от 23.03.2015 

«О реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование» 

(вместе с «Разъяснениями по реализации права педагогических работников на дополнительное профессио-

нальное образование») 
44

 В соответствии со статьёй 116 ТК РФ работодатель с учётом своих производственных и финансовых 

возможностей может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, порядок и 

условия предоставления которых определяются коллективным договором или локальными нормативными 

актами. 
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сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в 

коллективе работников; 

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и профсоюзного комитета в соответствии с федеральным законодательст-

вом, законами и иными нормативными правовыми актами Ставропольского края, согла-

шениями, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

9.2.1. обеспечивать ежемесячное и бесплатное перечисление на счет профсоюзной ор-

ганизации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников, являющихся 

членами Профсоюза. 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты 

заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам зара-

ботной платы, не допуская задержки перечисления средств.  

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил профсоюзный ко-

митет представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 

ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 

перечисление на счет профсоюзной организации денежные средства из заработной пла-

ты работника в размере, установленном профсоюзным комитетом, но не менее 

1%
45

(часть шестая статьи 377 ТК РФ);  

9.2.2. при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

учреждения, учитывать мнение профсоюзного комитета в порядке и на условиях, преду-

смотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором; 

9.2.3. соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, Профсоюза, 

установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным догово-

ром (глава 58 ТК РФ); 

9.2.4. своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 

представления профсоюзного комитета по устранению нарушений трудового законода-

тельства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;  

9.2.5. решение о возможном расторжении трудового договора с работником, входя-

щим в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожден-

ным от основной работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым или третьим 

части первой статьи 81 ТК РФ, принимать с предварительного согласия профсоюзного 

комитета;  

9.2.6. обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и дополне-

ний в устав образовательного учреждения в связи с изменением типа учреждения с обя-

зательным участием работников, включая закрепление в уставе порядка принятия реше-

ния о назначении представителя работников (члена профсоюзного комитета) образова-

тельного учреждения членом наблюдательного совета. 

9.3. Взаимодействие работодателя с профсоюзным комитетом осуществляется по-

средством: 

- учёта мнения профсоюзного комитета в порядке, установленном статьёй 372 

ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения профсоюзного комитета в порядке, установлен-

ном статьёй 373 ТК РФ; 

- согласования, представляющего собой принятие решения руководителем учреж-

дения только после проведения взаимных консультаций, в результате которых решением 

профсоюзного комитета выражено и доведено до сведения всех работников учреждения 

его официальное мнение. В случае, если мнение профсоюзного комитета не совпадает с 

предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на общее собрание, реше-
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 Согласно пункту 2 статьи 44 Устава Профсоюза членский взнос в Профсоюзе устанавливается в размере 

не менее одного процента от ежемесячной заработной платы и других доходов, связанных с трудовой дея-

тельностью. 
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ние которого, принятое большинством голосов, является окончательным и обязательным 

для сторон. 

9.4. Работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом осуществляет:  

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других работ-

ников;  

- утверждение годового календарного учебного графика;  

- установление системы оплаты труда; 

-  утверждает формы расчетного листка;  

- установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат компенсационного 

и стимулирующего характера; 

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной 

платы; 

- установление размера повышения заработной платы в ночное время; 

- утверждение должностных обязанностей работников; 

- применение систем нормирования труда; 

- изменение условий труда; 

- оплату труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными усло-

виями труда (статья 147 ТК РФ), 

- оплату труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ) 

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на другую ра-

боту в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 72.2. ТК РФ;  

- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика работы в 

каникулы) и в период отмены образовательного процесса по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);  

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);  

- принятие Положения о дополнительных отпусках; 

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с 

обучением. 

9.5. Работодатель с учётом мотивированного мнения профсоюзного комитета: 

- принимает решения о массовых увольнениях; 

- принимает решение о временном введении режима неполного рабочего времени 

при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);  

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) непол-

ной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (статья 74 ТК РФ); 

-  привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

- устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 

два и более часа (статья 105 ТК РФ);  

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ста-

тья 113 ТК РФ);  

-  принимает решение о введении, замене и пересмотре норм труда (статья 162 

ТК РФ); 

- утверждает перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(статья 101 ТК РФ); 

-  составляет график сменности (статья 103 ТК РФ);  

-  утверждает правила внутреннего трудового распорядка; 

-  устанавливает сроки выплаты заработной платы работников; 

- принимает локальные нормативные акты образовательного учреждения, содер-

жащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ); 

-  устанавливает сроки выплаты заработной платы; 

- утверждает конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день (статья 153 ТК РФ);  

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками образова-
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тельных отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

- принимает решения о применении дисциплинарного взыскания в отношении ра-

ботников, являющихся членами Профсоюза; 

-  принимает решение о снятии дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со 

дня его применения; 

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального образова-

ния работников, перечень необходимых для подготовки профессий и специальностей, в 

том числе для направления работников на прохождение независимой оценки квалифика-

ции (статья 196 ТК РФ); 

-  создает комиссию по охране труда; 

- утверждает правила и инструкции по охране труда для работников (ста-

тья 212 ТК РФ); 

- определяет сроки проведения специальной оценки условий труда (статья 22 

ТК РФ);   

- производит расторжение трудового договора с работниками, являющимися чле-

нами Профсоюза, по следующим основаниям:  

 совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморально-

го проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт восьмой части 

первой статьи 81 ТК РФ);  

 другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.); 

 - принимает решение о расторжении трудового договора по инициативе работода-

теля в соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ 

с работниками, являющимися членами Профсоюза (статья 82 ТК РФ). 

9.6. Профсоюзный комитет обязуется: 

9.6.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению 

социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с рабо-

тодателем на принципах социального партнёрства. 

9.6.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к не-

му.  

9.6.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Фе-

деральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

9.6.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза в случае, если они уполномочили профсоюзный коми-

тет представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработ-

ной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

9.6.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, в том числе, за: 

- правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии фонда 

оплаты труда, а также внебюджетных средств; 

- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о 

трудовой деятельности) своевременностью внесения в них записей, в том числе при при-

своении квалификационных категорий по результатам аттестации работников; 

- своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника в 

систему обязательного пенсионного страхования для хранения в информационных ре-

сурсах Пенсионного фонда Российской Федерации); 

- охраной труда в образовательном учреждении;  

- правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их 

оплаты;  

- своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых взно-
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сов в системе обязательного социального страхования работников;  

- соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательного 

учреждения. 

9.6.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора.  

9.6.7. Участвовать в формировании в образовательном учреждении системы внутрен-

него контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права.  

9.6.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, профессиональные 

права и интересы работников – членов Профсоюза перед работодателем, в муниципаль-

ных и других органах, комиссиях по трудовым спорам, суде. 

9.6.9. Принимать участие в аттестации работников образовательного учреждения на 

соответствие занимаемой должности. 

9.6.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных взно-

сов в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

9.6.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

Профсоюза.  

9.6.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательного учреждения.  

9.6.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников образовательного уч-

реждения.  

9.6.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу 

для работников учреждения за счет средств работодателя, в том числе внебюджетных 

источников.  

9.6.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, 

противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного 

договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого со-

гласования с профсоюзным комитетом. 

9.6.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного 

договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 

      

X. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

10.1. Права и гарантии деятельности профсоюзных органов устанавливаются ТК РФ, 

Федеральным законом от 12.01.1996г. №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности», Уставом Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации. 

Права и гарантии деятельности профсоюзных органов реализуются с учетом Гене-

рального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общерос-

сийскими объединениями работодателей и Правительством России; Соглашения между 

Правительством Ставропольского края, Территориальным союзом «Федерация проф-

союзов Ставропольского края» и Региональным Союзом работодателей  Ставропольско-

го края «Конгресс деловых кругов Ставрополья»; Отраслевого соглашения по организа-

циям, находящимся в ведении министерства образования Ставропольского края; Отрас-

левого соглашения по учреждениям образования Минераловодского муниципального 

округа, Устава учреждения; настоящего коллективного договора. 

10.2. Работодатель:  

10.2.1 предоставляет профсоюзному комитету независимо от численности работни-

ков, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспе-

ченное отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы профсоюз-

ного комитета, и помещение для проведения заседаний, собраний, хранения документов; 

обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых помещений, без-

возмездно предоставляет для выполнения общественно значимой работы транспортное 

средство, средства связи(телефон, факс, интернет), компьютерную технику и др., а также 

предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех работников 
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месте в здании образовательного учреждения; 

10.2.2 предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование 

помещения, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, куль-

турно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением опла-

ты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны 

(статья 377 ТК РФ); 

10.2.3 не препятствует представителям профсоюзного комитета, правовому и техни-

ческому инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатному осуществлять кон-

троль за соблюдением трудового законодательства, и иных нормативных правовых ак-

тов, содержащих нормы трудового права, предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также 

посещать рабочие места, на которых работают члены Профсоюза, для реализации устав-

ных задач Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 

12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях дея-

тельности»; 

10.2.4 не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельно-

стью; 

10.2.5 привлекает представителей профсоюзного комитета для осуществления кон-

троля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной 

платы, внебюджетного фонда; 

10.2.6 предоставляет профсоюзному комитету по его запросу информацию о числен-

ности, составе работников, условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объёме 

задолженности по выплате заработной платы, размере средней заработной платы работ-

ников, показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению мероприя-

тий по массовому сокращению численности (штата) работников (увольнение 10 и более 

процентов работников в течение 90 календарных дней), квалификации, дополнительном 

профессиональном образовании, результатах аттестации и наградах работников и дру-

гую необходимую информацию; 

10.2.7 обеспечивает участие профсоюзного комитета в работе органов управления уч-

реждения (попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.) как по вопро-

сам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и за-

трагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности образовательного 

учреждения в целом; 

10.2.8 предоставляет председателю первичной профсоюзной организации, работни-

кам, являющимся внештатным правовым инспектором труда Профсоюза, один раза в год 

(с обеспечением замены в учебное время при сохранении среднего заработка) возмож-

ность пройти обучение с отрывом от производства в течение 5 дней по вопросам трудо-

вого права, пенсионного и социального обеспечения, охраны труда и другим социально-

трудовым вопросам;  

10.2.9 предоставляет возможность уполномоченному по охране труда, членам совме-

стной комиссии по охране труда использовать не менее 5 часов оплачиваемого рабочего 

времени в неделю для выполнения возложенных на них обязанностей по осуществлению 

контроля за созданием безопасных условий труда в образовательном учреждении, а так-

же пройти обучение по вопросам охраны труда с отрывом от производства 1 раз в год в 

течение не менее 5 дней с сохранением средней заработной платы по основному месту 

работы; 

10.2.10 в целях повышения престижа первичной профсоюзной организации и проф-

союзного комитета за выполнение общественно значимых функций по представительст-

ву и защите социально-трудовых прав и интересов работников, участие в управлении 

учреждением устанавливает доплаты за счёт средств стимулирующей части фонда опла-

ты труда образовательного учреждения председателю первичной профсоюзной органи-



 

 35 

зации не менее 20% ставки заработной платы (должностного оклада). 

10.3 Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав профсо-

юзного комитета и не освобожденных от основной работы: 

10.3.1 члены профсоюзного комитета, в том числе, выполняющие работу на общест-

венных началах в территориальной организации Профсоюза, освобождаются от основ-

ной работы с сохранением среднего заработка для участия в работе съездов, конферен-

ций, пленумов, президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также 

для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и 

заключения коллективного договора; 

10.3.2 члены профсоюзного комитета, участвующие в коллективных переговорах, в 

период их ведения не могут быть без предварительного согласия профсоюзного комите-

та подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволе-

ны по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового дого-

вора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральны-

ми законами предусмотрено увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ). 

10.4. Члены профсоюзного комитета включаются в состав аттестационной комиссии 

образовательного учреждения, комиссии учреждения по определению учебной нагрузки 

педагогических работников, распределению выплат стимулирующего характера, специ-

альной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, по урегулирова-

нию споров между участниками образовательных отношений, расследованию несчаст-

ных случаев; проверке готовности организации к новому учебному году и других комис-

сиях, к компетенции которых относится решение вопросов, затрагивающих социально-

трудовые и иные профессиональные интересы работников. 

10.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в составе 

её выборного органа признаётся значимой для деятельности образовательного учрежде-

ния учитывается при награждении и поощрении работников. 

10.6. Стороны совместно: 

10.6.1.представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, хо-

датайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий работникам об-

разовательного учреждения; 

10.6.2. ринимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов управ-

ления образованием и (или) представителей работодателя в деятельность первичной 

профсоюзной организации и профсоюзного комитета по реализации уставных задач 

Профсоюза. 

10.7. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в состав 

профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том числе: 

10.7.1 работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть подвергну-

ты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве дисциплинар-

ного взыскания) без предварительного согласия выборного профсоюзного органа, чле-

нами которого они являются. Перевод указанных профсоюзных работников на другую 

работу по инициативе работодателя не может производиться без предварительного со-

гласия профсоюзного органа, членами которого они являются; 

10.7.2 увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с винов-

ным поведением, а равно изменение обязательных условий трудового договора (умень-

шение размера оплаты труда в связи с изменением объема учебной нагрузки или объема 

иной работы не по вине работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных сти-

мулирующих и  др.) работников, входящих в состав профсоюзных органов, допускается, 

помимо соблюдения общего порядка увольнения, только с предварительного согласия  

профсоюзного органа, членами которого они являются, а председателя (заместителя) 

профсоюзной организации  – с согласия вышестоящего профсоюзного органа; 

10.7.3 расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, изби-

равшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после 
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окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации учреждения или 

совершения работником виновных действий, за которые федеральным законом преду-

смотрено увольнение. В этих случаях увольнение производится в порядке, установлен-

ном ТК РФ. 

 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.  

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется 

сторонами и их представителями, комиссией для ведения коллективных переговоров, 

подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора об-

разовательного учреждения. 

11.2. Стороны договорились и обязуются:  

11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением 

коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предостав-

ляя друг другу всю необходимую информацию.  

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, за-

ключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный план мероприятий 

по реализации настоящего коллективного договора на текущий год.  

11.2.3. Результаты работы комиссии по подведению итогов выполнения настоящего 

коллективного договора доводить до сведения работников на общем собрании не реже 1 

раза в год и размещать на сайте учреждения.  

11.2.4. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках осуществ-

ления контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 10 дней со 

дня получения соответствующего письменного запроса
46

. 

11.2.5. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или невыполне-

нии обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную ответст-

венность, установленную законодательством Российской Федерации, в том числе по 

предложениям и требованиям профсоюзного комитета.    

11.2.6.  Профсоюзный комитет отвечает за невыполнение обязательств по коллектив-

ному договору в части, относящейся непосредственно к профсоюзному комитету, в по-

рядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения полно-

мочий.  

 

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного дого-

вора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми локаль-

ными нормативными актами образовательного учреждения, содержащие нормы трудо-

вого права, являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников об-

разовательного учреждения в течение 5 дней после его подписания, обеспечивать глас-

ность содержания и выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять 

работникам полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и 

интересами. 

12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора профсоюзный ко-

митет доводит содержание коллективного договора до сведения всех членов Профсоюза. 

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания сто-

ронами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) ко-

пию коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со все-

ми приложениями на официальном сайте образовательного учреждения в информацион-

но- телекоммуникационной сети «Интернет».  
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 В соответствии с частью второй статьи 51 ТК РФ при проведении указанного контроля представители 

сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию не позднее одного месяца 

со дня получения соответствующего запроса. 
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12.4. Каждый принимаемый на работу в образовательное учреждение работник до 

подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим 

коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью под роспись.  

12.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами и действует по 31 мая 2027 включительно.  

12.6. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие коллектив-

ного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с изменениями и 

дополнениями или заключить новый коллективный договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении дейст-

вующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и допол-

нений в коллективный договор. 

12.7. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия 

могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего 

собрания (конференции) работников в установленном законом порядке
47

.  

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его дей-

ствия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю исполнения 

коллективного договора и оформляются соглашением (дополнительным соглашением) 

сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухуд-

шать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации 

и положениями прежнего коллективного договора. 

12.8.  Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть начаты 

за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

12.9. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор со-

храняет своё действие в случае изменения наименования образовательного учреждения, 

реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с ру-

ководителем образовательного учреждения.  

12.10. При реорганизации образовательного учреждения в форме слияния, присоеди-

нения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации.  

12.11. При смене формы собственности образовательного учреждения коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собствен-

ности. 

12.12. При ликвидации образовательного учреждения коллективный договор сохраня-

ет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

12.13. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в 

течение семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на уведо-

мительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление коллективного 

договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.  

12.14. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к 

нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора:  

 приложение № 1 Правила внутреннего трудового распорядка;  

 приложение № 2 Положение об оплате труда; 

 приложение №3 Положение об обработке персональных данных работников; 

 приложение №4 форма расчетного листка; 

 приложение №5 Перечень работ с тяжелыми, вредными и опасными условиями 

труда, при работе в которых работникам устанавливается доплата; 
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 В соответствии со статьёй 44 ТК РФ изменение и дополнение коллективного договора производятся в 

порядке, установленном ТК РФ для его заключения, либо в порядке, установленном коллективным дого-

вором. 
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 приложение №6 Перечень профессий и должностей, на которых работники обес-

печиваются бесплатной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индиви-

дуальной защиты. 

 приложение №7 Перечень профессий и должностей работников, получающих 

бесплатное мыло или смывающие или обезжиривающие средства; 

 приложение № 8 Соглашение по охране труда. 

                          

 

 

 

От работодателя:                                                  От работников: 

Заведующий образовательного                            Председатель первичной  

учреждения                                                             профсоюзной организации  

______________________                                   _________________________ 

        (подпись, Ф.И.О.)                                                    (подпись, Ф.И.О.)  

 

         М.П.                                                                        М.П.                                                                      

«___»_________202 __ г.    «__»________202 _ г. 
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Приложение №1 

ПРАВИЛА 

внутреннею трудового распорядка муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада комбинированного вида № 11 

«Золотая рыбка»  

г. Минеральные Воды 

 

1.  Общие положения 

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка муниципального бюджет-

ного дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида 

№ 11 «Золотая рыбка» г. Минеральные Воды  (далее – Правила) разработаны в соответ-

ствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федера-

ции, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации», уставом муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреж-

дения детского сада комбинированного вида № 11 «Золотая рыбка» г. Минеральные Во-

ды  (далее – МБДОУ или детский сад), иными локальными актами и нормативными до-

кументами. 

1.2. Правила устанавливают порядок приема и увольнения работников, основные пра-

ва и обязанности работодателя – МБДОУ и работников, режим рабочего времени и вре-

мени отдыха, порядок поощрения работников, ответственность работодателя и ответст-

венность работника, включая меры дисциплинарного взыскания, применяемые к работ-

нику, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений. 

1.3. Правила обязательны для исполнения всеми работниками детского сада. 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1. Работники детского сада реализуют свое право на труд путем заключения трудо-

вого договора. Сторонами трудового договора являются работник и детский сад как 

юридическое лицо – работодатель, представленный заведующим детским садом. 

2.2. Лица, поступающие на работу в детский сад, проходят обязательный предвари-

тельный (при поступлении  на работу) медицинский осмотр и периодические (ежегод-

ные) медицинские осмотры в порядке, предусмотренном действующим законодательст-

вом.  

В соответствии с законодательством РФ отдельные лица, поступающие на работу в 

детский сад, проходят обязательное психиатрическое освидетельствование на основании 

выданного работодателем направления. Прохождение освидетельствования работником 

не требуется в случае, если работник поступает на работу по виду деятельности, по ко-

торому ранее проходил освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию пси-

хического здоровья был пригоден к выполнению указанного вида деятельности.  

2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый 

из которых подписывается сторонами: один экземпляр передается работнику, другой – 

хранится в детском саду. 

2.4. Трудовой договор может заключаться: 

а) на неопределенный срок; 

б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или усло-

вий ее выполнения. 

Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудо-

вым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

2.5. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установ-

лен испытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя, его заместителей 

и главного бухгалтера – не более шести месяцев. 
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При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 

может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и 

другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

б) лиц, не достигших возраста 18 лет; 

в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование 

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня по-

лучения профессионального образования соответствующего уровня; 

г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

д) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по со-

гласованию между работодателями; 

е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, ины-

ми федеральными законами, коллективным договором. 

2.6. При заключении трудового договора работник предъявляет: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального персо-

нифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, либо страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением случаев, ко-

гда трудовой договор заключается впервые
48

; 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных зна-

ний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки
49

; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследова-

ния либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом ис-

полнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государст-

венной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел
50

; 

 справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назна-

чения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана 

в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной полити-

ки и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;
51

 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу 

на условиях совместительства (совместитель предъявляет сведения о трудовой деятель-

ности, если отказался от ведения трудовой книжки в бумажной форме по основному 

месту работы). Если лицо, поступающее на работу, отказалось от ведения бумажной 

трудовой книжки, предъявило только форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно 

для того, чтобы сделать вывод о его квалификации и опыте или посчитать страховой 

стаж для начисления пособий, детский сад вправе запросить у него бумажную трудовую 

книжку, чтобы получить эту информацию и вернуть книжку лицу, или форму СТД-СФР; 

                                                 
48 Федеральный закон от 21 июля 2014 года № 216-ФЗ; в редакции, введенной в действие Федеральным законом от 1 апреля 2019 года 

№ 48-ФЗ 
49 Федеральным законом от 2 июля 2013 года № 185-ФЗ 
50 Федеральный закон от 23 декабря 2010 года № 387-ФЗ 
51 Федеральный закон от 13 июля 2015 года № 230-ФЗ 

https://e.rukdobra.ru/npd-doc?npmid=99&npid=420208821&anchor=XA00M8K2ND#XA00M8K2ND
https://e.rukdobra.ru/npd-doc?npmid=99&npid=553993811&anchor=XA00M3A2ME#XA00M3A2ME
https://e.rukdobra.ru/npd-doc?npmid=99&npid=553993811&anchor=XA00M3A2ME#XA00M3A2ME
https://e.rukdobra.ru/npd-doc?npmid=99&npid=499030936&anchor=XA00M3M2MD#XA00M3M2MD
https://e.rukdobra.ru/npd-doc?npmid=99&npid=902252980&anchor=XA00LVS2MC#XA00LVS2MC
https://e.rukdobra.ru/npd-doc?npmid=99&npid=420287125&anchor=XA00M3C2MF#XA00M3C2MF
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 медицинскую книжку. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заяв-

лению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую 

трудовую книжку. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ 

может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового до-

говора дополнительных документов. 

2.7. При заключении трудового договора работник, обучающийся 

по образовательным программам высшего образования, предъявляет: 

 документы, указанные в п. 2.6 Правил, за исключением документов 

об образовании; 

 справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному высшим образо-

вательным заведением образцу. Справка должна подтверждать, что обучающийся ус-

пешно прошел промежуточную аттестацию не менее чем за два года по направлениям, 

соответствующим дополнительным общеобразовательным программам или за три года 

по направлению «Образование и педагогические науки». В том числе справка должна 

содержать перечень освоенных учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей, прак-

тики и общего количества часов, предусмотренных программами учебных предметов, 

курсов, дисциплин, модулей
52

. 

2.8. При заключении трудового договора иностранные граждане и лица без граждан-

ства, предъявляют: 

 документы, указанные в п. 2.6 Правил; 

 разрешение на работу или патент; 

 разрешение на временное проживание в РФ или вид на жительство; 

 полис или договор добровольного медицинского страхования. 

2.9. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать 

на основании заключенного трудового договора приказ о приеме на работу. Содержание 

приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового дого-

вора. 

2.10. При приеме работника на работу работодатель обязан под подпись: 

 ознакомить работника с уставом детского сада и коллективным договором; 

 ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового распо-

рядка, локальными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельно-

стью; 

 проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, произ-

водственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку органи-

зации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установ-

ленного образца. 

2.11. На каждого работника МБДОУ ведется личное дело. Личное дело работника 

хранится у работодателя. Личное дело работника ведется в соответствии с Порядком ве-

дения личных дел работников муниципального бюджетного общеобразовательно-

го учреждения детский сад комбинированного вида № 11 «Золотая рыбка» г. Минераль-

ные Воды. 

В личное дело не включаются копии приказов о наложении взысканий, справки о со-

стоянии здоровья и с места жительства, заявления об отпусках, копии приказов об от-

пусках и другие документы второстепенного значения. 

Листок (форма Т2) по учету кадров с дополнениями хранится отдельно. 

2.12. Перевод работника на другую работу допускается только по соглашению между 
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работником и работодателем. Соглашение о переводе на другую работу заключается в 

письменной форме. 

Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в случае катастро-

фы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного слу-

чая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизо-

отии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части (далее – чрезвычайные обстоятельст-

ва). 

Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обу-

словленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения 

чрезвычайных обстоятельств и их последствий. 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 

трудовым договором работу допускается также в случаях простоя (временной приоста-

новки работы по причинам экономического, технологического, технического или орга-

низационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи 

имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или не-

обходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения вре-

менно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. Если этот 

перевод осуществляется на работу, требующую более низкой квалификации, то он до-

пускается только с письменного согласия работника. 

2.13. При переводе работника в установленном порядке на другую работу работода-

тель обязан под подпись: 

 ознакомить работника с уставом детского сада и коллективным договором; 

 ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового распо-

рядка, локальными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 

 проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, произ-

водственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку организа-

ции охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного 

образца. 

2.14. Перевод работников оформляется приказом работодателя. 

2.15. Прекращение трудового договора производится в порядке и по основаниям, пре-

дусмотренных главой 13 Трудового кодекса РФ, иными федеральными законами. 

2.16. Заявление об увольнении работник обязан принести делопризводителю, отдать в 

руки и дождаться, пока делопроизводитель поставит отметку, что получил заявление.  

2.17. Отзыв заявления об увольнении работник оформляет в виде письменного заяв-

ления на имя заведующего и подает лично делопризводителю  либо заведующему 

до конца рабочего дня в детском саду. В случае передачи заявления иным лицам заве-

дующий вправе не учитывать такое заявление. 

2.18. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С ним 

работник должен быть ознакомлен под подпись. Если работник отказывается от озна-

комления или приказ невозможно довести до его сведения, на приказе делается соответ-

ствующая запись. 

2.19. Днем увольнения считается последний день работы. В день расторжения трудо-

вого договора с работником  работодатель должен произвести окончательный расчет. 

Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном со-

ответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона со 

ссылкой на соответствующую статью и пункт. 

2.20. Срочный трудовой договор (ст. 59 ТК РФ), заключенный на определенный срок 

(не более пяти лет), расторгается с истечением срока его действия, о чем работник дол-

жен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения. В 

случае, если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового догово-

ра, а работник продолжает работу после истечения срока трудового договора, трудовой 
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договор считается заключенным на неопределенный срок. 

2.21. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников либо по 

несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно пе-

ревести увольняемого работника с его согласия на другую работу и по получении пред-

варительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа МБДОУ. 

2.22. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный тру-

довой договор до истечении срока его действия могут быть расторгнуты администрацией 

лишь в случаях, предусмотренных статьями 81 и 83 ТК РФ. 

2.23. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора воз-

вращает все переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции доку-

менты, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также до-

кументы, образовавшиеся при исполнении трудовой функции. Для этого работник 

оформляет обходной лист, форма которого устанавливается заведующим детским садом. 

Отказ работника частично или полностью оформить обходной лист не является пре-

пятствием для увольнения этого работника. Но в случае недостачи работодатель вправе 

привлечь уволенного работника к ответственности в установленном законом порядке. 

2.24. В последний день работы сотрудника ему выдаются следующие документы: 

- трудовая книжка или сведения о трудовой деятельности по форме СТД-Р, 

- выписку из подраздела 1.2. и 3 раздела 1 формы ЕФС-1, 

- выписку из раздела по страховым взносам (по форме из приложения к приказу ФНС 

от 29.09.2022 г. №ЕД-7-11/878@). 

 

3. Порядок формирования и выдачи сведений  

о трудовой деятельности работников 
3.1. Детский сад формирует в электронном виде и предоставляет в Фонд пенсионного 

и социального страхования РФ сведения о трудовой деятельности каждого работника. 

Сведения включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приема на 

работу, постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора с работни-

ками, а также другие необходимые сведения. 

3.2. Заведующий назначает приказом работника МБДОУ, который отвечает за ведение 

и предоставление в Фонд пенсионного и социального страхования РФ сведений о трудо-

вой деятельности работников. Назначенный работник должен быть ознакомлен с прика-

зом под подпись. 

3.3. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в Пенсионный 

фонд не позднее 15 числа следующего месяца. Если 15 число месяца приходится на вы-

ходной или нерабочий праздничный день, днем окончания срока считается ближайший 

следующий за ним рабочий день. 

3.4. Работодатель предоставляет работнику сведения о трудовой деятельности за пе-

риод работы в МБДОУ по письменному заявлению работника на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью. 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются в период работы не позднее трех 

рабочих дней и при увольнении работника – в последний день работы. 

3.5. Работник может подать заявление о выдаче сведений о трудовой деятельности 

лично в отдел кадров или на электронную почту работодателя. При использовании элек-

тронной почты работодателя работник направляет отсканированное заявление, в кото-

ром содержатся: 

– наименование работодателя; 

– Ф. И. О. заведующего; 

– просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой дея-

тельности у работодателя; 

– адрес электронной почты работника; 
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– дата написания заявления; 

– собственноручная подпись работника. 

3.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведе-

ния о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их 

получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на бу-

мажном носителе, заверенные надлежащим образом. 

3.7. Уведомление об изменениях в трудовом законодательстве, связанных с формиро-

ванием сведений о трудовой деятельности в электронном виде, работодатель вправе со-

ставить в письменном виде и вручить лично работнику. Если работник отсутствует на 

работе, то уведомление работодатель вправе отправить по почте заказным письмом с 

уведомлением о вручении, направить курьерской службой или отправить скан-копию 

уведомления по электронной почте работнику. 

 

4. Основные права и обязанности работников 

4.1. Работник МБДОУ имеет права и обязанности, предусмотренные трудовым дого-

вором, а также все иные права и обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, 

Законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

иными федеральными законами и нормативными правовыми актами, которые преду-

смотрены для соответствующей категории работников. 

4.2. Работник МБДОУ имеет право на: 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной рабо-

ты; 

 отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной продолжительности 

рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих празд-

ничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

 подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, преду-

смотренном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

 объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них; 

 участие в управлении МБДОУ в формах, предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами и коллективным договором; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и со-

глашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллек-

тивного договора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещен-

ными законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право 

на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральны-

ми законами; 

 возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, 

и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

4.3. Работник МБДОУ обязан: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него тру-
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довым договором; 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину; 

 выполнять установленные нормы труда; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу треть-

их лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за со-

хранность этого имущества) и других работников; 

 незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководите-

лю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, со-

хранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущест-

ва); 

 по направлению работодателя проходить периодические и внеочередные (в со-

ответствии с медицинскими рекомендациями) медицинские осмотры;  

 по направлению работодателя и с учетом заключений, выданных по результатам 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работни-

ков, проходить обязательное психиатрическое освидетельствование; 

 при наличии доступа к электронной корпоративной почте проверять ее с перио-

дичностью один раз в два часа в течение рабочего дня и оперативно отвечать на письма 

руководства детского сада и структурного подразделения, в котором работает работник; 

не передавать никому пароль от электронной корпоративной почты и компьютера, за-

крепленного за работником. 

4.4. Работник обязан сообщать заведующей или его заместителю по ВР о временной 

нетрудоспособности в день обращения в медицинское учреждение, а также 

об отсутствии на рабочем месте по иным причинам в течение рабочего дня. Сообщение 

может быть направлено устно или письменно, по телефону, электронной почте или теле-

граммой. 

4.5. Любое отсутствие работника на рабочем месте, кроме случаев непреодолимой си-

лы, допускается только с предварительного разрешения заведующего.  

4.6. Отсутствие работника на рабочем месте в период от одного до четырех часов 

включительно допускается только с письменного согласия заведующей. Для этого ра-

ботник направляет на его имя заявление, в котором указывает причину отсутствия (по-

сещение врача, экзамены в образовательном учреждении, иные личные обстоятельства). 

Заведующий в случае согласия делает на заявлении отметку «Согласовано». 

4.7. Педагогические работники МБДОУ пользуются следующими академическими 

правами и свободами: 

 свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмеша-

тельства в профессиональную деятельность; 

 свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

 право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ 

и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

 право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обуче-

ния и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установ-

ленном законодательством об образовании; 

 право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисцип-

лин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных про-

грамм; 

 право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследова-
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тельской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, 

разработках и во внедрении инноваций; 

 право на осуществление инновационной иисследовательской деятельности, уча-

стие в экспериментальной деятельности; 

 право на бесплатное пользование информационными ресурсами, а также доступ 

в порядке, установленном локальными актами детского сада, к методическим материа-

лам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 

необходимым для качественного осуществления педагогической или исследовательской 

деятельности в детском саду; 

 право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научны-

ми услугами МБДОУ в порядке, установленном законодательством Российской Федера-

ции или локальными нормативными актами; 

 право на участие в управлении МБДОУ, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном уставом МБДОУ; 

 право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности МБДОУ, 

в том числе через органы управления и общественные организации; 

 право на объединение в общественные профессиональные организации в формах 

и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

 право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объ-

ективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических ра-

ботников. 

4.9. Педагогические работники МБДОУ имеют следующие трудовые права и со-

циальные гарантии: 

 право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

 право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагоги-

ческой деятельности не реже чем один раз в три года; 

 право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжи-

тельность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

 право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном Министерст-

вом образования и науки Российской Федерации; 

 право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, уста-

новленном законодательством Российской Федерации; 

 иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федераль-

ными законами и иными нормативными правовыми актами. 

4.10. Педагогические работники МБДОУ обязаны: 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспе-

чивать в полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета, курса, дисцип-

лины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образователь-

ных отношений; 

 развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, ини-

циативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 
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 учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние 

их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимо-

сти с медицинскими организациями; 

 систематически повышать свой профессиональный уровень, по направлению 

МБДОУ получать дополнительное профессиональное образование; 

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, уста-

новленном законодательством об образовании; 

 проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями; 

 проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

 соблюдать устав МБДОУ, настоящие Правила; 

 при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и свободы 

других участников образовательных отношений, требования законодательства РФ, нор-

мы профессиональной этики педагогических работников, закрепленные в локальных 

нормативных актах МБДОУ; 

 использовать личные мобильные устройства на территории детского сада только 

в беззвучном режиме с отключенной вибрацией. 

4.11. Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации 

в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 

на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка
53

. 

4.12. Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники – получатели 

пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации 

в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождают-

ся от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

4.13. Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации 

на основании письменного заявления на имя заведующего, согласованного 

с непосредственным руководителем или лицом, временно исполняющим его обязанно-

сти. Согласованное заявление подают в отдел кадров. 

Если заведующий не согласится с датой освобождения от работы, указанной 

в заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату. 

Результаты рассмотрения заявления заведующий, лицо, его заменяющее, оформляют 

в виде резолюции на заявлении. 

Работник обязан представить в отдел кадров справку из медицинской организации, 

подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от работы 

не позднее трех рабочих дней со дня прохождения диспансеризации. Если работник 

не представит справку в указанный срок, работодатель вправе привлечь работника 

к дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном в разделе 8 настоящих 

Правил. 

4.14. Конкретные трудовые обязанности работников определяются трудовым догово-

ром и должностной инструкцией, соответствующими локальными нормативными акта-

ми, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 
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5. Основные права и обязанности работодателя 

5.1. Работодатель имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и 

на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу МБДОУ и других работников, соблюдения настоящих Правил, 

иных локальных нормативных актов МБДОУ; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

 реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда; 

 проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового законода-

тельства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (са-

мообследование); 

 разрабатывать и принимать локальные нормативные акты; 

 устанавливать штатное расписание МБДОУ; 

 распределять должностные обязанности между работниками МБДОУ; 

 использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, 

устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, оборудо-

вания, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов 

производства работ, обеспечивать хранение полученной информации; 

 отстранить от работы (не допускать к работе) работника, не прошедшего в уста-

новленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также обязательное психиат-

рическое освидетельствование
54

; 

 иные права, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными за-

конами. 

5.2. Работодатель обязан: 

  соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, со-

держащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективно-

го договора, соглашений и трудовых договоров; 

  предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

  обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

  обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической докумен-

тацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанно-

стей; 

  обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности; 

  выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, настоящими Правилами, 

трудовыми договорами; 

  своевременно и в полном размере выплачивать причитающуюся работникам за-

работную плату дважды в месяц – 14 и 29 числа каждого месяца в соответствии с Трудо-

вым кодексом РФ, трудовыми договорами и настоящими Правилами; 

  вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 

  предоставлять представителям работников полную и достоверную информа-

цию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за 

                                                 
54 Ст. 76 ТК РФ 



 

 49 

их выполнением; 

  знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативны-

ми актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

  своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содер-

жащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельно-

сти, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

  рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законода-

тельства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устра-

нению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

  создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении органи-

зацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах; 

  обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими тру-

довых обязанностей; 

  оплачивать медицинские осмотры и психиатрическое освидетельствование ра-

ботников, если иное не установлено законодательством РФ; 

  на время прохождения медицинского осмотра и (или) обязательного психиатри-

ческого освидетельствования сохранять за работниками место работы (должность) и 

средний заработок по месту работы;  

  осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, ус-

тановленном федеральными законами; 

  возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, кото-

рые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

  исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 

том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными норматив-

ными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным догово-

ром, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами; 

  создавать условия и организовывать дополнительное профессиональное образо-

вание работников; 

  создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организа-

ции питания работников МБДОУ. 

5.3. Основные обязанности работодателя в сфере охраны труда. 

Работодатель обязан обеспечить: 

 безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в про-

изводстве инструментов, сырья и материалов; 

 создание и функционирование системы управления охраной труда; 

 соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требовани-

ям охраны труда; 

 систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регуляр-

ный анализ и оценку; 

 реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

 разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны тру-
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да, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию производст-

венных объектов, вновь организованных рабочих мест; 

 обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производст-

ве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инст-

руктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий ра-

ботников) и проверку знания требований охраны труда; 

 организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюде-

нием работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими 

средств индивидуальной и коллективной защиты; 

 принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здо-

ровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой по-

мощи пострадавшим; 

 расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к воз-

никновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с настоящим Кодексом, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации; 

 ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с использо-

ванием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих требования ох-

раны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ работни-

ков к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов; 

 соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на 

привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда; 

 приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников про-

изводства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, осущест-

вления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы; 

 при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом 

создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а 

также обеспечение охраны труда. 

 

6. Рабочее время и его использование 

6.1. Рабочее время работников МБДОУ определяется настоящими Правилами, долж-

ностными и функциональными обязанностями, трудовым договором и графиками рабо-

чего времени (сменности) (для педагогических работников, осуществляющих учебную 

(преподавательскую) работу – расписанием учебных занятий и тарификационным спи-

ском), которые составляются и утверждаются работодателем с учетом мнения профсою-

за МБДОУ. 

Общий режим работы МБДОУ: 

- время начала работы – 07 часов 30 минут 

- время окончания работы – 18 часов 00 минут. 

6.2. Для всех работников МБДОУ устанавливается пятидневная рабочая неделя (по-

недельник – пятница). Общими выходными днями является суббота и воскресенье.  

Рабочее время работников МБДОУ организуется в соответствии с графиками рабоче-

го времени (сменности) по соответствующим должностям профессиям с учетом пп. 6.3–

6.6. 

Графики работы утверждаются заведующей детским садом с учетом мнения профсо-

юзного органа и предусматривают время начала и окончания работы, перерыва для от-

дыха и питания. Графики объявляются работникам под подпись и вывешиваются на сай-

те и на информационном стенде детского сада. 

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 рабочих 
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часов в неделю, если иная продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них 

законодательством. 

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих не-

рабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

6.3. Рабочее время пдагогических работников. 

6.3.1. Продолжительность абочего времени (нормы педагогической работы за ставку 

заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращен-

ной продолжительности рабочего времени – 36 часов в неделю. 

6.3.2. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том чис-

ле практическая подготовка воспитанников, индивидуальная работа с воспитанниками, 

творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, преду-

смотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным пла-

ном: методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ве-

дению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с воспи-

танниками. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работни-

ков определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. 

6.3.3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных 

работников  МБДОУ устанавливается настоящими Правилами в соответствии с трудо-

вым законодательством, приказом Министерства образования и науки Российской Феде-

рации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих об-

разовательную деятельность», трудовым договором, графиками работы, расписанием 

занятий и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права,  с учетом: 

1) продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической работы 

за ставку заработной платы, устанавливаемых педагогическим работникам в соответст-

вии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 

№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учеб-

ной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – 

приказ № 1601), а также продолжительности рабочего времени, установленной в соот-

ветствии с федеральным законодательством иным работникам по занимаемым должно-

стям; 

2) объема фактической учебной нагрузки (педагогической работы) педагогиче-

ских работников, определяемого в соответствии с приказом № 1601; 

3) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогиче-

ских работников в зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных 

квалификационными характеристиками должностных обязанностей, в том числе воспи-

тательной работы, индивидуальной работы с воспитанниками, творческой и исследова-

тельской работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной трудовыми 

(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методической, под-

готовительной, организационной, диагностической, работы по ведению мониторинга, 

работы, предусмотренной планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с воспитанниками; 

4) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и ины-

ми работниками дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению сто-

рон трудового договора. 

6.3.4. Выполнение педагогической работы педагогами дополнительного образования, 

педагогами МБДОУ характеризуется наличием установленных норм времени только для 

выполнения педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) работой 
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(далее – преподавательская работа), которая выражается в фактическом объеме их учеб-

ной нагрузки, определяемом в соответствии с приказом № 1601 (далее – нормируемая 

часть педагогической работы). 

К другой части педагогической работы работников, ведущих преподавательскую ра-

боту, требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству 

часов (далее – другая часть педагогической работы), относится выполнение видов рабо-

ты, предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой должности. 

Конкретные должностные обязанности педагогических работников, ведущих преподава-

тельскую работу, определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. 

6.3.5. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих преподава-

тельскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые заня-

тия (далее – занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы между 

занятиями, установленные для детей. 

Выполнение преподавательской нагрузки регулируется расписанием занятий. 

6.3.6. Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом должностных обя-

занностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, 

занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнитель-

ных видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выпол-

няемых с их письменного согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим 

образом: 

- самостоятельно - подготовка к осуществлению образовательной деятельности и вы-

полнению обязанностей по обучению, воспитанию детей и (или) организации образова-

тельной деятельности, участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дис-

циплин (модулей) (в соответствии с требованиями федеральных государственных обра-

зовательных стандартов и с правом использования как типовых, так и авторских рабочих 

программ), изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей воспитан-

ников; 

-  организация и проведение методической, диагностической и консультативной по-

мощи родителям (законным представителям) воспитанников в соответствии с положени-

ем и Уставом МБДОУ; 

- планами и графиками МБДОУ, утверждаемыми локальными нормативными актами 

МБДОУ в порядке, установленном трудовым законодательством - выполнение обязан-

ностей, связанных с участием в работе педагогических советов, методических советов 

(объединений), работой по проведению родительских собраний; 

- графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными нормативными ак-

тами МБДОУ, - выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы 

с воспитанниками, участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, 

проводимых в целях реализации образовательных программ в МБДОУ,  конкурсах, со-

стязаниях, спортивных соревнованиях, экскурсиях, других формах учебно-

воспитательной работы в соответствии с порядком и условиями выполнения работ, уста-

новленными локальным нормативным  актом  МБДОУ;  

- трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) – вы-

полнение с письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно свя-

занных с образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты (с указа-

нием в трудовом договоре их содержания, срока выполнения и размера оплаты).  

6.3.7. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует МБДОУ), 

свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий 

по расписанию и выполнения непосредственно в МБДОУ иных должностных обязанно-

стей, предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должно-

сти, а также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, 

обязательное присутствие в учреждении не требуется. 

При наличии возможности МБДОУ составляет графики работ таким образом, чтобы 
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работники, ведущие педагогическую работу, имели свободное время с целью использо-

вания его для дополнительного профессионального образования, самообразования, под-

готовки к занятиям. 

Рабочий день педагога начинается за 10 минут до приема детей в группы. Педагог не 

имеет права оставлять учащихся без надзора в период пребывания детей в МБДОУ. 

6.3.8. Регулирование рабочего времени отдельных педагогических работников: 

6.3.8.1. Режим рабочего времени воспитателей устанавливается в две смены согласно 

графику рабочего времени (сменности). 

В группах с 12-часовым пребыванием воспитанников при 5-дневной рабочей неделе 

(60 часов в неделю), в которых на каждую группу воспитанников предусматривается по 

две должности воспитателя (72 часа работы), режим их рабочего времени определяется с 

учетом выполнения каждым воспитателем педагогической работы в течение 36 часов в 

неделю. 

Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться путем 

одновременной ежедневной работы двух воспитателей в течение 7,2 часа в неделю для 

каждого воспитателя либо замены каждым воспитателем в течение этого времени отсут-

ствующих воспитателей по болезни и другим причинам, выполнения работы по изготов-

лению учебно-наглядных пособий, методической и другой работы, регулируемой на-

стоящими Правилами и иными локальными нормативными актами МБДОУ. 

6.3.8.2. Особенности режима рабочего времени педагогов-психологов. 

Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой рабочей недели 

регулируется настоящими Правилами с учетом: 

- выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками 

образовательного процесса в пределах не менее половины недельной продолжительно-

сти их рабочего времени; 

- подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе с участниками 

образовательного процесса, обработки, анализа и обобщения полученных результатов 

консультативной работы, заполнения отчетной документации. Выполнение указанной 

работы педагогом-психологом может осуществляться как непосредственно в МБДОУ, 

так и за его пределами. 

6.3.9. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия методических объ-

единений, совещания не должны длиться более двух с половиной часов; родительские 

собрания - полутора часов. 

6.4. Для работников, режим рабочего времени которых отличается от общих правил, 

установленных в детском саду, режим работы устанавливается трудовым договором. 

6.5. Режим работы заведующего детским садом определяется графиком работы с уче-

том необходимости обеспечения руководящих функций. 

6.6. Инженерно-техническим, административно-хозяйственным, производственным, 

учебно-вспомогательным и иным (непедагогическим) работникам детского сада, осуще-

ствляющим вспомогательные функции, устанавливается продолжительность рабочего 

времени 40 часов в неделю, за исключением случаев, установленных трудовым законо-

дательством. 

6.8. Продолжительность рабочего времени для обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной про-

должительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. График ут-

верждается заведующей детским садом. 

Графики вывешиваются в здании МБДОУ на удобном для его обозрения месте и пре-

дусматривают часы работы каждого работника, время перерыва для отдыха и питания. 

Работодатель обязан ознакомить работников под подпись с графиками сменности не 

менее чем за месяц до введения его в действие. Изменение графиков и временная замена 

одного работника другим, без разрешения работодателя, не допускается. 

6.9. Для сторожей  устанавливается гибкий режим рабочего времени. Суммарный 
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учетный период рабочего времени составляет три месяца. Продолжительность рабочего 

времени за учетный период не должна превышать нормального числа рабочих часов, ус-

тановленного законодательством. Работодатель обеспечивает отработку работником 

суммарного количества рабочих часов в течение соответствующего учетного периода. 

6.10. Работодатель обязан организовать учет явки на работу и ухода с работы. До на-

чала работы каждый работник обязан отметить свой приход на работу, а по окончании 

рабочего дня – уход с работы в специальном журнале. Ведение и хранение журнала воз-

лагается на ответственное лицо МБДОУ, назначенное приказом. 

6.11. В случае неявки работника МБДОУ, работодатель обязан немедленно принять 

меры по замене его другим работником. В случае неявки сменяющего работника, рабо-

тодатель вправе привлечь работника к сверхурочной работе в порядке и на условиях, ус-

тановленных ТК РФ. 

6.12. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала дет-

ского сада в период отмены воспитательно-образовательной деятельности и в период, не 

совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения организационных и хозяй-

ственных работ, не требующих специальных знаний и квалификации, в соответствии с 

законодательством РФ. 

6.13. По распоряжению работодателя эпизодически и при необходимости отдельные 

работники детского сада могут привлекаться к исполнению своих трудовых функций за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени. Перечень должностей ра-

ботников с ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договором 

детского сада. На работников с ненормированным рабочим временем распространяется 

порядок рабочего дня, установленный настоящими Правилами либо трудовым догово-

ром. 

6.14. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, 

так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий 

день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня 

на части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, 

так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок. 

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время: 

 по просьбе беременной женщины; 

 по просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет); 

 по просьбе лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответст-

вии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными федеральными нормативными правовыми актами; 

 по заявлению женщины во время нахождения в отпусках по уходу за ребенком с 

сохранением права на получение пособия по государственному социальному страхова-

нию. Соответствующее право может быть также использовано отцом ребенка, бабушкой, 

дедом, другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ре-

бенком. 

При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но 

не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательно-

го установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени от-

дыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и оконча-

ния работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями 

работника с учетом условий производства (работы) у данного работодателя. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника произ-

водится пропорционально отработанному им времени. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо 

ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчис-

ления трудового стажа и других трудовых прав. 
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 Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, ненормирован-

ный рабочий день может устанавливаться, только если соглашением сторон трудового 

договора установлена неполная рабочая неделя, но с полным рабочим днем (сменой). 

6.15. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

- для работников в возрасте до шестнадцати лет – не более 24 часов в неделю; 

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – не более 35 часов в 

неделю; 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неде-

лю; 

- для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специаль-

ной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или 

опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю.   

Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается трудо-

вым договором с учетом результатов специальной оценки условий труда. 

6.16. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия ра-

ботников в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от сроч-

ного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа МБДОУ в целом.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без со-

гласия работника допускается в случаях, установленных ст. 113 ТК РФ.  

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не за-

прещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выдан-

ным в порядке, установленном федеральными законами. При этом инвалиды, женщины, 

имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под подпись ознакомлены со своим 

правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 

6.17. Привлечение работодателем работников к сверхурочным работам осуществляет-

ся в соответствии со ст. 99 ТК РФ. 

Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное 

время допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены 

им по состоянию здоровья (ч. 4 ст.23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О 

социальной защите инвалидов в Российской Федерации»). 

Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со ст. 152 ТК РФ. По же-

ланию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсиро-

ваться предоставлением дополнительного времени отдыха, не менее отработанного 

сверхурочно. 

6.18. Запрещается направление в служебные командировки, привлечение к работе в 

ночное время, к сверхурочной работе, к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет. 

Запрещается направление в служебные командировки инвалидов, если направление в 

командировку противоречит индивидуальной программе реабилитации или абилитации 

инвалида (ч.1 ст.23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации»). 

6.15. Допускается направление в служебные командировки, привлечение к сверхуроч-

ной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни - женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет, только с их письменного согласия и при условии, 

что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в по-

рядке, установленном федеральными законами.  

При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомле-

ны в письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную ко-

мандировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни. 
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Указанные гарантии предоставляется также матерям и отцам, воспитывающим без 

супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет; работникам, имеющим детей-инвалидов; 

и работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с 

медицинским заключением. 

6.19. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное 

от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работода-

теля (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совмести-

тельство). 

6.20. Не обусловленное трудовыми обязанностями отсутствие работника на рабочем 

месте, кроме случаев непреодолимой силы и временной нетрудоспособности, допускает-

ся с предварительного разрешения непосредственного руководителя МБДОУ либо лица, 

его замещающего. 

Работник обязан лично или через своих представителей известить непосредственного 

руководителя либо специалиста по кадрам об отсутствии на рабочем месте. 

В случае отсутствия на рабочем месте без уважительной причины к работнику может 

быть применено дисциплинарное взыскание. 

6.21. В период простоя работодатель самостоятельно решает вопрос присутствия либо 

отсутствия работников на рабочих местах, что закрепляется в приказе об объявлении 

простоя, с которым работники знакомятся под подпись. В приказе также может быть от-

ражен перечень работ, выполняемых работниками с учетом их должностных обязанно-

стей. 

Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере двух третей средней за-

работной платы работника. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 

работника, оплачивается в размере двух третей должностного оклада (тарифной ставки) 

работника, рассчитанных пропорционально времени простоя. Время простоя по вине ра-

ботника не оплачивается. 

Причинами простоя, не зависящими от работодателя и работника, являются: 

1) отключение водоснабжения, электроэнергии и иных коммунальных услуг в учре-

ждении поставщиком коммунальных услуг; 

2) чрезвычайные ситуации природного и техногенного характера; 

3) капитальный ремонт здания МБДОУ; 

4) текущий ремонт здания, отдельных помещений, конструктивных элементов зда-

ний по решению учредителя. 

Причинами простоя по вине работодателя, являются: 

1) монтаж / демонтаж оборудования; 

2) ремонт помещений, конструктивных элементов здания по решению руководителя 

(за счет средств, запланированных на данные цели в плане финансово-хозяйственной 

деятельности учреждения).  

Оплата времени простоя производится в соответствии со ст.157 ТК РФ. 

 

7. Дистанционная (удаленная) работа 

7.1. Работники могут переводиться на удаленную работу по соглашению сторон, а в 

экстренных случаях – с их согласия на основании приказа работодателя по основной 

деятельности. К экстренным случаям относятся: катастрофа природного или техногенно-

го характера, производственная авария, несчастный случай на производстве, пожар, на-

воднение, землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под угрозу жизнь 

и здоровье работников. 

7.2. Взаимодействие между работниками и работодателем в период удаленной работы 

осуществляется по телефону, электронной почте, в мессенджерах – Skype и WhatsApp, 

через официальный сайт МБДОУ. 

7.3. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников, порядок 

их вызова на стационарное место работы, а также порядок предоставления ежегодного 
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оплачиваемого отпуска определяется коллективным договором, трудовым договором 

или допсоглашением к трудовому договору. 

7.4. Работодатель должен обеспечить дистанционных работников оборудованием, 

программами, средствами защиты информации и другими средствами, которые нужны 

для выполнения работы. 

Работник вправе с согласия или ведома заведующего детским садом использовать 

свои или арендованные средства. В этом случае работодатель должен компенсировать 

затраты на оборудование и возместить расходы на электроэнергию. 

7.5. Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не является основа-

нием для снижения им заработной платы. 

8. Порядок временного обмена электронными документами 
8.1. Работники и работодатель вправе обмениваться документами, в том числе доку-

ментами, связанными с работой, в электронной форме, независимо от введения элек-

тронного документооборота и участия в нем, в исключительных случаях. 

8.2. Исключительными случаями, указанными в пункте 10.1 Правил, считаются ката-

строфы природного или техногенного характера, производственные аварии, несчастные 

случаи на производстве, пожары, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и 

другие исключительные случаи, ставящие под угрозу жизнь или нормальные жизненные 

условия всего населения или его части. 

8.3. Обмен документами может производиться в форме электронного документа или 

электронного образа документа – документа на бумажном носителе, преобразованного в 

электронную форму путем сканирования или фотографирования с сохранением его рек-

визитов, – с последующим представлением соответствующих документов на бумажном 

носителе. 

8. Время отдыха 

8.1. Работникам МБДОУ устанавливаются следующие виды времени отдыха: 

а) перерывы в течение рабочего дня (смены); 

б) ежедневный (междусменный) отдых; 

в) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

г) нерабочие праздничные дни; 

д) отпуска. 

8.2. Работникам МБДОУ устанавливается перерыв для отдыха и питания продолжи-

тельностью 1 (один) час. Иная продолжительность может быть установлена по соглаше-

нию сторон трудового договора и закреплена в трудовом договоре. 

8.2.1. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не включается. 

8.2.2. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам, продолжи-

тельность ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день. 

8.2.3. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего 

дня, перерыв для отдыха и питания не устанавливается. Таким работникам обеспечива-

ется возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с обу-

чающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

8.3. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). 

8.3.1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть ме-

нее 42 часов. 

8.3.2. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных 

дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе – один выходной день. 

8.3.3. Общим выходным днем является воскресенье. 

8.3.4. Для работников, работающих по пятидневной рабочей неделе, вторым вы-

ходным днем устанавливается суббота. 

8.3.5. Работнику, являющимся одним из родителей (опекуном, попечителем) для 

ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использова-
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ны одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Поря-

док предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанав-

ливается Правительством. 

8.3.6. Для работников с иным режимом работы порядок предоставления времени 

отдыха определяется локальным нормативным актом МБДОУ или трудовым договором. 

8.4. Работникам устанавливаются нерабочие праздничные дни. 

8.4.1. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня со-

кращается на один час. 

8.4.2. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:: 

– 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января – новогодние каникулы; 

– 7 января – Рождество Христово; 

– 23 февраля – День защитника Отечества; 

– 8 марта – Международный женский день; 

– 1 мая – Праздник Весны и Труда; 

– 9 мая – День Победы; 

– 12 июня – День России; 

– 4 ноября – День народного единства. 

Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего праздничного 

дня и выходного дня, а также иные вопросы регулирования предоставления нерабочих 

праздничных дней устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством. 

Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается 

на один час. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни возможна с письменного 

согласия работника и в случаи, предусмотренные Трудовым кодексом РФ. 

8.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных ТК РФ. 

8.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

8.6.1. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней. Работникам, признанным в установленном 

законодательством РФ порядке инвалидами, предоставляются два дополнительных вы-

ходных дня в год в порядке, предусмотренном локальными нормативными актами дет-

ского сада. 

8.6.2. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлинен-

ный оплачиваемый отпуск в количестве 42 календарных дня; педагогическим работни-

кам, музыкальному руководителю, инструктору по физической культуре, педагогу-

психологу, работающим с детьми ОВЗ и учителю-логопеду – 56 календарных дня. 

8.6.3. Порядок и условия предоставления ежегодного основного удлиненного опла-

чиваемого отпуска устанавливает Правительства. 

8.6.4. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может предостав-

ляться иным (непедагогическим) работникам в случаях и порядке, который предусмот-

рен нормативным правовым актом Правительства. 

8.7. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабо-

чим днем, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ, предоставляются ежегод-

ные дополнительные оплачиваемые отпуска. 

8.7.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работни-

кам, условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной оценки ус-

ловий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4-й степени либо опасным ус-

ловиям труда. 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого от-

пуска указанным работникам составляет 7 календарных дней. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкрет-
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ного работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межот-

раслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной 

оценки условий труда. 

8.7.2. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск. 

Продолжительность отпуска работников с ненормированным рабочим днем со-

ставляет три календарных дня. 

8.8. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых от-

пусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не огра-

ничивается. 

8.9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска 

не включаются. 

8.10. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определя-

ется в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ. 

8.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым МБДОУ с учетом мнения профсоюз-

ного комитета МБДОУ. 

8.12. МБДОУ утверждает график отпусков не позднее чем за две недели до наступле-

ния следующего календарного года. 

8.13. О времени начала отпуска МБДОУ извещает работника под подпись не позднее 

чем за две недели до его начала. 

8.14. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их жела-

нию в удобное для них время: 

 работникам до 18 лет; 

 родителям, опекунам, попечителям ребенка-инвалида до 18 лет; 

 усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев; 

 женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а также после отпуска 

по уходу за ребенком; 

 мужьям во время отпуска жены по беременности и родам; 

 работникам, у которых трое и более детей до 18 лет, если младшему нет 14 лет; 

 инвалидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам, работникам тыла; 

 чернобыльцам; 

 женам военнослужащих; 

 работникам, призванным на военную службу по мобилизации или поступивших 

на военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ – в те-

чение шести месяцев после возобновления действия трудового договора; 

 другим лицам в соответствии с законодательством РФ. 

Руководитель МБДОУ продлевает или переносит ежегодный оплачиваемый отпуск с 

учетом пожеланий работника в случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

8.15. По соглашению между работником и МБДОУ ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней. 

8.16. МБДОУ может отозвать работника из отпуска только с его согласия. Неисполь-

зованная в связи с этим часть отпуска МБДОУ предоставляет по выбору работника в 

удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединяет к отпуску за 

следующий рабочий год. 

8.17. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями тру-

да. 
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8.18. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 

по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 

заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 кален-

дарных дней, или любое количество дней из этой части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и 

работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенса-

ции за неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных ТК 

РФ). 

8.19. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неис-

пользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предос-

тавлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за ви-

новные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последую-

щим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или 

частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения так-

же считается последний день отпуска. 

8.20. Педагогическим работникам МБДОУ не реже чем через каждые 10 лет непре-

рывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного 

года. 

Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяет нормативный пра-

вовой акт Правительства. 

9. Меры поощрения работников 
9.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в воспитании детей, 

продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и за 

другие достижения в работе применяются следующие виды поощрений: 

 объявление благодарности; 

 выдача премии; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение почетными грамотами. 

9.2. Поощрения применяются работодателем. Представительный орган работников 

детского сада вправе выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит 

обязательному рассмотрению работодателем. 

9.3. За особые трудовые заслуги работники детского сада представляются к награжде-

нию орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к награждению имен-

ными медалями, знаками отличия и грамотами, иными ведомственными и государствен-

ными наградами, установленными для работников законодательством. 

9.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное стимули-

рование труда. Поощрения объявляются в приказе заведующей детским садом, доводят-

ся до сведения всего коллектива детского сада и заносятся в трудовую книжку работни-

ка. 

10. Ответственность работника,  

применяемые к работникам меры взыскания 
10.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее ис-

полнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, 

уставом детского сада, настоящими Правилами, иными локальными детского сада, 

должностными инструкциями или трудовым договором, влечет за собой применение мер 
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дисциплинарного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных дейст-

вующим законодательством. 

10.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель может наложить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

10.3. До наложения взыскания от работника должны быть затребованы объяснения в 

письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является основанием для нена-

ложения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работ-

ника дать письменное объяснение. 

Дисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после обнаружения про-

ступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни 

или пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несо-

блюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законо-

дательством РФ о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его 

совершения. 

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 

обязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, не 

может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сро-

ки не включается время производства по уголовному делу. 

Для некоторых видов нарушений трудовым законодательством могут быть установ-

лены иные сроки привлечения к дисциплинарной ответственности. 

10.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно 

дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного про-

ступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение работни-

ка и его отношение к труду. 

10.5. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 

подпись в трехдневный срок со дня его издания. 

10.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

10.7. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайст-

ву его непосредственного руководителя или представительного органа работников дет-

ского сада имеет право снять дисциплинарное взыскание до истечения года со дня его 

применения. 

10.8. Работник несет материальную ответственность в случаях и порядке, предусмот-

ренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

10.9. Для контроля за выполнением работниками Правил в офисных, учебных и дру-

гих рабочих помещениях, а также на входе, по периметру зданий и территории детского 

сада устанавливаются камеры открытого (закрытого) видеонаблюдения. Обработка ин-

формации, содержащей персональные данные, осуществляется в соответствии с Феде-

ральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». 

 

11.Особенности привлечения работников  

к дисциплинарной ответственности  

за совершение коррупционных правонарушений 

11.1. За несоблюдение работниками ограничений и запретов, неисполнения обязанно-
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стей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии кор-

рупции, налагаются следующие взыскания: замечание, выговор, предупреждение о не-

полном должностном соответствии. 

11.2. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обна-

ружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несо-

блюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных  законо-

дательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть при-

менено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 

двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограниче-

ний и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Россий-

ской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех 

лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства 

по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисцип-

линарное взыскание. 

11.3. Лица, виновные в нарушении требований законодательства Российской Федера-

ции по противодействию коррупции, могут быть привлечены  также к административ-

ной, гражданско-правовой или уголовной ответственности по инициативе МБОУ, право-

охранительных органов или иных лиц в порядке и по основаниям, предусмотренным за-

конодательством Российской Федерации. 

 

12. Ответственность работодателя 
12.1. Материальная ответственность детского сада наступает в случае причинения 

ущерба работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или 

бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федераль-

ными законами. 

12.2. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во 

всех случаях незаконного лишения работника возможности трудиться. 

12.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот 

ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим 

на день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в на-

туре. 

Работник должен направить работодателю заявление о возмещении ущерба. Рабо-

тодатель обязан рассмотреть заявление и принять решение в десятидневный срок со дня 

его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучении 

ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд. 

12.4. При нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплаты, оп-

латы отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, ра-

ботодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 

не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка от невы-

плаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после ус-

тановленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

12.5. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или 

бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, опре-

деляемых соглашением сторон или судом. 

 

13. Заключительные положения 

13.1. Настоящие Правила утверждаются заведующим МБДОУ с учетом мнения пред-

ставительного органа работников детского сада № 11. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/4d381142232237f3c81facc00c3358370c97b3d8/#dst100311
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/4d381142232237f3c81facc00c3358370c97b3d8/#dst100311
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_385033/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_385033/
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13.2. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник, посту-

пающий на работу в МБДОУ, до начала выполнения его трудовых обязанностей. 

 

Приложение №2 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного учреждения  

детский сад комбинированного вида № 11 «Золотая рыбка» 

МБДОУ детский сад № 11 «Золотая рыбка» 

 

1. Общие положения 

1. Настоящее положение об оплате труда работников МБДОУ детского сад № 11 «Зо-

лотая рыбка» (далее – Положение) разработано на основе примерного Положения по оп-

лате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных 

управлению образования администрации Минераловодского муниципального округа 

Ставропольского края, утвержденного приказом начальником управления образования 

от 05 апреля 2024 г.  № 241, и определяет условия оплаты труда работников муници-

пального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 11 

«Золотая рыбка» г. Минеральные Воды (далее по тексту – МБДОУ). 

2. Система оплаты труда работников МБДОУ, включая размеры окладов (должност-

ных окладов), ставок заработной платы, доплат и надбавок компенсационного характера 

(в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных), доплат и надбавок 

стимулирующего характера и систему премирования, устанавливается коллективным 

договором, локальными нормативными актами МБДОУ в соответствии с трудовым за-

конодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, со-

держащими нормы трудового права 

Локальные нормативные акты разрабатываются применительно только к работникам 

данного учреждения, предусматривают по всем имеющимся в штате МБДОУ должно-

стям работников размеры ставок, окладов (должностных окладов) за исполнение трудо-

вых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленную норму 

труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) 

применительно к соответствующим профессиональным квалификационным группам и 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп. 

Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда работников 

МБДОУ, принимаются с учетом мнения представительного органа работников (первич-

ной профсоюзной организации). 

Заработная плата руководителя МБДОУ, его заместителей состоит из должностного 

оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

3. Размеры должностных окладов и ставок заработной платы работников МБДОУ ус-

танавливаются согласно требованиям настоящего Положения на основе отнесения зани-

маемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам. 

4. Штатное расписание МБДОУ утверждается заведующей  МБДОУ по согласованию 

с управлением образования администрации Минераловодского муниципального округа 

Ставропольского края и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) 

МБДОУ. Размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы устанавли-

ваются заведующей  МБДОУ на основе требований к профессиональной подготовке и 

уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей про-

фессиональной деятельности, и в соответствии с положением об оплате труда работни-

ков МБДОУ, согласованным в установленном порядке с представительным органом ра-

ботников. 

5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или стажа 

работы, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квали-

фикационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выпол-
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няющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, 

по решению соответствующей аттестационной комиссии могут быть назначены на соот-

ветствующие должности так же как и лица, имеющие соответствующее профессиональ-

ное образование и стаж работы. 

6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам  МБДОУ 

детского сада № 11 согласно разделу 3 настоящего Положения.  

7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам  МБДОУ дет-

ского сада № 11 согласно разделу 4 настоящего положения. 

8. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавлива-

ются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профес-

сиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ на ос-

нове профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и должностей 

служащих и квалификационных уровней.  
9. Порядок установления должностных окладов (ставок заработной платы) работ-

никам МБДОУ детского сада № 11 приведен в разделе 5 настоящего Положения. 

10. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам МБДОУ 

детского сада № 11 приведен в разделе 7 настоящего Положения. 

11. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников приве-

дены в разделе 8 настоящего Положения. 

12. Нормы рабочего времени, нормы педагогической нагрузки и порядок ее рас-

пределения в МБДОУ детского сада № 11 приведены в разделе 6 настоящего Положе-

ния. 

13. Фонд оплаты труда формируется МБДОУ на календарный год, исходя из объе-

ма размеров субсидий, предоставленных муниципальным учреждениям на возмещение 

нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным зада-

нием муниципальных услуг (выполнением работ), и средств, поступающих от принося-

щей доход деятельности. 

14. Экономия фонда оплаты труда МБДОУ детский сад № 11 может использоваться 

на премирование работников по итогам отчетного периода и оказание материальной по-

мощи работникам в случаях, установленных Положением об оплате труда работников 

МБДОУ детского сада № 11 «Золотая рыбка». 

15. В случаях, когда заработная плата работника, отработавшего норму рабочего 

времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком работы учреждения) на 

соответствующий календарный месяц года, составленным согласно производственному 

календарю, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже мини-

мального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, ра-

ботнику производится доплата до минимального размера оплаты труда. 

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствую-

щий календарный месяц года, доплата производится пропорционально отработанному 

времени. 

Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется работнику как по ос-

новному месту работы (по основной профессии), должности, так и по дополнительной 

работе (внутреннему совместительству) и выплачивается вместе с заработной платой за 

истекший календарный месяц. 

16. В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения. 

 

II. Размеры должностных окладов, ставок заработной  

платы работников МБДОУ детский сад № 11 «Золотая рыбка» 

2.1. Минимальные должностные оклады, ставки заработной платы работников  

МБДОУ детского сада № 11  по профессиональным  

квалификационным группам должностей 

2.1.1. Размер должностного оклада заведующей МБДОУ определяется трудовым до-



 

 65 

говором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, 

особенностей деятельности образовательного учреждения. 

Минимальные должностные оклады заместителей руководителя МБДОУ детского са-

да № 11 устанавливаются  в зависимости от группы по оплате труда (*). 

№ 

п/п 

Наименование должности 

 

Минимальный должностной оклад 

(рублей) 

Группа по оплате труда 

руководителей 

I II III IV 

1. Заместитель заведующей по воспитательной 

работе, заместитель заведующей по админи-

стративно-хозяйственной работе, заместитель 

заведующей по финансово-экономическим 

вопросам 

20 077 18 806 17 643 16 596 

 (*) В размеры должностных окладов заместителей руководителей образовательных 

учреждений, кроме заместителей руководителей по административно-хозяйственной ра-

боте включены размеры ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоизда-

тельской продукцией и периодическими изданиями.  

2.1.2. Заместителям руководителей, устанавливается предельный  уровень  соотноше-

ния среднемесячной заработной платы заместителя  руководителя,  и среднемесячной 

заработной платы работников МБДОУ (без учета заработной платы руководителя 

МБДОУ, его заместителей) (далее – предельная кратность) в следующем размере: до 4,0. 

Размер установленной предельной кратности является обязательным для включения в 

трудовой договор. 

Соотношение среднемесячной заработной платы для заместителей руководителей и 

среднемесячной заработной платы работников МБДОУ (без учета заработной платы ру-

ководителя МБДОУ, его заместителей), формируемой за счет всех источников финансо-

вого обеспечения, рассчитывается за предыдущий календарный год. 

Соотношение среднемесячной заработной платы заместителей руководителей и сред-

немесячной заработной платы работников муниципального учреждения определяется 

путем деления среднемесячной заработной платы заместителей руководителя соответст-

вующего МБДОУ на среднемесячную заработную плату работников МБДОУ (без учета 

заработной платы руководителя МБДОУ, его заместителей). Определение размера сред-

немесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с по-

становлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря  2007 г. № 922 «Об 

особенностях порядка исчисления средней заработной платы» (с изменениями и допол-

нениями). 

При определении предельной кратности к величине средней заработной платы работ-

ников МБДОУ учитываются выплаты по основной должности заместителей руководите-

ля выплаты компенсационного и стимулирующего характера, выплаты, связанные с до-

полнительной педагогической деятельностью в качестве воспитателя, преподавателя; а 

также выплаты связанные с совмещением должностей. Заработная плата за работу по 

совместительству с занятием штатной должности в расчете предельной кратности не 

учитывается. 

В случае превышения предельной кратности средней заработной платы заместителей 

руководителей сумма стимулирующих выплат уменьшается на размер превышения. 

2.1.3. Минимальные должностные оклады, ставки заработной платы по профессио-

нальной квалификационной группе «Должности работников учебно-вспомогательного 

персонала»: 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Должности служащих, отнесенные  

к квалификационным уровням 

Минимальный  

должностной  оклад (руб.) 

1.  Помощник воспитателя 6744 
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2.1.4. Минимальные должностные оклады, ставки заработной платы по профессио-

нальной квалификационной группе «Должности педагогических работников»: 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Должности педагогических  

работников, отнесенные  

к квалификационным уровням 

Минимальная 

ставка заработной 

платы (рублей) 

1 
1 квалификационный 

уровень 

Инструктор по физической культуре; му-

зыкальный руководитель 
9 143 

2 
2 квалификационный 

уровень 

педагог дополнительного образования 
9 693 

3 
3 квалификационный 

уровень 

Воспитатель; методист; педагог-психолог 

 
10 311 

4 

4 квалификационный 

уровень  

Старший воспитатель; учитель-

дефектолог; учитель-логопед (логопед); 

тьютор 

11 000 

2.2. Минимальные должностные оклады  работников по должностям профессиональной 

квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих»: 

Наименование должностей, входящих в профессиональные 

квалификационные группы и   квалификационные уровни 

Минимальный 

должностной 

оклад, рублей 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный уровень 

Делопроизводитель, секретарь 6 744 6049 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

3 квалификационный уровень 

Техники всех специальностей первой категории, заведующий 

производством (шеф-повар) 

7 622 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный уровень 

Без категории: инженер всех специальностей, бухгалтер, 

программист, специалист по кадрам, специалист по охране труда 

8 334 

2 квалификационный уровень 

II категория: инженер всех специальностей, экономист, 

програмист, специалист по охране труда 

8 597 

3 квалификационный уровень 

I категория: инженер всех специальностей, экономист, програмист, 

специалист по охране труда 

8 863 

2.3. Минимальные должностные оклады работников, осуществляющих профессиональ-

ную деятельность по профессиям рабочих 

2.3.1. Минимальные должностные оклады рабочих муниципальных учреждений  ус-

танавливаются в зависимости от разрядов выполняемых работ: 

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих:    сторож,  уборщик служеб-

ных помещений,                                            

4 944  

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих:    

уборщик территории, оператор стиральных машин, кастелянша, кладов-

щик, подсобный кухонный рабочий                                        

5 180 
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3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих:  оператор котельных устано-

вок   

5 414 

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих: рабочий по комплексному об-

служиванию здания, повар                                     

6 829 

2.3.2. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший 

разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выпол-

няющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. Оклады мо-

гут устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо 

сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются спе-

циальные требования. 

2.3.3. Вопрос об установлении конкретному рабочему оклада в соответствии с на-

стоящим перечнем решается учреждением самостоятельно в индивидуальном порядке с 

учетом его квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах средств, 

направляемых на оплату труда. Указанная оплата труда может носить как постоянный, 

так и временный характер.  

3. Выплаты компенсационного характера 

3.1. Выплаты компенсационного характера работникам МБДОУ устанавливаются к 

должностным окладам, ставкам заработной платы работников по соответствующим про-

фессиональным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам зара-

ботной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено трудовым законо-

дательством, нормативными правовыми актами Ставропольского края и Минераловод-

ского муниципального округа Ставропольского края. 

К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплаты работникам МБДОУ, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда и иными особыми условиями труда по итогам СОУТ; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении ра-

бот различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной рабо-

те, работе в ночное время, расширении зон бслуживания, увеличения объема работы и 

при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативны-

ми актами МБДОУ с учетом настоящего Положения. Размеры выплат компенсационного 

характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы 

трудового права, коллективными договорами и соглашениями. 

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкре-

тизируются в трудовых договорах работников. 

3.4. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными усло-

виями труда. 

3.4.1. Работникам МБДОУ, занятых на работах с вредными и (или) опасными усло-

виями труда, установленными по результатам специальной оценки условий труда, ми-

нимальный размер повышения оплаты труда составляет 4 процента тарифной ставки 

(должностного оклада). 

3.5. Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нор-

мальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, расширении зон бслужива-

ния, увеличения объема работы и при выполнении работ в других условиях, отклоняю-

щихся от нормальных): 

3.5.1. Оплата труда работников за работу в других условиях, отклоняющихся 

от нормальных устанавливаются в следующих размерах: 
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№ 

п/п 

Наименование работ размер выплаты в 

процентах к должностному 

окладу (ставке заработной 

платы) 

1. За работу в специальных (коррекционных) группах 

воспитанников с отклонениями в развитии: 

работникам, непосредственно занятым в таких группах 

20 

2. Специалистам психолого-педагогических и медико-

педагогических комиссий, логопедических пунктов 

20 

 

3.5.2. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-00 

часов) в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада), рассчитанного за каждый час 

работы в ночное время.  

3.5.3. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном разме-

ре:  

 работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в раз-

мере двойной дневной или часовой ставки; 

 работникам, получающим должностной оклад, оплачивается в размере одинарной 

дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы 

сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный 

день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не 

менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день 

или час работы сверх должностного оклада, если работа производилась сверх ме-

сячной нормы рабочего времени. 

3.5.4. Оплата за сверхурочную работу 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном разме-

ре, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.  

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться предостав-

лением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверх-

урочно. 

3.5.5. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны об-

служивания, увеличение объема выполняемых работ. 

Работникам МБДОУ, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах ра-

бочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым догово-

ром, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обя-

занности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной ра-

боты, производится выплата за совмещение профессий (должностей) или за исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника.  

При выполнении работником наряду со своей основной работой, обусловленной 

трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или 

должности производится выплата за расширение зоны обслуживания или увеличение 

объема выполняемых работ.  

Доплата устанавливается в процентах к должностному окладу (ставке заработной 

платы) по основной работе или в абсолютных размерах по соглашению сторон.  

Заработная плата (ставки заработной платы) по вакантной должности (должности 

временно отсутствующего работника) используется для установления выплат как одно-

му, так и нескольким лицам. Конкретные размеры выплат определяются каждому работ-

нику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема вы-

полняемых работ, степени использования рабочего времени. Выплаты могут быть 

уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм 

нагрузки, а также при ухудшении качества работы. 



 

 69 

При установлении размера доплаты за совмещение не включаются компенсацион-

ные выплаты за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, если 

данная выплата уже установлена по основной должности 

Установление выплат производится за: 

 совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увели-

чение объема выполняемых работ – в пределах фонда заработной платы по вакант-

ной должности с учетом минимального размера труда; 

 исполнение обязанностей временно отсутствующего работника – в пределах 

фонда заработной платы по должности отсутствующего работника с учетом мини-

мального размера труда. 

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий (должностей), 

расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполне-

ние обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в трудовом дого-

воре, коллективном договоре, соглашении и других локальных нормативных актах обра-

зовательного учреждения. 

3.5.6. Выплаты за работу, не входящую в круг прямых должностных обязанно-

стей: 

№ 

п/п 

Перечень работ Размер выплат 

в % от ставки з/пл. 

1 

Педагогическим работникам за руководство методическими, цик-

ловыми, предметными и психолого-педагогическими консилиума-

ми, методическими объединениями 

15%  

2 

Помощникам воспитателей за непосредственное осуществление 

воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, 

оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду 

30%  

3  За работу с архивом МБДОУ 20% 

4 
Педагогическим работникам за заведование учебно-опытными уча-

стками (теплицами, парниковыми хозяйствами) 
25% 

5 

Работникам за обслуживание вычислительной техники,   

-  за обслуживание вычислительной техники (50 процентов от 

должностного оклада за обслуживание 10 и более компьютеров) 

до 50 

Компенсационная выплата педагогическим и другим работникам за обслуживание 

вычислительной техники устанавливается в случае, если выполнение указанных дейст-

вий не входит в должностные обязанности работника. 

Работникам бюджетных  учреждений за наставничество педагогических работни-

ков устанавливается доплата 50% к должностному окладу (ставке заработной платы), но 

не более 5000 рублей. 

3.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя 

МБДОУ, его заместителей в процентах к их должностным окладам или в абсолютных 

размерах, если иное не установлено муниципальными нормативными правовыми актами. 

3.7. Компенсационные выплаты за выполнение работ в других условиях, откло-

няющихся от нормальных, осуществляются с учетом нагрузки и фактического времени 

работы в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

3.8. Доплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслужи-

вания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствую-

щего работника без освобождении от работы, определенной трудовым договором, на-

числяется к месячной заработной плате работника сверх установленного федеральным 

законодательством минимального размере оплаты труда. 

Раздел 4. Порядок выплат стимулирующего характера 

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на сти-

мулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выпол-

ненную работу.  
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4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окла-

дам, ставкам заработной платы работников, в соответствии с коллективными договора-

ми, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения 

представительного органа работников на основе формализованных показателей и крите-

риев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показате-

лями. 

Показатели и критерии эффективности работы разработаны с учетом следующих 

принципов: 

 а) объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на осно-

ве объективной оценки результатов его труда; 

 б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в за-

висимости от результатов своего труда; 

 в)  адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждо-

го работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалифи-

кации; 

 г) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижениями результа-

та; 

 д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каж-

дому работнику. 

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются образовательными 

учреждениями самостоятельно в пределах имеющихся средств, том числе внебюджет-

ных по согласованию с представительным органом работников и закрепляются в коллек-

тивных договорах, соглашениях в соответствии с положением об оплате труда работни-

ков учреждений. 

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат стимули-

рующего характера предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном соглаше-

нии к трудовому договору). 

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя МБДОУ детско-

го сада № 11 «Золотая рыбка» устанавливаются с учетом целевых показателей эффек-

тивности работы учреждения за предыдущий отчетный период на основании утвержден-

ных критерий оценки эффективности деятельности, приведенных в разделе 10 настояще-

го положения. 

4.2. В МБДОУ детском саду № 11 могут выплачиваться следующие виды выплат 

стимулирующего характера. 

4.2.1. Стимулирующие выплаты за интенсивность труда и высокие резуль-

таты работы: 

 выплаты к заработной плате педагогических работников, отнесенных к катего-

рии молодых специалистов 50 процентов от должностного оклада. К категории молодых 

специалистов относятся лица в возрасте до 35 лет, принятые на работу на педагогиче-

ские должности в образовательные учреждения в течение трех лет включительно после 

окончания профессиональной образовательной организации или образовательной орга-

низации высшего образования. Правами молодого специалиста наделяются работники, 

приступившие к работе в педагогической должности после окончания профессиональ-

ных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования 

уже находясь в трудовых отношениях с работодателем; 

 денежные выплаты педагогическим работникам образовательных учреждений, реа-

лизующим образовательную программу дошкольного образования в соответствии с фе-

деральным государственным образовательным стандартом в размере 2000 рублей; 

 работникам, осуществляющим полномочия по охране труда, по безопасности 

(электробезопасности, дорожного движения, ГО и ЧС и т.д.), по ведению сайта учрежде-

ния и других автоматических информационных систем – 50 процентов от должностного 

оклада (в зависимости от интенсивности дополнительной нагрузки) с конкретизацией 
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наименования доплаты; 

 педагогическим работникам за руководство кружковой работой 25 процентов от 

должностного оклада; 

 выплаты педагогическим работникам, впервые получающим высшее педагогиче-

ское образование, 50 процентов от ставки заработной платы (должностного оклада); 

 выплата за наставничество педагогических работников 50 процентов от ставки зара-

ботной платы (должностного оклада), но не более 5000 рублей; 

 выплаты за интенсивность труда при выполнении особо важных, сложных и сроч-

ных работ, работ по устранению аварийных ситуаций; 

 выплаты за сложность и напряженность труда; 

 иные надбавки (доплаты), которые можно использовать в качестве стимулирования  

за  интенсивность  выполняемой  работы  или  иной деятельности, не входящей в круг 

основных обязанностей  работника. При назначении такой надбавки (доплаты) указыва-

ются конкретные выполняемые работы или иные причины ее установления; 

 работникам МБДОУ за личный вклад в общие результаты деятельности образова-

тельного учреждения, участие в подготовке и организации социально-значимых меро-

приятий (подготовка и внесение изменений в коллективный договор, участие в подго-

товке и внесению изменений в положение об оплате труда работников образовательного 

учреждения и др.) – 20 процентов от должностного оклада; 

 работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким смежным 

профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании МБДОУ – 50 

процентов от должностного оклада; 

 за организацию и проведение мероприятий (на время организации и проведения) в 

области образования (физкультуры, культуры, молодежной политики и пр.)  краевого, 

окружного и федерального значения – 35 процентов от должностного оклада. 

Стимулирующие выплаты (доплаты) устанавливаются приказом руководителя 

МБДОУ в пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер выплаты стимулирую-

щего характера по итогам работы не ограничен. 

Стимулирующие выплаты (доплаты) по итогам работы определяется как в процен-

тах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням профессиональ-

ной квалификационной группе работника, так и в абсолютном размере. 

В случае ухудшения качества или уменьшения объема выполняемых работ, изме-

нения условий установления надбавок и доплат, а также при отсутствии  средств, для 

выплаты надбавки и доплаты отменяются полностью или уменьшаются приказом заве-

дующей без двухмесячного предупреждения работников.  

4.2.2. Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ осуществля-

ются на основании Перечня критериев и показателей качества предоставления образова-

тельных услуг, утверждаемого заведующей МБДОУ с учетом мнения представительного 

органа работников. 

Оценка результативности профессиональной деятельности работников образова-

тельного учреждения устанавливается по итогам работы за текущее полугодие на осно-

вании утвержденных критериев и показателей качества предоставления образовательных 

услуг, приведенных в разделе 9 (для педагогического соства) и в разделе 10 (для замес-

тителей руководителя) настоящего Положения.  

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников определя-

ются в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в 

эффективном функционировании структурных подразделений и образовательного учре-

ждения в целом. 

Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего ха-

рактера, а также для оценки эффективности работы различных категорий работников в 

образовательном учреждении создается комиссия по распределению стимулирующих 

выплат с участием представительного органа работников (далее – Комиссия). Состав 
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комиссии утверждается руководителем МБДОУ по согласованию с представительным 

органом работников, порядок работы комиссии, периодичность ее заседаний закрепляет-

ся положением о комиссии.  

Положение о порядке работы данной комиссии, а также форм оценочных листов 

для всех категорий работников утверждается приказом заведующей МБДОУ с учетом 

мнения представительного органа работников. 

Комиссия, утверждённая приказом руководителя МБДОУ детского сада №11: 

1) рассматривает и согласовывает оценку объективности предоставленных работни-

ками результатов профессиональной деятельности за прошедший отчетный период со-

гласно оценочному листу; 

2) производит подсчет баллов по максимально возможному количеству критериев и 

показателей для каждого работника; 

3) суммирует баллы, полученные всеми работниками учреждения (общая сумма 

баллов), определяет стоимость одного балла (размер стимулирующей части фонда опла-

ты труда учреждения, запланированный на месяц, делится на общую сумму баллов). 

Этот показатель умножается на количество баллов каждого работника. В результате по-

лучаем размер выплат за качество выполняемых работ; 

4) составляет протокол согласования оценочного листа по оценке выполнения кри-

териев и показателей результативности работы работников образовательного учрежде-

ния и лист согласования протокола; 

На основании итоговых оценочных листов, издается приказ руководителя МБДОУ. 

Выплаты за качество выполняемых работ (далее – выплаты) начисляются работникам 

ежемесячно пропорционально отработанным дням в каждом отчетном месяце. 

Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества образовательных 

услуг педагогическим работникам МБДОУ планируется отдельно. Расчет стоимости од-

ного балла также осуществляется отдельно для педагогических работников и для осталь-

ных работников и утверждается приказом заведующей. 

Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учте-

ны стимулирующие выплаты. 

Работникам, выполняющим работу в МБДОУ на условиях совместительства выплаты 

за качество выполняемых работ выплачиваются в размере 50% от общей суммы выпла-

ты. 

Для вновь принятых работников оценка результативности профессиональной дея-

тельности проводится по итогам работы за шесть месяцев от начала работы в МБДОУ.  

Первые шесть месяцев работы вновь принятого сотрудника стимулирующие выплаты 

оплачиваются в размере 50 процентов от должностного оклада (ставки заработной пла-

ты). 

4.2.3.  Выплата стимулирующего характера за наличие ученой степени, по-

четного звания ведомственного почетного звания (нагрудного знака), почетной гра-

моты федерального значения устанавливаются: 

 имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем работы по ос-

новной должности – в размере 30 % установленной ставки заработной платы, должност-

ного оклада; 

 имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой 

работы по основной должности – в размере 20 % установленной ставки заработной пла-

ты, должностного оклада; 

 имеющим почетное звание «народный» – в размере 30 %, «заслуженный» – 20 % ус-

тановленной ставки заработной платы по основной должности, 

 награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) или Почет-

ной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации – в размере 15 

% установленной ставки заработной платы по основной должности. 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков 
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доплата производится по одному из оснований. 

4.2.4. Выплата стимулирующего характера за наличие квалификационной ка-

тегории педагогическим работникам устанавливается: 

 педагогическим работникам, прошедшим аттестацию на подтверждение зани-

маемой должности – 5% от установленного должностного оклада, ставки заработной пла-

ты с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы); 

 за наличие 1 квалификационной категории – 15% от установленного должност-

ного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки 

(педагогической работы); 

 за наличие высшей квалификационной категории – 20% от установленного 

должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной 

нагрузки (педагогической работы). 

4.2.5. Выплаты за стаж непрерывной работы по занимаемой должности ус-

танавливается в пределах утвержденного фонда оплаты труда: 

при стаже работы от 1 до 3 лет – 5% от установленного должностного оклада, 

ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогиче-

ской работы); 

при стаже работы от 3 до 5 лет – 10% от установленного должностного оклада, 

ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогиче-

ской работы); 

при стаже работы свыше 5 лет – 15% от установленного должностного оклада, 

ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогиче-

ской работы). 

В стаж непрерывной работы включается: 

 время работы в образовательных учреждениях; 

 время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохраня-

лись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе 

время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе 

на другую должность и последующим восстановлением на работе); 

 время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с направлени-

ем учреждением для получения дополнительного профессионального образования, по-

вышения квалификации или переподготовки; 

 периоды временной нетрудоспособности; 

 время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работни-

кам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением; 

 время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с 

этой службы они поступили на работу в то же учреждение. 

4.3. Работникам МБДОУ устанавливаются следующие виды единовременных пре-

миальных выплат: 

 премия по итогам работы за месяц; 

 премия по итогам работы за квартал; 

 премия по итогам работы за год; 

 премия за добросовестное, своевременное и качественное выполнение работы в 

рамках уставной деятельности образовательного учреждения; 

 премия за социально-значимые мероприятия, проводимые в интересах трудового 

коллектива (срочное устранение аварийных ситуаций, мероприятий по охране труда и за 

другие виды дополнительной работы, не связанной с основной); 

 премия за особую внеплановую работу в интересах совершенствования учебного 

процесса, разработку новых учебных пособий, практикумов, лабораторных работ и дру-

гих методических материалов; 
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 премия за выполнение внеплановых экспериментальных, инновационных работ и 

их внедрение; 

 премия за активную работу по проведению культурно-массовых мероприятий, спо-

собствующих повышению творческого и духовного развития личности; 

 премия за высокий уровень организации и проведения научных конференций, се-

минаров, конкурсов по специальности; 

 премия за участие в проффесиональных конкурсах, соревнованиях; 

 премия за получение призовых мест на конкурсах, соревнованиях, конференциях; 

 премия за участие в научно-исследовательской, методической и опытно- экспери-

ментальной работе; 

 премия за выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высокими 

результатами; 

 премия за выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ; 

 премия за активное участие в общественной работе; 

 премия к праздничным датам; 

 единовременная премия в связи с особо значимыми событиями (юбилей сотрудни-

ка и др.). 

Премиальные выплаты выплачиваются работникам, из фонда оплаты труда, за счет 

бюджетных и внебюджетных средств в процентном отношении или в абсолютных разме-

рах. 

Основанием для начисления премии являются данные бухгалтерской, статистиче-

ской отчетности и оперативного учета. 

Размер премии определяется в зависимости от вклада работника в развитие образо-

вательного учреждения и максимальным размером не ограничивается, но определяется 

наличием средств по фонду оплаты труда и действующим законодательством. 

Единовременная премия выплачивается при наличии экономии по фонду оплаты 

труда образовательного учреждения на основании приказа руководителя. 

Премиальные выплаты по итогам работы за календарный год устанавливаются по 

результатам оценки итогов работы за соответствующий отчетный период с учетом вы-

полнения целевых показателей эффективности деятельности МБДОУ, личного вклада 

работников в осуществление основных задач и функций, определенных уставом 

МБДОУ. 

Работники, совершившие мелкое хищение государственной собственности, прогул 

без уважительной причины, появившиеся на работе в нетрезвом состоянии, либо отсутст-

вовавшие на работе более трех часов непрерывно или суммарно в течение рабочего дня 

без уважительной причины, опоздавшие на работу или самовольно ушедшие с работы, 

что подтверждается приказом по образовательному учреждению, лишаются премиальных 

выплат полностью в том квартале, в котором совершены эти нарушения трудовой дисци-

плины. 

Работники МБДОУ лишаются премиальных выплат полностью: 

 за не выполнение распоряжений руководителей подразделений, зафиксиро-

ванные приказами, распоряжениями, докладными; 

 за не своевременное предоставление отчетных документов руководству об-

разовательного учреждения и вышестоящими организациям; 

 грубое нарушение трудовой дисциплины; 

 нарушение правил техники безопасности. 

4.3. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентом отношении к 

должностным окладам (ставкам заработной платы) или в абсолютных размерах. 

4.4. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по решению 

руководителя учреждения с учетом решения комиссии по установлению выплат в преде-

лах фонда оплаты труда. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера не 
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ограничен. 

Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат производится 

пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий работников, включенных 

в штатное расписание и тарификационный список. 

4.5. Работникам МБДОУ детского сада № 11 выплачивается материальная помощь 

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации при наличии 

экономии фонда заработной платы: 

 по причине серьезной болезни, либо смерти работника или его близкого родствен-

ника; 

 по рождению ребенка у работника учреждения, в размере до 200 % от должностно-

го оклада. 

4.6. Выплаты стимулирующего характера руководителю МБДОУ устанавливаются 

управлением образования администрации Минераловодского городского округа, с уче-

том достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг 

(выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности МБДОУ и 

его руководителя. 

Раздел 5. Порядок установления должностных окладов  

(ставок заработной платы) работникам учреждения 

5.1. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются в соответ-

ствии с отнесением работника к квалификационной группе «Должности педагогических 

работников» и квалификационной категорий, присвоенной по результатам аттестации. 

5.2. Требования к уровню образования при определении ставок заработной платы 

педагогических работников не устанавливается. 

5.3. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, логопедам, а также педагогам 

специальных (коррекционных) образовательных учреждений (групп) для воспитанников 

с отклонениями в развитии должностные оклады устанавливаются: 

 при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном 

образовании по специальностям: тифлопедагогика; сурдопедагогика; олигофренопедаго-

гика; логопедия; специальная психология; коррекционная педагогика и специальная 

психология (дошкольная); дефектология и другие аналогичные специальности; 

 окончившим спец.факультеты по указанным выше специальностям и получившим 

диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании. 

5.4. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, квалифика-

ционной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, 

ученой степени, право на его изменение возникает при: 

 увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет – со 

дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или 

со дня предоставления документы о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 

 присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестаци-

онной комиссией; 

 присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия, 

почетными грамотами Министерства образования и науки РФ – со дня присвоения, на-

граждения; 

 присуждения учетной степени доктора наук или кандидата наук – со дня принятия 

Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетру-

доспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя 

заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании 

указанных периодов. 

5.10. При разработке нормативных правовых актов по оплате труда работников му-

ниципальное образовательное учреждение не вправе: 
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а) формировать и утверждать профессиональные квалификационные группы, квали-

фикационные уровни профессиональных квалификационных групп и критерии отнесе-

ния профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификацион-

ным группам; 

б) переносить профессии рабочих и должности служащих в другие профессиональные 

квалификационные группы и квалификационные уровни профессиональных квалифика-

ционных групп, изменять порядок регулирования продолжительности рабочего времени 

(норм часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы), в том 

числе вводить оплату труда на основе должностных окладов вместо ставок заработной 

платы работникам, нормирование труда которых осуществляется с учетом норм часов 

педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы; 

в) применять наименования должностей (профессий) работников, не соответствую-

щие наименованиям должностей специалистов и служащих, профессий рабочих и ква-

лификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым тарифно-

квалификационным справочником работ, и профессий рабочих, Единым квалификаци-

онным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих или соот-

ветствующими положениями профессиональных стандартов, если в соответствие с Тру-

довым кодеком Российской Федерации, иными федеральными законами с выполнением 

работ по определённым должностям, профессиям, специальностям связано предоставле-

ние компенсаций и льгот либо наличие ограничений; 

г) утверждать квалификационные характеристики по должностям служащих и про-

фессиям рабочих; 

д) отступать от Единого реестра ученых степеней и ученых званий, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 30 января 2007 года № 74 «Об 

утверждении Единого реестра ученых степеней и ученых званий и Положения о порядке 

присуждения ученых степеней», а также установленных сроков вступления в силу реше-

ний об их присуждении; 

е) устанавливать по должностям работников, входящих в один и тот же квалификаци-

онный уровень профессиональной квалификационной группы, различные размеры по-

вышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной пла-

ты; 

ж) устанавливать по должностям работников, входящих в один и тот же квалифика-

ционный уровень профессиональной квалификационной группы, различные размеры по-

вышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной пла-

ты.  

5.11. Руководитель учреждения проверяет документы об образовании и устанавли-

вает работникам ставки заработной платы (должностные оклады); ежегодно составляет и 

утверждает на работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной 

должности (включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном 

учреждении помимо основной работы) тарификационные списки. 

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должност-

ных окладов, ставок заработной платы работников образовательного учреждения несет 

их руководитель. 

5.12. Аттестация педагогических работников образовательных учреждений осуще-

ствляется в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом 

Министерства образовании и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 года №276 

с изменениями на 23 декабря 2020 года. 

Действие квалификационной категории, установленной педагогическим работни-

кам в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников орга-

низаций, сохраняется при выполнении ими педагогической работы в следующих случа-

ях: 
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при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, не-

зависимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образовательного уч-

реждения; 

при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификацион-

ная категория, независимо от перерывов в работе; 

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпа-

дают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих 

случаях: 

Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой рекомендуется при 

оплате труда учитывать квалификационную катего-

рию, установленную по должности, указанной в 

графе 1 
1 2 

Учитель; преподаватель воспитатель (независимо от образовательного учре-

ждения, в котором выполняется работа);  

педагог дополнительного образования (при совпаде-

нии профиля кружка, направления дополнительной 

работы с профилем работы по основной должности); 

Старший воспитатель; воспитатель Воспитатель; старший воспитатель 

Руководитель физ.воспитания инструктор по физкультуре;  

Учитель-дефектолог, учитель-

логопед 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; воспитатель, 

педагог дополнительного образования  (при совпа-

дении профиля кружка, направления дополнитель-

ной работы с профилем работы по основной долж-

ности) 

Учитель музыки общеобразова-

тельного учреждения;  преподава-

тель музыкальной дисциплины 

профессиональной образовательной 

организации либо структурного 

подразделения профессиональной 

образовательной организации 

Музыкальный руководитель; концертмейстер 

Раздел 6. Нормы рабочего времени, нормы педагогической нагрузки  

и порядок ее распределения 

6.1. Норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной 

платы определяется согласно нормам, утвержденным Приказом Министерства образова-

ния и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности 

рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) пе-

дагогических работников». 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы) за 

ставку заработной платы для педагогических работников МБОУ детского сада №11 ус-

танавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 

часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитатель-

ную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязан-

ностями, правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами 

учреждения. 

6.2. Должностные оклады (ставка заработной платы) педагогических работников 

выплачиваются за установленную им норму часов объема педагогической работы в не-

делю: 

6.2.1. 36 часов педагогической: 

 старшим воспитателям,  

 педагогам-психологам 
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 руководителям физического воспитания; 

6.2.2. 20 часов – учителям-логопедам, логопедам; 

6.2.3. 24 часа – музыкальным руководителям; 

6.2.4. 25 часов – воспитателям, работающим непосредственно в группах с 

воспитанниками, детьми, имеющие ограниченные возможности здоро-

вья; 

6.2.5. 36 часов – воспитателям. 

Норма часов педагогической и (или) преподавательской (учебной) работы за ставку 

заработной платы педагогических работников установлена в астрономических часах. 

6.3. За часы педагогической работы сверх установленной нормы часов за 1 ставку за-

работной платы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке 

в одинарном размере. 

6.4. Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкрети-

зирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмот-

ренных Уставом МБДОУ детского сада №11 и правилами внутреннего трудового распо-

рядка, квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами ра-

боты, в том числе личными планами педагогического работника. 

6.5. Об уменьшении объема учебной нагрузки, изменении размера заработной платы и 

о догрузке педагогической работой работники должны быть поставлены в известность не 

позднее чем за 2 месяца. 

6.6. Продолжительность рабочего времени других работников, не перечисленных в 

пп. 6.1 и 6.2 настоящего положения составляет 40 часов в неделю. 

6.7. Преподавательская работа руководящих и других работников МБДОУ детского 

сада № 11 без занятия штатной должности оплачиваются дополнительно в порядке и по 

ставкам заработной платы, предусмотренным по выполняемой преподавательской (педа-

гогической) работе. 

Преподавательская работа, указанная в настоящем пункте, может осуществляться с 

согласия руководителя, как в основное рабочее время, так и за его пределами. 

6.8. Предельный объем педагогической работы, который может выполняться в том же 

образовательном учреждении его руководителем, определяется управлением образова-

ния администрации Минераловодского городского округа, а других работников, веду-

щих ее помимо основной работы, – самим образовательным учреждением. Преподава-

тельская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников со-

вместительством не считается. 

6.9. Педагогическая (преподавательская) работа руководителя МБДОУ детского сада 

№ 11 по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его ра-

бота по совместительству (кроме руководящей работы) может иметь место только с раз-

решения управления образования администрации Минераловодского городского округа. 

6.10. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо ос-

новной работы в МБДОУ детском саду № 11 (включая руководителя), а также педагоги-

ческим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работ-

никам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управле-

ния образованием и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения 

трудового коллектива и при условии, если учителя и преподаватели, для которых данное 

образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподава-

тельской работой по своей специальности в объеме не менее чем на 1 ставку заработной 

платы. 

6.11. Верхний предел объема педагогической работы, который может быть определен 

педагогическим работникам в МБДОУ детском саду № 11, не установлен. 
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Раздел 7. Порядок исчисления заработной платы  

педагогическим работникам МБОУ 

7.1. Месячная заработная плата педагогических работников МБДОУ детского сада 

№11 определяется путем умножения ставки заработной платы на их фактическую на-

грузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за 1 ставку 

норму часов педагогической работы в неделю. 

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата: 

 преподавателей за работу по совместительству в другом образовательном уч-

реждении (одном или нескольких). При этом общий объем работы по совместительству 

не должен превышать половины месячной нормы рабочего времени преподавателя; 

 преподавателей, для которых МБДОУ детский сад № 11 является местом ос-

новной работы, при возложении на них обязанностей по проведению занятий по физ-

культуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной меди-

цинской группе. 

Установленная педагогам при тарификации заработная плата выплачивается еже-

месячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. Тарификация 

педагогов производится 1 раз в год. 

Выплаты за наличие квалификационных категорий, предусмотренные пунктом 

4.2.4 настоящего Положения, образуют новые размеры окладов (ставок заработной пла-

ты), применяемые при исчислении заработной платы с учетом установленной педагоги-

ческой нагрузки. 

7.2. За время работы в период отмены воспитательного процесса для воспитанни-

ков (детей) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, админист-

ративно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учеб-

ного года педагогическую работу производится из расчета установленной заработной 

платы при тарификации, предшествующей началу периоду отмены воспитательного 

процесса по указанным выше причинам. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты в период отмены воспитатель-

ного процесса по указанным выше причинам, оплата за это время не производится. 

7.3. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя МБДОУ, его за-

местителей  и среднемесячной заработной платы работников МБДОУ, формируемых за 

счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается на календарный год. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя 

МБДОУ, его заместителей  и среднемесячной заработной платы работников МБДОУ 

(без учета заработной платы руководителя, его заместителей) устанавливается управле-

ние образования администрации Минераловодского городского округа, осуществляющее 

функции учредителя МБДОУ, в кратности 4 (приказ управления образования МГО от 

27.01.2017 года №62). 

Учредитель МБДОУ устанавливает предельную долю оплаты труда работников ад-

министративно-управленческого и вспомогательного персонала, перечень должностей, 

относимых к основному, административно-управленческому и вспомогательному персо-

налу МБДОУ. 

К основному персоналу МБДОУ относятся работники, непосредственно оказываю-

щие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уста-

вом МБДОУ целей деятельности, а также их непосредственные руководители. 

К административно-управленческому персоналу МБДОУ относятся работники, заня-

тые управлением оказания муниципальных услуг, а также работники МБДОУ, выпол-

няющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности 

МБДОУ. 

К вспомогательному персоналу МБДОУ относятся работники, создающие условия 

для оказания муниципальных услуг, направленных на достижение определенных уста-
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вом МБДОУ целей деятельности, включая обслуживание здания и оборудования. 

 

Раздел 8. Порядок и условия почасовой оплаты труда  

педагогических работников 

Почасовая оплата труда педагогических работников МБДОУ детского сада № 11 

применяется при оплате: 

 за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или дру-

гим причинам преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, про-

должавшегося не свыше 2-х месяцев; 

 за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций 

(в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и 

учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образова-

тельное учреждение. 

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем деления 

ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов пе-

дагогической работы в неделю с учетом квалификационной категории работника на 

среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы ча-

сов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педаго-

гического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе 

и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 

(количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего педагога, если оно осуществлялось свы-

ше 2-х месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической педаго-

гической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной 

(месячной) педагогической нагрузки, путем внесения в тарификацию.  

При почасовой оплате труда педагогических работников учитываются доплаты за ра-

боту в специальных (коррекционных) образовательных группах для обучающихся, вос-

питанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического разви-

тия); за наличие квалификационной категории. 

В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск. 

Раздел 9. Показатели и критерии эффективности  

профессиональной деятельности работников МБДОУ детского сада №11 
9.1. Показатели эффективности профессиональной деятельности воспитателя: 

№ 

п/п 

Количественные  и                       

качественные показатели 

оценки результативности и                        

эффективности                          

деятельности 

Индикатор оценки Форма отчетности, со-

держащая                     

информацию                            

о выполнении                   

показателя 

Критерии 

оценки 

(макси-

мально 

возможное 

количество 

баллов) 

1. Результаты образовательной деятельности (качество обучения, воспитания) 

1.1 Положительная динамика 

продвижения ребенка по ин-

дивидуальной образователь-

ной траектории 

Положительная динамика 

сформированности навыков 

на основе индивидуальной  

работы с детьми 

Мониторинг с выходом 

на  индивидуальную  

работу  по усвоению 

программы. Результа-

тивность. 

до 5 баллов 

 

1.2 

 

 

Использование в воспита-

тельном процессе внешних 

ресурсов  (музеи, библиоте-

ки, ГИБДД, МЧС и т.д.) 

 Мероприятия за отчетный 

период 

Аналитическая справка 

воспитателя,                             

фото по результатам,                          

информация в сетях ин-

тернет 

до 5 баллов 

 

1.3 Соответствие предметно- 

пространственной  разви-

вающей  образовательной 

среды в группе требованиям 

Имеется личный вклад вос-

питателя в предметно- про-

странственную развиваю-

щую образовательную среду 

Отчет о новом  материа-

ле за  полугодие в груп-

пе, совершенствованию 

материально-

до 5 баллов 

 



 

 81 

ФГОС в группе; содействие в раз-

витии материально-

технической базы ДОУ 

технической базы ДОУ 

1.4 Создание элементов образо-

вательной инфраструктуры 

группы 

 

Своевременное обновление 

и оформление стендовой 

информации; предоставле-

ние информационно-

методического и фото- ма-

териала по воспитательно- 

образовательной работе,                 

активное участие в нагляд-

но-агитационной работе с 

родителями 

Предоставление              

материалов                   

работы с родителями 

до 5 баллов 

 

1.5 Регулярность получения ус-

луги дошкольного образова-

ния воспитанниками 

Создание комфортных усло-

вий для воспитанников во 

время воспитательно-

образовательного   процес-

са; обеспечение                                        

психологического комфор-

та. 

Выполнение плана де-

тодней в группах для 

детей: 

старшая, подготовитель-

ная                       

- в размере  

более 80%; 

65%-80% 

менее 65% 

младшая, средняя                  

-  в размере 

более 75% 

50-75% 

менее 50% 

 

 

 

 

 

 

5 баллов 

4 баллов 

3 балла 

 

 

5 баллов 

4 балла 

3 балла 

1.6 Результативность участия 

воспитанников в конкурсах, 

фестивалях, акциях,  выстав-

ках  и других мероприятиях 

Наличие сертификатов   

участников,                                              

дипломов победителей 

Сертификаты  участников, 

дипломы победителей  за 

отчетный период 

 

 

 

 

 

-муниципальные 

 

 участие - 

призовое  место - 

1 балл 

3 балла 

-краевые 

 

участие - 

призовое  место - 

2 балла 

4 балла 

-всероссийские 

 

 участие - 

призовое  место - 

2,5 баллов 

5 баллов 

1.7 Качество оказания услуг до-

школьного образования, при-

смотра и ухода за детьми, 

признанных обоснованными.  

Удовлетворенность потреби-

телей качеством услуг, пре-

доставляемых ДОУ 

Отсутствие жалоб, замеча-

ний.  

Положительные отзывы 

граждан или руководителя 

учреждения о профессио-

нальном мастерстве работ-

ника через систему анкети-

рования, опроса, рейтинга. 

Отзывы о работе педагогов, 

специалистов 

Размещение отзывов о 

деятельности учрежде-

ния на сайте 

WWW.bus.gov.ru 

- от 10 до 20% от  кол-ва 

воспитанников 

- от 21 до 50% от кол-ва 

воспитанников 

- свыше 50 % от кол-ва 

воспитанников 

Наличие письменных 

жалоб, поступивших от 

граждан, на качество 

оказания социальных 

услуг, признанных обос-

нованными по результа-

там проверок выше-

стоящей организацией и 

контрольно-надзорных 

органов  

 

 

 

 

1 балл 

 

2 балла 

 

3 балла 

 

(-2 балла) 

Итого по разделу 1                                           40 

2 Охрана и сохранение здоровья воспитанников 

2.1 Отсутствие травматизма во 

время воспитательного про-

цесса 

Отсутствие травм за отчет-

ный период 

По факту да – 5 баллов 

нет – (-2) 

балла 

http://www.bus.gov.ru/
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2.2 Проведение комплексной 

работы по снижению заболе-

ваемости воспитанников  

Профилактика                     

заболеваемости в осенне-

зимний, весенний период                            

 Данные по                         

заболеваемости       

до 5 баллов 

2.3 Организация физкультурно-

оздоровительной и спортив-

ной работы,                               

использование                                        

здоровьесберегающих техно-

логий 

Наличие системы работы 

воспитателя, способствующе-

го развитию мотивации к 

здоровому образу жизни и 

физической подготовленно-

сти, использование  здоровь-

есберегающих технологий 

Планирование работы по 

здоровьесбережению в 

календарных  планах. 

Аналитическая справка 

воспитателя по результа-

там  работы 

до 5 баллов 

 Итого по разделу 2                                15 

3. Организация партнерского взаимодействия с родителями для решения воспитательных и обра-

зовательных задач 

3.1 Организация партнерского 

взаимодействия                                

с родителями для решения 

воспитательных и образова-

тельных задач 

Проведение эффективных 

коллективных  и дистан-

ционных  форм работы с 

родителями, проведение 

индивидуальной работы с 

семьями 

Подтверждающие докумен-

ты:  протоколы,  фотовы-

ставки, отзывы, программы 

проведения и т.д. 

Скриншот  дистанционных 

мероприятий 

до 5 баллов 

3.2 Работа с родителями по свое-

временному и полному сбору 

оплаты за содержание ребен-

ка в детском саду. 

Отсутствие задолженно-

сти по родительской пла-

те 

Данные  заместителем  за-

ведующей по ФЭВ 

до 5 баллов 

 Итого по разделу 3                              10 

4 Профессиональное развитие педагога   

4.1 Представление  педагогиче-

ской деятельности посредст-

вом системы открытых меро-

приятий на уровне ДОУ 

Зафиксированное участие 

в мероприятиях 

Перечень участия  

в мероприятиях. 

Конспекты мероприятий. 

от 0 до 3 

баллов                             

(по 1 баллу 

за участие) 

4.2 Реализация программ                        

дополнительного                          

образования 

Наличие программ, 

разработок               

Охват дополнительным 

образованием  75%  в сис-

теме Навигатор     

до 5 баллов 

4.3 Личное очное участие в 

формировании позитивного 

имиджа ДОУ через трансля-

цию опыта работы  на мо, 

показ мастер-класс,  участие 

в семинарах,  конференциях, 

педагогических сообществах  

через интернет-ресурсы  и 

т.д.  с публичными                               

выступлениями 

Публичные выступления Наличие материала                           

выступлений с опытом ра-

боты, презентаций мастер-

класс,  публикаций в  со-

обществах 

до 5 баллов 

4.4 Обеспечение информацион-

ной открытости                         

деятельности  педагога 

Подбор материалов для 

размещения на личном                          

сайте, сайте ДОУ в  

 telegram ДОУ№11 

Материалы сайта 

Скриншот, 

скриншот  telegram    

до 3 баллов 

4.5 Участие педагога в                       

конкурсах профессионально-

го мастерства  

(заочная форма) 

-муниципальном 

Зафиксированное участие 

в мероприятиях профес-

сионального мастерства                          

(семинары, конференции, 

конкурсы) разного уров-

ня 

Сертификаты  участников, 

дипломы победителей  за 

отчетный период 

участие - 

призовое  место - 

 

 

 

1 балла 

3 балла  

-краевом участие - 

призовое  место - 

2 балла 

4 балла 

-федеральном  участие - 

призовое  место - 

2,5 баллов 

5 баллов 

4.6 Активное участие в общест-

венной значимой  деятельно-

сти ДОУ 

Непосредственное уча-

стие 

Участие в общественных 

мероприятиях, субботни-

ках,  работа по благоуст-

ройству 

от 0 до                      

5 баллов 

 Итого по разделу 4                            33 

5 Дополнительные условия 
5.1 Сложность и напряженность - период адаптации  По факту  от 0 до                      
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труда воспитанников, 

- наличие в группе детей, 

имеющих проблемы 

воспитания, детей с                            

ограниченными возмож-

ностями здоровья  (кроме 

коррекционных групп) 

 

Наличие индивидуального 

образовательного маршру-

та, мониторинга                  

результативности 

5 баллов 

5.2 Совершенствование профес-

сиональных успехов 

Посещение, участие в кур-

сах, вебинарах, обучаю-

щих семинарах, мастер-

классах, конференциях 

Сертификаты                  

участия 

от 0 до  

5 баллов 

 Итого по разделу 5                             10 

 Всего количество баллов                   108 

 
9.2. Показатели эффективности профессиональной деятельности учителя-логопеда 

№ 

п/п 

Количественные  и качествен-

ные показатели оценки резуль-

тативности и эффективности 

деятельности 

Индикатор оценки Форма отчетности, 

содержащая инфор-

мацию о выполне-

нии показателя 

Критерии 

оценки (мак-

симально 

возможное 

количество 

баллов) 

1. Результаты образовательной деятельности (качество обучения, воспитания) 

1.1 Положительная динамика про-

движения ребенка по индиви-

дуальной образовательной  

траектории 

Положительная динамика 

сформированности навыков на 

основе индивидуальной  рабо-

ты с детьми 

Мониторинг  с выхо-

дом на  ИОМ, инди-

видуальную  работу  

по усвоению про-

граммы 

до 5 баллов 

 

1.2 

 

 

Использование в воспитатель-

ном процессе внешних ресурсов 

(музеи, библиотеки, ГИБДД. 

МЧС и т.д.) 

 Мероприятия  за отчетный пе-

риод 

Аналитическая справка  

педагога, фото по ре-

зультатам, информация 

в сетях интернет 

до 5 баллов 

 

1.3 Соответствие предметно- про-

странственной развивающей 

образовательной среды в  каби-

нете  требованиям ФГОС 

Имеется личный вклад                       

педагога  в предметно-                   

пространственную  развиваю-

щую образовательную среду в 

кабинете;  содействие в разви-

тии материально-технической 

базы ДОУ 

Отчет о новом мате-

риале за                 

полугодие 

до 5 баллов 

 

1.4 Создание элементов образова-

тельной инфраструктуры  груп-

пе                                 компенси-

рующей направленности 

 

Своевременное обновление и 

оформление стендовой инфор-

мации; предоставление инфор-

мационно-методического и фо-

то- материала по воспитатель-

но- образовательной  работе, 

активное участие в наглядно-

агитационной работе с родите-

лями 

Предоставление ма-

териалов                   

работы с родителями 

до 5 баллов 

 

1.5 Регулярность получения услуги 

дошкольного образования вос-

питанниками 

Создание комфортных условий 

для воспитанников во время 

воспитательно-

образовательного   процесса; 

обеспечение                                        

психологического комфорта. 

Выполнение плана 

детодней в группах 

для детей: 

старшая, подготови-

тельная                      

 - в размере  

более 80%; 

65%-80% 

менее 65% 

 

 

 

 

 

 

5 баллов 

4 баллов 

3 балла 

1.6 Результативность участия вос-

питанников в конкурсах, фести-

валях, акциях,    выставках  и 

Наличие сертификатов участ-

ников, дипломов победителей 

Сертификаты  участ-

ников, дипломы побе-

дителей  за отчетный 
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других мероприятиях 

 

-муниципальные 

 

-краевые 

 

-федеральные 

период  

участие –  

призовое  место - 

1балл 

3 балла 

участие - 

призовое  место- 

2 балла 

4  балла 

 участие - 

призовое  место- 

2.5 балла 

5 баллов 

1.7 Качество оказания услуг до-

школьного образования, при-

смотра и ухода за детьми, при-

знанных обоснованными.  

Удовлетворенность потребите-

лей качеством услуг, предос-

тавляемых ДОУ 

Отсутствие жалоб, замечаний.  

Положительные отзывы граж-

дан или руководителя учреж-

дения о профессиональном 

мастерстве работника через 

систему анкетирования, опро-

са, рейтинга. 

Отзывы о работе педагогов, 

специалистов 

Размещение отзывов 

о деятельности учре-

ждения на сайте 

WWW.bus.gov.ru 

- от 10 до 20% от кол-

ва воспитанников 

- от 21 до 50% от кол-

ва воспитанников 

- свыше 50 % от кол-

ва воспитанников 

Наличие письменных 

жалоб, поступивших 

от граждан, на каче-

ство оказания соци-

альных услуг, при-

знанных обоснован-

ными по результатам 

проверок вышестоя-

щей организацией и 

контрольно-

надзорных органов  

 

 

 

 

1 балл 

 

2 балла 

 

3 балла 

 

 

 

(-2 балла) 

Итого по разделу 1                                          40 

2 Охрана и сохранение здоровья воспитанников 

2.1 Отсутствие травматизма во ре-

мя воспитательного процесса 

Отсутствие травм за отчетный 

период 

По факту да – 5 баллов 

нет – (-2) 

балла 

2.2 Проведение комплексной рабо-

ты по снижению заболеваемо-

сти воспитанников  

Профилактика заболеваемости 

в осенне-зимний период, ис-

пользование здоровьесбере-

гающих технологий 

  Данные  

по заболеваемости  

детей 

до 5 баллов 

2.3 Использование                              

здоровьесберегающих техноло-

гий в  коррекционной работе 

Наличие системы работы,  учи-

теля- логопеда способствующе-

го развитию мотивации к здо-

ровому образу жизни и физиче-

ской подготовленности 

Аналитическая правка  

педагога по результа-

там работы. Планиро-

вание работы  по здо-

ровьесбережению. 

до 5 баллов 

 Итого по разделу 2                                 15 

3. Организация партнерского взаимодействия с родителями для решения воспитательных и образо-

вательных задач 

3.1 Организация партнерского 

взаимодействия с родителями 

для решения воспитательных и 

образовательных задач 

Проведение эффективных дис-

танционных  форм работы с 

родителями, проведение инди-

видуальной работы с семьями 

Подтверждающие 

документы: 

протоколы,                 

фотовыставки, отзы-

вы, программы про-

ведения. Скриншот 

дистанционных ме-

роприятий 

до 5 баллов 

 Итого по разделу 3                                      5 

4. Профессиональное развитие педагога   

4.1 Представление педагогической 

деятельности   посредством 

системы открытых мероприя-

тий на уровне ДОУ 

Зафиксированное участие в 

мероприятиях 

Перечень участия  

в мероприятиях. 

Конспекты мероприя-

тий. 

от 0 до 3 

баллов                                   

(по 1 баллу 

за участие) 

http://www.bus.gov.ru/
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9.3. Показатели эффективности профессиональной деятельности педагога-психолога 

4.2 Реализация программ                             

дополнительного образования 

Наличие программ, 

разработок               

Охват  дополнитель-

ным образованием  

75%  в системе Нави-

гатор     

до 5 баллов 

4.3 Личное  очное участие в фор-

мировании позитивного имид-

жа ДОУ через трансляцию 

опыта работы  на мо, показ 

мастер-класс,  участие в семи-

нарах, конференциях, педаго-

гических сообществах  через 

интернет-ресурсы  и т.д.                     

с публичными выступлениями 

Публичные выступления Наличие материала 

выступлений с опы-

том работы, презен-

таций мастер-класс. 

публикаций в  сооб-

ществах 

до 5 баллов 

4.4 Обеспечение информационной 

открытости деятельности педа-

гога 

Подбор материалов для разме-

щения на личном сайте, сайте 

ДОУ, в  telegram ДОУ№11 

Материалы   сайта 

Скриншот  сайта. 

Скриншот  telegram 

до 3 баллов 

4.5 Участие педагога в                       

конкурсах профессионального 

мастерства  

(заочная форма) 

 

-муниципальном 

Зафиксированное участие в 

мероприятиях профессиональ-

ного мастерства                          

(семинары, конференции, кон-

курсы) разного уровня 

Сертификаты участни-

ков, дипломы победи-

телей за отчетный пе-

риод 

участие – 

призовое место- 

 

 

 

 

1 балл 

3 балла 

-краевом участие – 

призовое место- 

2  балла 

4 балла 

-федеральном  участие – 

призовое место- 

2.5 балла  

5 баллов 

4.6 Активное участие в обществен-

ной значимой деятельности 

ДОУ 

Непосредственное участие Участие в общест-

венных мероприяти-

ях, субботниках,  ра-

бота по благоустрой-

ству 

от 0 до                           

5 баллов 

 Итого по разделу 4                                33 

5 Дополнительные условия   

5.1 Сложность и напряженность 

труда.  

Логопедическое сопровождение 

обучающихся, 

- дети семейной группы 

Обследование детей на ППк, 

ПМПК по заявлениям родите-

лей, педагогов 

Сопровождение детей семей-

ной группы, детей инвалидов,  

сопровождение имеющих про-

блемы  развития речи, детей с 

ограниченными возможностя-

ми здоровья (кроме коррекци-

онных групп) 

Данные обследова-

ния, ИОМ 

от 0 до 5                    

баллов 

5.2 Результативность работы  с не-

организованными детьми, ока-

зание им  консультативной   

помощи, диагностики 

Журнал регистрации                       

консультативной помощи 

Наличие плана рабо-

ты, материалов 

до 5 баллов 

5.2 Профессиональные успехи Посещение, участие в вебинарах, 

обучающих семинарах, мастер-

классах, конференциях 

 от 0 до 5 

баллов 

 Итого по разделу 5                                  15 

 Всего количество баллов                           108 

№ 

п/п 

Количественные  и качественные 

показатели оценки результативно-

сти и эффективности деятельности 

Индикатор оценки Форма отчетности, 

содержащая инфор-

мацию о выполнении 

показателя 

Критерии 

оценки (мак-

симально 

возможное 

количество 

баллов) 

1. Результаты образовательной деятельности (качество обучения, воспитания) 

1.1 Положительная динамика продви-

жения ребенка по индивидуальной 

Положительная динамика 

сформированности навыков 

Аналитическая правка 

учителя-логопеда по 

до 5 баллов 
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образовательной  

траектории 

на основе индивидуальной  

работы с детьми 

результатам освоения 

образовательной про-

граммы 

1.2 

 

 

Использование в воспитательном 

процессе внешних ресурсов (музеи, 

библиотеки, ГИБДД. МЧС и т.д.) 

 Мероприятия  за отчетный 

период 

Аналитическая справка  

педагога, фото по ре-

зультатам, информация в 

сетях интернет 

до 5 баллов 

 

1.3 Соответствие предметно- про-

странственной развивающей обра-

зовательной среды в  кабинете  

требованиям ФГОС 

Имеется личный вклад  педаго-

га  в предметно- пространст-

венную развивающую образо-

вательную среду в кабинета; 

содействие в развитии матери-

ально-технической базы ДОУ 

Отчет о новом мате-

риале за полугодие 

до 5 баллов 

 

1.4 Создание элементов образователь-

ной инфраструктуры  группе                                 

компенсирующей направленности 

 

Своевременное обновление и 

оформление стендовой инфор-

мации; предоставление инфор-

мационно-методического и 

фото- материала по воспита-

тельно -образовательной рабо-

те, активное участие в нагляд-

но-агитационной работе                                   

с родителями 

Предоставление мате-

риалов работы с роди-

телями 

до 5 баллов 

 

1.5 Регулярность получения услуги 

дошкольного образования воспи-

танниками 

Создание комфортных усло-

вий для воспитанников во 

время воспитательно-

образовательного   процесса; 

обеспечение психологическо-

го комфорта. 

Выполнение плана де-

тодней в группах для 

детей: 

старшая, подготови-

тельная                      

 - в размере  

более 80%; 

65%-80% 

менее 65% 

 

 

 

 

 

 

5 баллов 

4 баллов 

3 балла 

1.6 Результативность участия воспи-

танников в конкурсах ,фестивалях ,                    

акциях,  выставках  и других меро-

приятиях 

 

-муниципальные 

Наличие сертификатов участ-

ников, дипломов победителей 

Сертификаты участни-

ков, дипломы                        

победителей за  отчет-

ный период 

участие – 

призовое место- 

 

 

 

 

1 балл 

3 балла 

-краевые 

 

участие – 

призовое место- 

2 балл 

4 балла 

-всероссийские участие – 

призовое место- 

2 балл 

4 балла 

1.7 Качество оказания услуг дошколь-

ного образования, присмотра и 

ухода за детьми, признанных обос-

нованными.  

Удовлетворенность потребителей 

качеством услуг, предоставляемых 

ДОУ 

Отсутствие жалоб, замечаний.  

Положительные отзывы гра-

ждан или руководителя уч-

реждения о профессиональ-

ном мастерстве работника 

через систему анкетирования, 

опроса, рейтинга. 

Отзывы о работе педагогов, 

специалистов 

Размещение отзывов о 

деятельности учрежде-

ния на сайте 

WWW.bus.gov.ru 

- от 10 до 20% от кол-

ва воспитанников 

- от 21 до 50% от кол-

ва воспитанников 

- свыше 50 % от кол-ва 

воспитанников 

Наличие письменных 

жалоб, поступивших от 

граждан, на качество 

оказания социальных 

услуг, признанных 

обоснованными по ре-

зультатам проверок 

вышестоящей органи-

зацией и контрольно-

надзорных органов  

 

 

 

 

1 балл 

 

2 балла 

 

3 балла 

 

 

 

(-2 балла) 

Итого по разделу 1                                          40 

http://www.bus.gov.ru/
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2 Охрана и сохранение здоровья воспитанников 

2.1 Отсутствие травматизма во время 

воспитательного процесса 

 

Отсутствие травм за отчетный 

период 

По факту да – 5 баллов 

нет – (-2) 

балла 

2.2 Проведение комплексной работы 

по снижению заболеваемости вос-

питанников  

Профилактика заболеваемо-

сти в осенне-зимний период, 

использование здоровьесбере-

гающих технологий 

Данные по заболевае-

мости  детей 

до 5 баллов 

2.3 Использование                              

здоровьесберегающих технологий 

в  коррекционной работе 

Наличие системы работы ,  

педагога -психолога способ-

ствующего развитию мотива-

ции к здоровому образу жиз-

ни и физической подготов-

ленности 

Аналитическая справка  

 педагога      по резуль-

татам  работы 

до 5 баллов 

 Итого по разделу 2                                   15 

3. Организация партнерского взаимодействия с родителями для решения воспитательных и образова-

тельных задач 

3.1 Организация партнерского взаимо-

действия с родителями для реше-

ния воспитательных и образова-

тельных задач 

Проведение эффективных  

дистанционных  форм работы 

с родителями, проведение 

индивидуальной работы с 

семьями 

Подтверждающие до-

кументы: протоколы, 

фотовыставки, отзывы, 

программы проведения 

и т.д. 

до 5 баллов 

 Итого по разделу 3                                       5 

4. Профессиональное развитие педагога 

4.1 Представление  педагогической 

деятельности посредством системы 

открытых мероприятий на уровне 

ДОУ 

Зафиксированное участие в 

мероприятиях 

Данные заместителя 

заведующей по воспи-

тательной работе 

от 0 до 3 

баллов                                   

(по 1 баллу 

за участие) 

4.2 Реализация программ                             

дополнительного образования 

Наличие программ, 

разработок               

Охват дополнительным 

образованием 75% в 

системе Навигатор     

до 5 баллов 

4.3 Личное  очное участие в формиро-

вании позитивного имиджа ДОУ 

через трансляцию опыта работы  

на мо, показ мастер-класс,  участие 

в семинарах, конференциях, педа-

гогических сообществах  через 

интернет-ресурсы  и т.д.                     

с публичными выступлениями 

Публичные выступления Наличие материала 

выступлений с опытом 

работы, презентаций 

мастер-класс, публика-

ций в сообществах 

до 5 баллов 

4.4 Обеспечение информационной 

открытости деятельности педагога 

Подбор материалов для раз-

мещения на личном сайте, 

сайте ДОУ в Инстаграмм 

ДОУ№11 

Материалы сайта 

Скриншот                       

до 3 баллов 

4.5 Участие педагога в                       

конкурсах профессионального мас-

терства  

(заочная форма) 

 

-муниципальном 

Зафиксированное участие в 

мероприятиях профессио-

нального мастерства                          

(семинары, конференции, 

конкурсы) разного уровня 

Сертификаты участни-

ков,  дипломы победите-

лей за отчетный период 

 

участие- 

призовое место- 

 

 

 

 

1балл 

3 балла 

-краевом участие- 

призовое место- 

2балла 

4 балла 

-федеральном  участие- 

призовое место- 

2.5  балла 

5 баллов 

4.6 Активное участие в общественной 

значимой деятельности ДОУ 

Непосредственное участие Участие в общественных 

мероприятиях, суббот-

никах, работа по благо-

устройству 

от 0 до 

5 баллов 

 Итого по разделу 4                               33 

5 Дополнительные условия 
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9.4. Показатели эффективности профессиональной деятельности музыкального руководителя 

5.1 Психологическое сопровождение 

обучающихся 

- одаренные дети 

- дети семейной группы 

- дети ЧБД 

Индивидуальные образова-

тельные маршруты 

Отчет педагога до 5 баллов 

5.2 Результативность работы  с неор-

ганизованными детьми, оказание 

им  консультативной                                  

помощи, диагностики 

Журнал регистрации                       

консультативной помощи 

Наличие плана работы до 5 баллов 

5.2 Профессиональные успехи Посещение, участие в                  

вебинарах,  обучающих семи-

нарах,  мастер-классах, конфе-

ренциях 

 от 0 до 

 5 баллов 

 Итого по разделу 5                                 15 

 Всего количество баллов                            108 баллов 

№ 

п/п 

Количественные  и качест-

венные показатели оценки 

результативности и эффек-

тивности деятельности 

Индикатор оценки Форма отчетности, содержащая 

информацию о выполнении 

показателя 

Критерии 

оценки 

(макси-

мально 

возможное                   

количество 

баллов) 

1. Результаты образовательной деятельности (качество обучения, воспитания) 

1.1 Положительная динамика 

продвижения ребенка по 

индивидуальной                   

образовательной  

траектории 

Положительная динамика 

сформированности навы-

ков на основе индивиду-

альной  работы с детьми 

Мониторинг с выходом на инди-

видуальную работу с детьми. 

Аналитическая правка педагога 

по результатам освоения образо-

вательной  программы 

до 5 баллов 

 

1.2 

 

 

Использование в воспита-

тельном процессе внешних 

ресурсов (музеи, библио-

теки, ГИБДД. МЧС,  му-

зыкальной школой и т.д.) 

 Мероприятия  за отчетный 

период 

Аналитическая справка педагога, 

фото по результатам, информа-

ция в сетях интернет 

до 5 баллов 

 

1.3 Соответствие предметно- 

пространственной разви-

вающей образовательной 

среды в  кабинете  требо-

ваниям ФГОС 

Имеется личный вклад  

педагога  в предметно-                   

пространственную разви-

вающую образовательную 

среду в кабинете; содейст-

вие в развитии  материаль-

но-технической базы ДОУ 

Отчет о новом материале за                 

полугодие 

до 5 баллов 

 

1.4 Создание элементов обра-

зовательной инфраструк-

туры  группе                                 

компенсирующей направ-

ленности 

 

Своевременное обновле-

ние и оформление стендо-

вой информации; предос-

тавление информационно-

методического и фото- 

материала по воспитатель-

но -образовательной рабо-

те,  активное участие в 

наглядно-агитационной 

работе с родителями 

Предоставление материалов                   

работы с родителями 

до 5 баллов 

 

1.5 Регулярность получения 

услуги дошкольного обра-

зования воспитанниками 

Создание комфортных 

условий для воспитанни-

ков во время воспитатель-

но-образовательного   ро-

цесса; обеспечение   пси-

хологического комфорта. 

Выполнение плана детодней в 

группах для детей: 

старшая, подготовительная                      

 - в размере более 80%; 

65%-80% 

менее 65% 

 

 

 

5 баллов 

4 баллов 

3 балла 

1.6 Результативность участия 

воспитанников в конкурсах, 

фестивалях, акциях,  вы-

ставках и  других мероприя-

Наличие сертификатов 

участников, дипломов по-

бедителей 

Сертификаты  участников,                   

дипломы   победителей                        

за отчетный период 
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тиях 

-муниципальные 

участие- 

призовое место- 

1 балл 

3 балла 

-краевые 

 

участие- 

призовое место- 

2 балла 

4 балл 

-всероссийские участие- 

призовое место- 

2,5 балла 

5  баллов 

1.7 Качество оказания услуг 

дошкольного образования, 

присмотра и ухода за 

детьми, признанных обос-

нованными.  

Удовлетворенность потре-

бителей качеством услуг, 

предоставляемых ДОУ 

Отсутствие жалоб, замеча-

ний.  

Положительные отзывы 

граждан или руководителя 

учреждения о профессио-

нальном мастерстве ра-

ботника через систему 

анкетирования, опроса, 

рейтинга. 

Отзывы о работе педаго-

гов, специалистов 

Размещение отзывов о деятель-

ности учреждения на сайте 

WWW.bus.gov.ru 

- от 10 до 20% от кол-ва воспи-

танников 

- от 21 до 50% от кол-ва воспи-

танников 

- свыше 50 % от кол-ва воспи-

танников 

Наличие письменных жалоб, 

поступивших от граждан, на 

качество оказания социальных 

услуг, признанных обоснован-

ными по результатам проверок 

вышестоящей организацией и 

контрольно-надзорных органов  

 

 

 

1 балл 

 

2 балла 

 

3 балла 

 

 

 

(-2 балла) 

Итого по разделу 1                                      40 

2 Охрана и сохранение здоровья воспитанников 

2.1 Отсутствие травматизма во 

время воспитательного 

процесса 

Отсутствие травм за от-

четный период 

По факту да – 5 баллов 

нет – (-2)  

балла 

2.2 Проведение комплексной 

работы по снижению забо-

леваемости воспитанников  

Профилактика заболеваемо-

сти в осенне-зимний пери-

од, использование здоровь-

есберегающих технологий 

 Данные по заболеваемости  

детей.  

до 5 баллов 

2.3 Использование                              

здоровьесберегающих тех-

нологий   

Наличие системы работы,  

музыкального руководителя  

способствующего развитию 

мотивации к здоровому об-

разу жизни и физической 

подготовленности 

Аналитическая справка педаго-

га по результатам работы 

до 5 баллов 

 Итого по разделу 2                                  15 

3. Организация партнерского взаимодействия с родителями для решения воспитательных и образо-

вательных задач 

3.1 Организация партнерского 

взаимодействия с родите-

лями для решения воспи-

тательных и образователь-

ных задач 

Проведение эффективных 

коллективных,  дистанци-

онных  форм работы с ро-

дителями, проведение ин-

дивидуальной работы с 

семьями 

Подтверждающие документы: 

протоколы, фотовыставки, от-

зывы, программы проведения и 

т.д. 

до 5 баллов 

 Итого по разделу 3                                     5 

4. Профессиональное развитие педагога   

4.1 Представление педагогиче-

ской деятельности посред-

ством системы открытых 

мероприятий на уровне 

ДОУ 

Зафиксированное участие 

в мероприятиях 

Перечень участия в мероприя-

тиях.      

Конспекты занятий, мероприя-

тий. 

от 0 до 3 

баллов                                   

(по 1 баллу 

за участие) 

4.2 Реализация программ                             

дополнительного образо-

вания 

Наличие программ, 

разработок               

Охват дополнительным 

образованием  75% в системе 

Навигатор     

до 5 баллов 

4.3 Личное  очное участие в 

формировании позитивного 

имиджа ДОУ через транс-

ляцию опыта работы  на мо, 

показ мастер-класс,  уча-

стие в семинарах, конфе-

Публичные выступления Наличие материала выступле-

ний с опытом работы,  презен-

таций мастер-класс, публика-

ций в сообществах 

до 5 баллов 

http://www.bus.gov.ru/
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Раздел 10. Показатели и критерии эффективности  

профессиональной деятельности  

заместителей заведующей МБДОУ детского сада №11 
10.1. Показатели эффективности профессиональной деятельности заместителя заве-

дующей по воспитательной работе 
№ 

п/п 

Критерии Показатели Кол-во  

баллов 

1 Повышение ка-

чества и доступ-

ности образова-

тельных услуг  

 

 

Наличие вариативных форм дошкольного образования:  

-группы кратковременного пребывания, группы семейного воспитания, обу-

чение на дому детей с ОВЗ; 

 

1 

-консультативные пункты.  1 

 Реализация программ дополнительного образования (работа в системе «Нави-

гатор»)   - охват детей более 75% 

 

3 

 Результативное участие воспитанников ДОУ в конкурсах и фестивалях 

-муниципальные; 

-краевые 

       

1 

2,5 

3 Информацион-

ная открытость 

деятельности 

образовательно-

го учреждения 

Эффективное функционирование сайта образовательного учреждения, свое-

временное наполнение 

 

1 

Качественное и своевременное оказание услуг в электронном виде (работа с 

информационной системой «Управление ДОО»). 

4 

 

Реализация мероприятий по популяризации официального сайта для разме-

щения информации о государственных (муниципальных) учреждениях 

www.bus.gov.ru (размещение отзывов о деятельности учреждения): 

- от 10 до 20 отзывов 

 

1 

- от 20 до 50 отзывов; 2 

- свыше 50 отзывов. 3 

ренциях, педагогических 

сообществах  через интер-

нет-ресурсы  и т.д. с пуб-

личными выступлениями 

4.4 Обеспечение информаци-

онной открытости дея-

тельности педагога 

Подбор материалов для 

размещения на личном 

сайте, сайте ДОУ,  

в телеграмме ДОУ№11 

Материалы сайта 

Скриншот                       

до 3 баллов 

4.5 Участие педагога в                       

конкурсах профессиональ-

ного мастерства  

(заочная форма) 

-муниципальном уровне 

Зафиксированное участие 

в мероприятиях профес-

сионального мастерства                          

(семинары, конференции, 

конкурсы) разного уровня 

Сертификаты участников,                      

дипломы  победителей за  

отчетный период 

участие- 

призовое место- 

 

 

 

1 балл 

2 балла 

-краевом уровне  участие- 

призовое место- 

2 балла 

4 балла 

-федеральном уровне  участие- 

призовое место- 

2.5 балла 

5 баллов 

4.6 Активное участие в обще-

ственной значимой дея-

тельности ДОУ 

Непосредственное участие Участие в общественных меро-

приятиях, субботниках,  работа       

по  благоустройству 

от 0 до 5 

баллов 

 Итого по разделу 4                                32 

5 Дополнительные условия   

5.1 Педагогическое                         

сопровождение 

 обучающихся 

- одаренные дети 

- дети семейной группы 

Планы Отчет педагога до 5 баллов 

5.2 Профессиональные успехи Посещение, участие в                  

вебинарах, обучающих се-

минарах, мастер-классах, 

конференциях 

Сертификаты от 0 до 5 

баллов 

 Итого по разделу 5                                 10 

 Всего количество баллов   108 

http://www.bus.gov.ru/
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 Всего:  16,5 

4 Реализация ме-

роприятий по 

работе с педаго-

гическими кад-

рами 

 

Реализация и организация работы по целевой модели наставничества. 2 

Результативное участие руководящих и педагогических работников в конкур-

сах педагогического мастерства: 

муниципальные: 

- участие  

- призовое место  

краевые: 

- участие  

- призовое место  

всероссийские: 

- участие  

- призовое место  

 

 

 

0,5 

1 

 

1 

1,5 

 

1,5 

2 

  Укомплектованность образовательного учреждения кадрами, имеющими спе-

циальную подготовку по работе с детьми ОВЗ, детьми-инвалидами. 

 

1 

Результативность участия руководящих и педагогических работников в оч-

ных и дистанционных коррекционных конкурсах, семинарах, вебинарах. 

 

2 

 Всего:  9,5 

5 Реализация про-

грамм 

по сохранению и 

укреплению здо-

ровья детей 

Отсутствие нарушений требований санитарных правил 3.1/2.4.3598-20  2 

Отсутствие замечаний по ведению документации по организации питания  

2 

Выполнение детодней 2 

 Отсутствие травматизма 2 

 Всего:  8 

Итого:  34 

10.2. Показатели эффективности профессиональной деятельности заместителя заве-

дующей по финансово-экономическим воспросам 
№ 

п/п 

Показатели Кол-во 

баллов 

1. Выполнение целевых показателей по заработной плате педагогических работников 3 

2. Отсутствие замечаний и соблюдение лимитов потребления коммунальных ресурсов 3 

3. Отсутствие замечаний по заключению договорных обязательств в рамках выделенных ли-

митов бюджетных средств и своевременная их регистрация 

3 

4. Отсутствие задолженности по платежам в бюджет и внебюджетные фонды 3 

5. Своевременность и корректность внесения данных в систему:  

- ЕГИСО 

2 

6. Своевременное и качественное составление и сдача годовой, ежеквартальной, ежемесяч-

ной финансовой, налоговой, статистической отчетности об оперативной информации 

4 

7. Обеспечение контроля за не превышением кассовых выплат над доведенными предельны-

ми объемами финансирования  

3 

8. Минимизация остатков денежных средств на лицевых счетах 3 

9. Выполнение показателей муниципального задания 

(для бюджетных учреждений) 

2 

10. Привлечение внебюджетных средств (дополнительные платные услуги, укрепление мате-

риально-технической базы дошкольных образовательных учреждений) 

2 

11. Своевременное размещение информации на Официальном сайте для размещения инфор-

мации о государственных (муниципальных) учреждениях www.bus.gov.ru 

3 

12. Выполнение требований Федерального закона № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

 

3 

 Итого: 34 

10.3. Показатели эффективности профессиональной деятельности заместителя за-

ведующей по административно-хозяйственной работе 
№ 

п/п 

Критерии Показатели Кол-во 

баллов 

1 Обеспечение 

условий для 

организации 

образова-

Своевременное  принятие мер по обеспечению санитарно-гигиенических ус-

ловий в помещениях учреждения 

2 

Отсутсвие замечаний при комплексной проверки учреждения к новому учеб-

ному году 

2 

http://www.bus.gov.ru/
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тельного 

процесса 

Оперативность принятия мер по устранению технических неполадок 2 

Отсутствие обоснованных жалоб участников образовательного процесса на 

санитарно-гигиеническое состояние помещений 

2 

Эффективное руководство работой служащих и рабочих 3 

Высокое качество подготовки, организации и контроля за ходом ремонтных 

работ 

2 

 Всего:  13 

2 Обеспечение 

комплексной 

безопасности 

и охраны 

труда 

Соответствие показателям паспорта безопасности: 

1) пропускной режим: обеспечение мероприятий и правил, исключающих 

возможность бесконтрольного входа (выхода) лиц, въезда (выезда) транс-

портных средств, вноса (выноса) имущества в МДОУ (отсутсвие замечаний), 

2) внутренняя и наружная система видеонаблюдения: своевременное устране-

ние неполадок и технического обслуживания, 

3) наличие наружного и внутреннего противопожарно-

го водоснабжения здания в исправном состоянии, соблюдение сроков их про-

верки, 

4) автоматическая пожарная сигнализация: своевременное устранение непо-

ладок и технического обслуживания, 

5) система оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре в здании: 

своевременное устранение неполадок и технического обслуживания, 

6) наличие вывода сигнала о срабатывании систем противопожарной защиты в 

подразделение пожарной охраны в здании: своевременное устранение непола-

док и технического обслуживания, 

7) наличие кнопки экстренного вызова полиции в здании: своевременное уст-

ранение неполадок и технического обслуживания, 

8) наличие плана мероприятий по улучшению комплексной безопасности уч-

реждения 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

Организация и проведение работы в течение года, направленной на повыше-

ние условий безопасности в образовательном учреждении 

2 

 

Своевременное устранение замечаний по предписаниям надзорных органов 2 

 Всего:  12 

4 Результатив-

ность хозяйс

твенной дея-

тельности 

 

Экономия электроэнергии и воды. (Динамика расходования энергоресурсов в 

ДОУ относительно аналогичного предыдущего периода) по данным админи-

страции 

3 

Отсутствие жалоб со стороны контрагентов по исполнению договорных обя-

зательств учреждением 

3 

 

  Организация работ по благоустройству территории 3 

 Всего:  9 

Итого:  34 

 
10.4. Стоимость балла для стимулирующих выплат заместителям заведующей рассчиты-

вается отдельно от педагогических работников, исходя из фонда оплаты труда учреждения, ут-

верждается приказом заведующей.  

10.5. Стимулирующие выплаты заместителям заведующей не могут превышать выплат 

стимулирующего характера руководителя, установленных управлением образования МГО за от-

четный период. 

 

  

http://www.pandia.ru/text/category/remontnie_raboti/
http://www.pandia.ru/text/category/remontnie_raboti/
http://www.pandia.ru/text/category/vodosnabzhenie_i_kanalizatciya/
http://www.pandia.ru/text/category/pozharnaya_ohrana/
http://www.pandia.ru/text/category/plani_meropriyatij/
http://www.pandia.ru/text/category/finansovo_hazyajstvennaya_deyatelmznostmz/
http://www.pandia.ru/text/category/finansovo_hazyajstvennaya_deyatelmznostmz/
http://www.pandia.ru/text/category/finansovo_hazyajstvennaya_deyatelmznostmz/
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Приложение №3 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке обработке персональных данных работников 

МБДОУ детского сада № 11 «Золотая рыбка» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение об обработке персональных данных работников МБДОУ 

детского сада № 11 «Золотая рыбка» (далее – Положение) разработано в соответствии с 

Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Правилами 

размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет и обновления информации об образовательной 

организации, утвержденными постановлением Правительства от 10.07.2013 № 582, ины-

ми федеральными и региональными нормативными актами в сфере защиты персональ-

ных данных, политикой обработки персональных данных МБДОУ детского сада № 11 

«Золотая рыбка» (далее – МБДОУ). 

1.2. Положение определяет порядок работы с персональными данными в МБДОУ  

соискателей на вакантные должности, работников, в том числе бывших, их родственни-

ков, а также гарантии конфиденциальности личной информации, которую соискатели и 

работники предоставляют администрации МБДОУ. 

1.3. Целью Положения является защита персональных данных соискателей, работ-

ников и их родственников от неправомерного или случайного доступа, уничтожения, 

изменения, блокирования, копирования, распространения и иных неправомерных дейст-

вий. 

2. Перечень обрабатываемых персональных данных 

2.1. МБДОУ обрабатывает следующие персональные данные соискателей: 

– фамилия, имя, отчество (при наличии); 

– дата и место рождения; 

– информация об образовании, квалификации, наличии специальных знаний, спе-

циальной подготовки; 

– результаты тестирования, собеседования. 

2.2. Персональные данные соискателей содержатся в документах, которые пред-

ставляют соискатели. 

2.3. МБДОУ обрабатывает следующие персональные данные работников: 

а) фамилия, имя, отчество (при наличии); 

б) сведения, которые содержат документы: 

– удостоверяющие личность работника; 

– об образовании и (или) квалификации; 

– воинского учета; 

– об обязательном пенсионном страховании; 

– о присвоении ИНН; 

– о заключении брака, рождении детей, смерти; 

– о состоянии здоровья; 

– об отсутствии судимости; 

в) сведения из анкеты, автобиографии, личного листка по учету кадров, иных до-

кументов, которые работник заполняет при приеме на работу. 

г) информация о наличии специальных знаний, специальной подготовки. 

2.4. Персональные данные работников содержатся в их личных делах, картотеках и 

базах данных информационных систем. 

2.5. В состав документов, содержащих персональные данные работников МБДОУ, 

входят: 

– штатное расписание; 
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– трудовая книжка работника; 

– книга регистрации трудовых книжек; 

– трудовой договор с работником и дополнительные соглашения к нему; 

– медицинская книжка; 

– личная карточка работника (форма № Т-2); 

– приказы по личному составу; 

  приказы по кадрам 

– документы по оплате труда; 

– документы об аттестации работников; 

– табели учета рабочего времени. 

2.6. МБДОУ обрабатывает следующие персональные данные родственников работ-

ников: сведения, предоставленные работником в объеме карты Т-2. 

2.7. Персональные данные родственников работников содержатся в личных делах 

работников и базах данных кадровых информационных систем. 

3. Сбор, обработка и хранение персональных данных 

3.1. Сбор персональных данных соискателей осуществляет должностное лицо 

МБДОУ, которому поручен подбор кадров, в том числе из общедоступной информации о 

соискателях в интернете. 

3.2. Сбор персональных данных работников осуществляет заведующая у самого 

работника. Если персональные данные работника можно получить только у третьих лиц, 

заведующая уведомляет об этом работника и берет у него письменное согласие на полу-

чение данных. 

3.3. Сбор персональных данных родственников работника осуществляет заведую-

щая отдела кадров из документов личного дела, которые представил работник. 

3.4. Обработка персональных данных соискателей ведется исключительно в целях 

определения возможности их трудоустройства. 

3.5. Обработка персональных данных работников ведется исключительно в целях 

обеспечения соблюдения законодательства РФ, содействия работникам в трудоустройст-

ве, получении образования, продвижении по службе, обеспечения их личной безопасно-

сти и сохранности имущества, контроля количества и качества выполняемой ими рабо-

ты. 

3.6. Обработка персональных данных родственников работников ведется исключи-

тельно в целях обеспечения соблюдения законодательства РФ, реализации прав работни-

ков, предусмотренных трудовым законодательством и иными актами, содержащими 

нормы трудового права. 

3.7. Сбор и обработка персональных данных, которые относятся к специальной ка-

тегории (сведения о расовой, национальной принадлежности, политических взглядах, 

религиозных или философских убеждениях, состоянии здоровья, интимной жизни) воз-

можны только с согласия субъекта персональных данных либо в следующих случаях: 

– персональные данные общедоступны; 

– обработка персональных данных ведется в соответствии с законодательством о 

государственной социальной помощи, трудовым законодательством, пенсионным зако-

нодательством РФ; 

– обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или 

иных жизненно важных интересов субъекта персональных данных либо жизни, здоровья 

или иных жизненно важных интересов других лиц, а получить согласие у субъекта пер-

сональных данных невозможно; 

– обработка персональных данных ведется в медико-профилактических целях, в 

целях установления медицинского диагноза, оказания медицинских и медико-

социальных услуг при условии, что обработку персональных данных осуществляет лицо, 

профессионально занимающееся медицинской деятельностью и обязанное в соответст-

вии с законодательством РФ сохранять врачебную тайну; 
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– обработку персональных данных регламентирует законодательство РФ об оборо-

не, о безопасности, о противодействии терроризму, о транспортной безопасности, о про-

тиводействии коррупции, об оперативно-розыскной деятельности, об исполнительном 

производстве либо уголовно-исполнительное законодательство РФ. 

3.8. Сбор и обработка персональных данных родственников работников, которые 

относятся к специальной категории (сведения о расовой, национальной принадлежности, 

политических взглядах, религиозных или философских убеждениях, состоянии здоровья, 

интимной жизни), не допускаются. 

3.9. Сбор и обработка персональных данных соискателей, работников и их родст-

венников о членстве в общественных объединениях или профсоюзной деятельности не 

допускаются, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. 

3.10. Трудовые книжки работников хранятся в бумажном виде в кабинете заве-

дующего в специально отведенной секции сейфа, обеспечивающего защиту от несанк-

ционированного доступа. 

3.11. Личные дела, работников хранятся в бумажном виде в папках в кабинете за-

ведующего в специально отведенной секции шкафа, обеспечивающего защиту от не-

санкционированного доступа. 

3.12. Медицинские книжки работников хранятся в бумажном виде в папках в каби-

нете заведующей в специально отведенной секции сейфа, обеспечивающего защиту от 

несанкционированного доступа. 

3.13. Документы, содержащие личную информацию о работнике, кроме указанных 

в пункте 3.10-3.12  Положения, хранятся в бумажном виде в кабинете заведующей и в 

электронном виде в информационной системе «1С: Зарплата и кадры». 

3.14. Документы соискателя, который не был трудоустроен, уничтожаются в тече-

ние трех дней с момента принятия решения об отказе в трудоустройстве. 

3.15. Документы, содержащие персональные данные работников и родственников 

работников, подлежат хранению и уничтожению в сроки и в порядке, предусмотренные 

номенклатурой дел и архивным законодательством РФ. 

3.16. Работники вправе требовать исключения или исправления неверных или не-

полных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушениями требова-

ний Трудового кодекса или иного федерального закона. 

Персональные данные оценочного характера работник вправе дополнить заявлени-

ем, выражающим его собственную точку зрения. 

По требованию работника МБДОУ обязано известить всех лиц, которым ранее бы-

ли сообщены неверные или неполные персональные данные этого работника, обо всех 

произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях. 

4. Доступ к персональным данным 

4.1. Доступ к персональным данным соискателя имеют: 

– заведующий – в полном объеме; 

4.2. Доступ к персональным данным работника имеют: 

– заведующий – в полном объеме; 

– заместитель заведующей по ФЭВ – в объеме данных, которые необходимы для 

оплаты труда, уплаты налогов, взносов, предоставления статистической информации и 

выполнения иных обязательных для работодателя требований законодательства по бух-

галтерскому, бюджетному и налоговому учету; 

– сотрудник централизованной бухгалтерии Минераловодского городского округа, 

осуществляющий начисление заработной платы работников МБДОУ – в объеме данных, 

которые необходимы для оплаты труда, уплаты налогов, взносов, предоставления стати-

стической информации и выполнения иных обязательных для работодателя требований 

законодательства по бухгалтерскому, бюджетному и налоговому учету. 

4.3. Доступ к персональным данным родственников работника имеют: 

– заведующий – в полном объеме; 
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– заместитель заведующей по ФЭВ – в объеме данных, которые необходимы для 

обеспечения соблюдения законодательства РФ, реализации прав работника, предусмот-

ренных трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового 

права. 

4.4. Перечень лиц, допущенных к обработке персональных данных соискателей и 

работников, утверждается приказом заведующего МБДОУ. 

5. Передача персональных данных 

5.1. Работники МБДОУ, имеющие доступ к персональным данным соискателей, 

работников и родственников работников, при передаче этих данных должны соблюдать 

следующие требования: 

5.1.1. Не передавать и не распространять персональные данные без письменного 

согласия субъекта персональных данных, за исключением случаев, когда это необходи-

мо: 

– для предупреждения угрозы жизни и здоровью субъекта персональных данных, 

если получить такое согласие невозможно; 

– для статистических или исследовательских целей (при обезличивании); 

– в случаях, напрямую предусмотренных федеральными законами. 

5.1.2. Передавать без согласия субъекта персональных данных информацию в госу-

дарственные и негосударственные функциональные структуры, в том числе в налоговые 

инспекции, фонды медицинского и социального страхования, пенсионный фонд, право-

охранительные органы, страховые агентства, военкоматы, медицинские организации, 

контрольно-надзорные органы при наличии оснований, предусмотренных в федеральных 

законах, или запроса от данных структур со ссылкой на нормативное правовое основание 

для предоставления такой информации. 

5.1.3. Размещать без согласия работников в целях обеспечения информационной 

открытости МБДОУ на официальном сайте МБДОУ: 

5.1.3.1. Информацию о заведующем МБДОУ, его заместителях, руководителях фи-

лиалов МБДОУ, в том числе: 

– фамилию, имя, отчество (при наличии); 

– должность; 

– контактные телефоны; 

– адрес электронной почты. 

5.1.3.2. Информацию о персональном составе педагогических работников с указа-

нием уровня образования, квалификации и опыта работы, в том числе: 

– фамилию, имя, отчество (при наличии); 

– занимаемую должность (должности); 

– преподаваемые дисциплины; 

– ученую степень (при наличии); 

– ученое звание (при наличии); 

– наименование направления подготовки и (или) специальности; 

– данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке 

(при наличии); 

– общий стаж работы; 

– стаж работы по специальности. 

5.1.4. Передавать персональные данные представителям работников и соискателей 

в порядке, установленном Трудовым кодексом, ограничивая эту информацию только те-

ми персональными данными, которые необходимы для выполнения функций представи-

теля, подтвержденных документально. 

5.2. Передача персональных данных соискателей, работников и их родственников 

работником одного структурного подразделения работнику другого структурного под-

разделения осуществляется в порядке и на условиях, определенных локальным актом 

МБДОУ». 
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Лица, которые получают персональные данные, должны быть предупреждены о 

том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены. 

Заведующая МБДОУ и уполномоченные им лица вправе требовать подтверждения ис-

полнения этого правила. 

6. Меры обеспечения безопасности персональных данных  

6.1. К основным мерам обеспечения безопасности персональных данных в МБДОУ  

относятся: 

6.1.1. Назначение ответственного за организацию обработки персональных данных. 

В обязанности ответственного входит организация обработки персональных данных, 

обучение и инструктаж работников, внутренний контроль за соблюдением в МБДОУ 

требований законодательства к защите персональных данных. 

6.1.2. Издание политики обработки персональных данных и локальных актов по 

вопросам обработки персональных данных. 

6.1.3. Ознакомление работников, осуществляющих обработку персональных дан-

ных, с положениями законодательства о персональных данных, в том числе с требова-

ниями к защите персональных данных, политикой обработки персональных данных и 

локальными актами МБДОУ по вопросам обработки персональных данных. 

6.1.4. Определение угроз безопасности персональным данным при их обработке с 

использованием средств автоматизации и разработка мер по защите таких персональных 

данных. 

6.1.5. Установление правил доступа к персональным данным, обрабатываемым с 

использованием средств автоматизации, а также регистрация и учет всех действий, со-

вершаемых с персональными данными в информационных системах, контроль за при-

нимаемыми мерами по обеспечению безопасности персональных данных и уровня за-

щищенности информационных систем. 

6.1.6. Учет машинных носителей персональных данных. 

6.1.7. Проведение мероприятий при обнаружении несанкционированного доступа к 

персональным данным, обрабатываемым с использованием средств автоматизации, в том 

числе восстановление персональных данных, которые были модифицированы или унич-

тожены вследствие несанкционированного доступа к ним. 

6.1.8. Оценка вреда, который может быть причинен субъектам персональных дан-

ных в случае нарушения законодательства о персональных данных, оценка соотношения 

указанного вреда и принимаемых мер. 

6.1.9. Внутренний контроль и (или) аудит соответствия обработки персональных 

данных требованиям законодательства. 

6.1.10. Публикация политики обработки персональных данных и локальных актов 

по вопросам обработки персональных данных на официальном сайте МБДОУ. 

7. Ответственность 

7.1. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих обработку и защиту персо-

нальных данных соискателей на вакантные должности, работников, в том числе бывших, 

и их родственников, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности, а 

в случаях, установленных законодательством РФ, – к гражданско-правовой, администра-

тивной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами. 

7.2. Моральный вред, причиненный соискателям на вакантные должности, работникам, в 

том числе бывшим, и их родственникам вследствие нарушения их прав, нарушения пра-

вил обработки персональных данных, а также несоблюдения требований к защите пер-

сональных данных, подлежит возмещению в порядке и на условиях, предусмотренных 

законодательством РФ. Возмещение морального вреда осуществляется независимо от 

возмещения имущественного вреда и понесенных субъектом персональных данных 

убытков. 
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Приложение №4 
РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК ЗА                          

ФИО работника, табельный номер К выплате:           

Организация: МБДОУ детский сад №11 Золотая рыбка" г. Минеральные Воды Должность:  

Подразделение:  Оклад (тариф):          

Вид Пери-

од 

Рабочие Оплачено Сумма Вид Период Сумма 

Дни Часы 

Начислено:               Удержано:        

Стимулирующие выплаты 

по баллам КБ 

     НДФЛ   

За логопедию       Профсоюзные взносы   

Воспитательный процесс      Удержание за питание 
сотрудников КБ 

  

Должностной оклад       Выплачено:          

Другие выплаты      Выплата аванса    

                                                                      

Долг предприятия на начало     Долг предприятия на конец  

Общий облагаемый доход:  

 

Приложение №5 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

работ с неблагоприятными условиями труда,  

при работе, на которых работникам устанавливается доплата 

по результатам специальной оценки условий труда 

№ 

п/п 

Профессия  

(должность) 

Фактор, обусловливающий по-

лучение выплаты 

Размер  

выплаты 

1  Помощник воспитателя класс 3.1 условий труда 4% от ставки 

2 Повар класс 3.2 условий труда 4% от ставки 

3 Шеф-повар класс 3.2 условий труда 4% от ставки 

4 Подсобный кухонный 

рабочий 

класс 3.1 условий труда 4% от ставки 

5 Кастелянша  класс 3.1 условий труда 4% от ставки 

6 Оператор стиральных 

машин 

класс 3.1 условий труда 4% от ставки 

7 Дворник (уборщик тер-

ритории) 

класс 3.1 условий труда 4% от ставки 

 Уборщик помещений 

(производственных, 

служебных) 

класс 3.1 условий труда 4% от ставки 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

работ отклоняющихся от нормальных условий, которым устанавливается доплата 

№ 

п/п 

Профессия  

(должность) 

Фактор, обусловливающий по-

лучение выплаты 

Размер  

доплаты 

1 Воспитатель логопеди-

ческой группы 

работа с детьми, имеющими от-

клонения в развитии (общее не-

доразвитие речи) 

20% от ставки (окла-

да) 

2 Учитель логопед работа с детьми, имеющими от-

клонения в развитии (общее не-

доразвитие речи) 

20% от ставки (окла-

да) 

3 Инструктор по физиче-

ской культуре 

работа с детьми, имеющими от-

клонения в развитии (общее не-

20% от 0,125 ставки 
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доразвитие речи) 

4 Музыкальный руково-

дитель 

работа с детьми, имеющими от-

клонения в развитии (общее не-

доразвитие речи) 

20% от 0,25 ставки 

5 Помощник воспитателя 

логопедической группы 

работа с детьми, имеющими от-

клонения в развитии (общее не-

доразвитие речи) 

20% от ставки (окла-

да) 

6 Сторож за работу в ночное время 35% часовой тарифной 

ставки (оклада), рас-

считанного за каждый 

час работы в ночное 

время 

 

 Приложение № 6 

ПЕРЕЧЕНЬ И НОРМЫ ВЫДАЧИ  

спецодежды, спец. обуви и других санитарных принадлежностей для рабочих про-

фессий предприятия  

№ 

п/п 

Профессия, 

специальность 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма 

выдачи на 

год 

Документ, 

регламентирующий 

требования к средствам 

индивидуальной защиты 

1.  Оператор сти-

ральных машин 

Костюм для защиты от ме-

ханических воздействий 

Обувь специальная для за-

щиты от механических воз-

действий 

Перчатки для защиты об 

общих производственных 

загрязнений 

Головной убор для защиты 

от общих производствен-

ных загрязнений 

1 шт. 

 

1 пара 

 

 

12 пар 

 

 

1 шт 

 

 

Единые нормы выдачи дермато-

логических средств индивиду-

альной защиты и смывающих 

средств.  Приложение №3 к при-

казу Министерства труда и соци-

альной защиты РФ от 

29.10.2021г. №767н  

2.  Уборщик произ-

водственных и 

служебных по-

мещений 

Костюм для защиты от ме-

ханических воздействий 

Обувь специальная для за-

щиты от механических воз-

действий 

Перчатки для защиты об 

общих производственных 

загрязнений 

Головной убор для защиты 

от общих производствен-

ных загрязнений 

1 шт. 

 

1 пара 

 

 

12 пар 

 

 

1 шт 

 

Единые нормы выдачи дермато-

логических средств индивиду-

альной защиты и смывающих 

средств.  Приложение №3 к при-

казу Министерства труда и соци-

альной защиты РФ от 

29.10.2021г. №767н  

3.  Повар Костюм для защиты от ме-

ханических воздействий 

Обувь специальная для за-

щиты от механических воз-

действий 

Головной убор для защиты 

от общих производствен-

ных загрязнений 

1 шт. 

 

1 пара 

 

 

1 шт 

 

Единые нормы выдачи дермато-

логических средств индивиду-

альной защиты и смывающих 

средств.  Приложение №3 к при-

казу Министерства труда и соци-

альной защиты РФ от 

29.10.2021г. №767н  
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4.  Кухонный рабо-

чий 

Костюм для защиты от ме-

ханических воздействий 

Обувь специальная для за-

щиты от механических воз-

действий 

Перчатки для защиты об 

общих производственных 

загрязнений 

Головной убор для защиты 

от общих производствен-

ных загрязнений 

1 шт. 

 

1 пара 

 

 

12 пар 

 

 

1 шт 

 

Единые нормы выдачи дермато-

логических средств индивиду-

альной защиты и смывающих 

средств.  Приложение №3 к при-

казу Министерства труда и соци-

альной защиты РФ от 

29.10.2021г. №767н  

5.  Рабочий по ком-

плексному об-

служиванию 

здания 

Костюм для защиты от ме-

ханических воздействий 

Обувь специальная для за-

щиты от механических воз-

действий 

Перчатки для защиты об 

общих производственных 

загрязнений 

Головной убор для защиты 

от общих производствен-

ных загрязнений 

1 шт. 

 

1 пара 

 

 

12 пар 

 

 

1 шт 

 

Единые нормы выдачи дермато-

логических средств индивиду-

альной защиты и смывающих 

средств.  Приложение №3 к при-

казу Министерства труда и соци-

альной защиты РФ от 

29.10.2021г. №767н  

6.  Уборщик терри-

тории 

Жилет сигнальный повы-

шенной видимости 

Костюм для защиты от ме-

ханических воздействий 

Обувь специальная для за-

щиты от механических воз-

действий 

Перчатки для защиты об 

общих производственных 

загрязнений 

Перчатки для защиты от 

воды и растворов неток-

сичных веществ 

Головной убор для защиты 

от общих производствен-

ных загрязнений 

1 шт. 

 

1 шт. 

 

1 пара 

 

 

12 пар 

 

 

12 пар 

 

 

1 шт 

 

Единые нормы выдачи дермато-

логических средств индивиду-

альной защиты и смывающих 

средств.  Приложение №3 к при-

казу Министерства труда и соци-

альной защиты РФ от 

29.10.2021г. №767н  

7.  Помощник вос-

питателя 

Костюм для защиты от ме-

ханических воздействий 

Обувь специальная для за-

щиты от механических воз-

действий 

Перчатки для защиты об 

общих производственных 

загрязнений 

Головной убор для защиты 

от общих производствен-

ных загрязнений 

1 шт. 

 

1 пара 

 

 

12 пар 

 

 

1 шт 

 

Единые нормы выдачи дермато-

логических средств индивиду-

альной защиты и смывающих 

средств.  Приложение №3 к при-

казу Министерства труда и соци-

альной защиты РФ от 

29.10.2021г. №767н  

8.  Кладовщик  Костюм для защиты от ме-

ханических воздействий 

Обувь специальная для за-

1 шт. 

 

1 пара 

Единые нормы выдачи дермато-

логических средств индивиду-

альной защиты и смывающих 
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щиты от механических воз-

действий 

Перчатки для защиты об 

общих производственных 

загрязнений 

Головной убор для защиты 

от общих производствен-

ных загрязнений 

 

 

12 пар 

 

 

1 шт 

 

средств.  Приложение №3 к при-

казу Министерства труда и соци-

альной защиты РФ от 

29.10.2021г. №767н  

9.  Кастелянша Костюм для защиты от ме-

ханических воздействий 

Обувь специальная для за-

щиты от механических воз-

действий 

 

1 шт. 

 

1 пара 

 

 

 

Единые нормы выдачи дермато-

логических средств индивиду-

альной защиты и смывающих 

средств.  Приложение №3 к при-

казу Министерства труда и соци-

альной защиты РФ от 

29.10.2021г. №767н  

10.  Оператор ко-

тельной 

Костюм для защиты от ме-

ханических воздействий 

Обувь специальная для за-

щиты от механических воз-

действий 

Перчатки для защиты об 

общих производственных 

загрязнений 

Головной убор для защиты 

от общих производствен-

ных загрязнений 

1 шт. 

 

1 пара 

 

 

12 пар 

 

 

1 шт 

 

Единые нормы выдачи дермато-

логических средств индивиду-

альной защиты и смывающих 

средств.  Приложение №3 к при-

казу Министерства труда и соци-

альной защиты РФ от 

29.10.2021г. №767н  

11.  Сторож Жилет сигнальный повы-

шенной видимости 

Костюм для защиты от ме-

ханических воздействий 

Обувь специальная для за-

щиты от механических воз-

действий 

Перчатки для защиты об 

общих производственных 

загрязнений 

Головной убор для защиты 

от общих производствен-

ных загрязнений 

1 шт. 

 

1 шт. 

 

1 пара 

 

 

12 пар 

 

 

 

1 шт 

 

Единые нормы выдачи дермато-

логических средств индивиду-

альной защиты и смывающих 

средств.  Приложение №3 к при-

казу Министерства труда и соци-

альной защиты РФ от 

29.10.2021г. №767н  
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Приложение № 7 

 

ПЕРЕЧЕНЬ И НОРМЫ ВЫДАЧИ  

смывающих и (или) обезвреживающих средств  

МБДОУ детский сад № 11 «Золотая рыбка»  

г. Минеральные Воды 

№ 

п/п 

Профессия, 

специальность 

Наименование смы-

вающих и (или) 

обезвреживающих 

средств 

Норма 

выдачи на 

месяц 

Документ, 

регламентирующий 

требования к средствам 

индивидуальной защиты 

12.  Оператор сти-

ральных машин 
Мыло туалетное для мы-

тья рук 

Мыло туалетное для мы-

тья тела 

200 г. 

 

300 г. 

Типовые нормы бесплатной выдачи 

работникам смывающих и (или) обез-

вреживающих средств (приказ Мини-

стерства здравоохранения и социаль-

ного развития РФ от 17.12.10 г. 

№ 1122н), (Приказ Минтруда РФ от 

07.02.2013 №48н) 

13.  Уборщик произ-

водственных и 

бытовых поме-

щений 

Мыло туалетное для мы-

тья рук  

 

200 г. Типовые нормы бесплатной выдачи 

работникам смывающих и (или) обез-

вреживающих средств (приказ Мини-

стерства здравоохранения и социаль-

ного развития РФ от 17.12.10 г. 

№ 1122н), (Приказ Минтруда РФ от 

07.02.2013 №48н) 

14.  Шеф-повар Мыло туалетное для мы-

тья рук 

Мыло туалетное для мы-

тья тела 

200 г. 

 

300 г. 

Типовые нормы бесплатной выдачи 

работникам смывающих и (или) обез-

вреживающих средств (приказ Мини-

стерства здравоохранения и социаль-

ного развития РФ от 17.12.10 г. 

№ 1122н), (Приказ Минтруда РФ от 

07.02.2013 №48н) 15.  Повар Мыло туалетное для мы-

тья рук 

Мыло туалетное для мы-

тья тела 

200 г. 

 

300 г. 

Типовые нормы бесплатной выдачи 

работникам смывающих и (или) обез-

вреживающих средств (приказ Мини-

стерства здравоохранения и социаль-

ного развития РФ от 17.12.10 г. 

№ 1122н), (Приказ Минтруда РФ от 

07.02.2013 №48н) 16.  Подсобный ку-

хонный рабочий 

Мыло туалетное для мы-

тья рук 

Мыло туалетное для мы-

тья тела 

200 г. 

 

300 г. 

Типовые нормы бесплатной выдачи 

работникам смывающих и (или) обез-

вреживающих средств (приказ Мини-

стерства здравоохранения и социаль-

ного развития РФ от 17.12.10 г. 

№ 1122н), (Приказ Минтруда РФ от 

07.02.2013 №48н) 

17.  Рабочий по ком-

плексному об-

служиванию 

здания 

Мыло туалетное для мы-

тья рук  

 

200 г. Типовые нормы бесплатной выдачи 

работникам смывающих и (или) обез-

вреживающих средств (приказ Мини-

стерства здравоохранения и социаль-

ного развития РФ от 17.12.10 г. 

№ 1122н), (Приказ Минтруда РФ от 

07.02.2013 №48н) 
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18.  Рабочий по ком-

плексному об-

служиванию 

территории 

Мыло туалетное для мы-

тья рук  

 

200 г. Типовые нормы бесплатной выдачи 

работникам смывающих и (или) обез-

вреживающих средств (приказ Мини-

стерства здравоохранения и социаль-

ного развития РФ от 17.12.10 г. 

№ 1122н), (Приказ Минтруда РФ от 

07.02.2013 №48н) 

19.  Помощник 

воспитателя 
Мыло туалетное для мы-

тья рук  

 

 

 

 

 

200 г. Типовые нормы бесплатной выдачи 

работникам смывающих и (или) обез-

вреживающих средств (приказ Мини-

стерства здравоохранения и социаль-

ного развития РФ от 17.12.10 г. 

№ 1122н), (Приказ Минтруда РФ от 

07.02.2013 №48н) 

20.  Кладовщик  Мыло туалетное для мы-

тья рук  

 

200 г. Типовые нормы бесплатной выдачи 

работникам смывающих и (или) обез-

вреживающих средств (приказ Мини-

стерства здравоохранения и социаль-

ного развития РФ от 17.12.10 г. 

№ 1122н), (Приказ Минтруда РФ от 

07.02.2013 №48н) 

21.  Кастелянша Мыло туалетное для мы-

тья рук  

 

200 г. Типовые нормы бесплатной выдачи 

работникам смывающих и (или) обез-

вреживающих средств (приказ Мини-

стерства здравоохранения и социаль-

ного развития РФ от 17.12.10 г. 

№ 1122н), (Приказ Минтруда РФ от 

07.02.2013 №48н) 
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Приложение № 8 

 

Соглашение 

по охране труда работодателей и уполномоченных  

работниками представительных органов  

муниципального бюджетного образовательного учреждения  

детский сад №11 «Золотая рыбка» г. Минеральные Воды 

на 2024 год 

 

 

 

Председатель первичной  

д/с комбинированного вида  

профсоюзной организации 

____________Л.В. Супрунова 

(подпись, Ф.И.О.) 

 

Заведующая МБДОУ № 11 «Золотая рыбка» 

МБДОУ д/с № 11 «Золотая рыбка»  

__________  В.А.Гринченко  

(подпись, Ф.И.О.) 

                                                                                          
  

 

 

          

№ 

          

п\п 

Содержание ме-

роприятий 

(работ) 

едини-

ца 

уче-

та 

Кол-

во 

Стои-

мость 

работ 

в тыс. 

руб. 

Срок вы-

полнения 

меро-

приятий 

Ответ-

ствен-

ные за 

выпол-

нение 

меро-

при-

ятий 

Кол-во ра-

ботников, 

которым 

улучшаются 

условия труда 

Кол-во работни-

ков, высвобож-

даемых с тяже-

лых физических 

работ 

всего в т.ч. 

жен-

щин 

всего в т.ч. 

женщин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Озеленение и бла-

гоустройство тер-

ритории ДОУ 

  

И
з 

ср
ед

ст
в
 с

п
о
н

со
р
ск

о
й

 п
о
м

о
щ

и
 

в течение 

года 

зам. зав 

по АХР 

29 25 25 25 

2 Оборудование 

комнаты для ре-

лаксации 

шт 1 в течение 

года 

педа-

гог-

психо-

лог 

29 25 25 25 

3 Завоз песка для 

посыпания терри-

тории во время 

гололеда 

м
3 

1 в течение 

года 

зам. зав 

по АХР 

29 25 25 25 

4 Замена посуды шт 50 по норме 

в течение 

года 

зам. зав 

по АХР 

29 25 25 25 

5 Ремонт мебели шт 10 в течение 

года 

зам. зав 

по АХР 

29 25 25 25 


