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I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор (далее – КД) заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим трудовые и социальные отношения в 

муниципальном бюджетное дошкольном образовательном учреждении детский сад комби-

нированного вида № 11 «Золотая рыбка» г. Минеральные Воды (далее – образовательное уч-

реждение). 

1.2. КД заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК 

РФ), Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

Отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении министерства образования и 

молодежной политики Ставропольского края и иными нормативно-правовыми актами, содержа-

щими нормы трудового права и отраслевого законодательства.  

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работодатель в лице его представителя руководителя образовательного учреждения, име-

нуемый в дальнейшем «Работодатель»; 

- работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников народного образова-

ния и науки РФ, в лице председателя первичной профсоюзной организации работников, именуе-

мые в дальнейшем «Первичная Профсоюзная Организация».  

        1.4. КД заключается в целях определения взаимных обязательств и согласования интересов 

работодателя и работников, защиты экономических и социальных прав и интересов работников, а 

также установления дополнительных гарантий и преимуществ для работников и создания более 

благоприятных условий труда по сравнению с действующим законодательством. 

1.5. Стороны договорились, что текст КД должен быть доведен Работодателем до сведения 

работников в течение 10 дней после его подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения КД, содействовать его реализации. 

Работодатель обязуется знакомить с КД всех новых работников при приеме на работу, обес-

печить гласность его содержания и выполнения условий. 

1.6. КД сохраняет свое действие в случае изменения наименования образовательного учреж-

дения, расторжения трудового договора с руководителем. При реорганизации (слиянии, присое-

динении, разделении, выделении, преобразовании) образовательного учреждения КД сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации. При смене формы собственности образова-

тельного учреждения КД сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности (ст.43 ТК РФ). При ликвидации образовательного учреждения КД сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.7. В течение срока действия КД стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на 

основе взаимной договоренности на заседании совместно созданной постоянно действующей 

двухсторонней комиссии по подготовке и проверке хода выполнения настоящего КД, в случае не-

обходимости, после одобрения вносимых изменений и дополнений собранием трудового коллек-

тива образовательного учреждения. 

       1.8. В течение срока действия КД ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем 

порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.9. Пересмотр обязательств настоящего КД не может приводить к снижению уровня соци-

ального и экономического положения работников образовательного учреждения. 

1.10. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений КД решаются сторона-

ми, в порядке, установленном действующим законодательством РФ. 

        1.11.  Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно ра-

ботниками и через Первичною Профсоюзную Организацию: 

 согласование с ППО; 

 учет мнения ППО; 

 консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

 получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим ин-

тересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст.53 ТК РФ и по иным во-

просам, предусмотренным в настоящем КД;  

 обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее 

совершенствованию;  

 участие в разработке и принятии КД. 
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1.12. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует  

три года. 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ  

И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения оп-

ределяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми ак-

тами, Уставом  учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с дейст-

вующим законодательством РФ.  

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается Работодателем и работником. Один экземпляр трудового дого-

вора передается работнику, другой хранится у Работодателя. Получение работником экземпляра 

трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового дого-

вора, хранящемся у Работодателя. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. Содержа-

ние приказа Работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

В соответствии с частью 1 ст.57 ТК РФ трудовой договор содержит полную информацию о 

сторонах трудового договора. 

2.3. Формы трудовых договоров для различных категорий работников разработаны работо-

дателем с учетом мнения ППО. 

2.4. В трудовой договор с работниками бухгалтерии, кадровой службы  включается условие 

о неразглашении персональных данных работника. 

2.5. В целях защиты персональных данных работников Работодателем совместно с профко-

мом разработано Положение о порядке обработке персональных данных работников (приложение 

№ 2). 

2.6. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок или на определен-

ный срок (срочный трудовой договор), но не более 5 лет. Для выполнения работы, которая носит 

постоянный характер, заключается трудовой договор на неопределенный срок.  

Срочный трудовой договор может заключаться: 

 на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии 

с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами, 

трудовым договором сохраняется место работы; 

 на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

 с поступающими на работу пенсионерами по возрасту;  

 для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, несчастных 

случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения последствий указанных и других чрезвы-

чайных обстоятельств; 

 с лицами, поступающими на работу по совместительству; 

2.7. При приеме на работу может устанавливаться испытание, сроком до 3-х месяца, а для  

главного бухгалтера – 6 месяцев.  

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

 лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в 

порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласова-

нию между работодателями; 

 лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев. 

2.8. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, предусмотренные ст.57 ТК 

РФ, льготы, компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в пись-

менной форме. 

 2.9. Об изменении обязательных условий трудового договора работник должен быть уве-

домлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ).  

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, работодатель обязан в 

письменной форме предложить ему иную имеющуюся в  учреждении работу, соответствующую 
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его квалификации.  

2.10. Работодатель обязан до заключения трудового договора с работником ознакомить его 

под роспись с Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным 

договором и иными локальными нормативными актами, действующими в  дошкольном учрежде-

нии. 

2.11. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установ-

ленные трудовым законодательством, Отраслевыми соглашениями, настоящим коллективным до-

говором являются недействительными и не могут применяться. 

2.12. С письменного согласия работника при условии установления дополнительной оплаты 

могут быть расширены его трудовые функции без изменения трудового договора (ст.60.2 ТК РФ).  

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по осно-

ваниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ. 

В соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» помимо оснований 

прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодатель-

ством РФ о труде, основаниями для увольнения педагогического работника образовательного уч-

реждения до истечения срока действия трудового договора является: 

 повторное в течение года грубое нарушение Устава дошкольного образовательного учреж-

дения; 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью воспитанника; 

 появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического и токсического опьянения. 

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия 

профсоюза. 

III. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА  

3.1. При регулировании вопросов оплаты труда Работодатель и Профком исходят из того, 

что система оплаты труда работников дошкольного учреждения устанавливается с учетом: 

 единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном, местном уровнях 

систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, ежегодно разрабатываемых Рос-

сийской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений; 

 обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее 

максимальным размером; 

 существенной дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников, 

имеющих квалификационные категории, установленные по результатам аттестации; 

 обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников учре-

ждения и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

 определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров премий, на 

основе формализованных критериев определения достижимых результатов работы, измеряемых 

качественными и количественными показателями, для всех категорий работников учреждения; 

3.2. При разработке и утверждении в учреждении показателей и критериев эффективности 

работы в целях осуществления стимулирования качественного труда работников учитываются 

следующие основные принципы: 

 размер вознаграждения работника определяется на основе объективной оценки результатов 

его труда (принцип объективности); 

 работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов 

своего труда (принцип предсказуемости); 

 вознаграждение адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности 

всего учреждения, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности); 

 вознаграждение следует за достижением результата (принцип своевременности); 

 правила определения вознаграждения понятны каждому работнику (принцип справедливо-

сти); 

 принятие решений о выплатах и их размерах осуществляется по согласованию с профкомом 

(принцип прозрачности). 
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3.3. Фонд оплаты труда учреждения формируется на календарный год, исходя из лимитов 

бюджетных обязательств краевого и муниципального бюджета. 

3.4.Заработная плата работников исчисляется в соответствии с Положением об оплате труда 

работников дошкольного образовательного учреждения (приложение № 1) и включает в себя: 

 ставки заработной платы, должностные оклады (оклады);  

 выплаты компенсационного характера; (выплаты за работу в отклоняющихся от нормаль-

ных условий труда, за работу в ночное время) 

 выплаты стимулирующего характера; (выплаты, включающие в себя поощрительные вы-

платы по результатам труда) 

3.5. Выплата заработной платы Работнику производится два раза в месяц: 14 и 29 числа. При 

совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной пла-

ты производится накануне этого дня.  Размер заработной платы за первую половину месяца уста-

навливается не ниже половины причитающейся работнику заработной платы (оклада), исходя из 

фактически отработанного времени. 

По заявлению работника может быть установлен иной размер заработной платы за первую 

половину месяца. 

Выплата заработной платы производится по письменному заявлению работника перечисле-

нием на расчетный счет в банке.  

При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, форма которого ут-

верждается работодателем по согласованию с профкомом (приложение № 4), с указанием состав-

ных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размеров и осно-

ваний произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

 3.6.  Изменение оплаты труда  производится: 

 при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня пред-

ставления соответствующего документа; 

 при присвоении квалификационной категории – со  дня  вынесения решения аттестацион-

ной комиссией; 

 при присвоении почетного звания – со дня присвоения;  

 При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты труда в период пребы-

вания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности 

выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания от-

пуска или временной нетрудоспособности. 

3.7. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными и иными не-

благоприятными условиями труда, производится в повышенном размере по сравнению с тариф-

ными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условия-

ми труда. 

Конкретный размер данной доплаты устанавливается в каждом отдельном случае по резуль-

татам специальной оценки условий труда с учетом фактической занятости работника в неблаго-

приятных условиях. Перечень работ с неблагоприятными условиями труда (приложении № 3). 

3.8. Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества образовательных ус-

луг педагогическим работникам учреждения планируется отдельно (с учетом дополнительно вы-

деленных средств). Расчет стоимости одного балла также осуществляется отдельно для педагоги-

ческих работников и для остальных категорий работников. 

Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников осу-

ществляется по критериям оценки. 

3.9. Для определения оценки эффективности, результативности и качества работы работни-

ков в учреждении создаётся комиссия в составе представителей работодателя и профкома. Состав 

комиссии утверждается приказом руководителя учреждения. Заседания комиссии проводить в со-

ответствии с положением или регламентом работы комиссии.  

3.10. При замещении отсутствующих работников оплата труда осуществляется с учетом ква-

лификационного уровня замещающего работника. 

3.11. Работникам образовательного учреждения, выполняющим в одном и том же учрежде-

нии, в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудо-

вым договором, дополнительную работу по другой должности или исполняющим обязанности 

временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, производится допла-
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та за совмещение профессий (должностей) и исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы (ст.151 ТК РФ). 

3.12. В период отмены образовательного процесса для воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем для 

педагогических и других работников учреждения, за ними сохраняется заработная плата. 

3.13. В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период: 

 длительной временной нетрудоспособности; 

 нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком; 

 нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, предоставляемом после 10 лет 

непрерывной преподавательской работы в соответствии со ст. 335 ТК РФ  

истек срок действия квалификационной категории, производить оплату труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации для установления 

соответствия их требованиям, предъявляемые к квалификационной категории и ее прохождения, 

но не более чем на один год после выхода на работу; 

В случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного возраста 

срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом имевшейся квали-

фикационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более двух лет. 

Основанием для сохранения оплаты труда в указанные сроки является заявление педагоги-

ческого работника, поданное Работодателю и копии документов, подтверждающее данное осно-

вание.  

3.14. Работнику, отработавшему норму рабочего времени и выполнившему норму труда 

(трудовые обязанности), выплачивается заработная плата в размере не ниже МРОТ. 

3.15. Оплата труда работников в ночное время с 22 часов до 6 часов производится в повы-

шенном размере, но не ниже 35% часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного 

оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

4.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят из 

того, что: 

продолжительность рабочего времени и времени отдыха работников образовательного учре-

ждения определяется законодательством РФ в зависимости от наименования должности, условий 

труда и других факторов, Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреж-

дения (ст.91 ТК РФ) графиком сменности, утвержденным Работодателем с учетом мнения Проф-

кома, условиями трудового договора, должностными инструкциями работников, уставом образо-

вательного учреждения. 

Для работников из числа административно-хозяйственного и обслуживающего персонала ус-

танавливается продолжительность рабочего времени, не превышающая 40 часов в неделю. 

Для педагогических работников образовательного учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы 

(ст.333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавлива-

ется с учетом норм часов педагогической работы за ставку заработной платы, объемов нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудо-

вого распорядка (Приложение № 5). 

4.2. Привлечение работников образовательного учреждения к выполнению работы, не преду-

смотренной Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанно-

стями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 

работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда, 

являющимся неотъемлемым приложением к настоящему КД. 

4.3. Период отмены образовательного процесса для воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям является рабочим временем педагоги-

ческих и других работников образовательного учреждения.  

4.4. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответ-

ствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения Профкома не позднее, 
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чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном для принятия ло-

кальных нормативных актов (ст. 372 ТК РФ). 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до 

его начала. Продление, перенос, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 

случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни 

неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, 

а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется 

в установленном порядке. При переносе отпуска закрепляется преимущественное право работника 

на выбор новой даты начала отпуска. 

4.5. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам образовательного 

учреждения за первый год работы, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продол-

жительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и 

оплачиваться в полном размере.  

4.6. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 

осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при 

увольнении работника.  

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

4.7. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд. 

4.8. День рождения работника образовательного учреждения по его письменному заявлению 

и с согласия работодателя может являться нерабочим днем (без сохранения заработной платы), не 

в ущерб рабочего процесса. 

4.9. Работодатель обязан: 

Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в  случаях, предусмот-

ренных ст.128 ТК РФ: 

4.10. Педагогическим работникам учреждения предоставляется через каждые 10 лет непре-

рывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия 

предоставления которого определяются в порядке, установленном федеральным органом испол-

нительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и норма-

тивно-правовому регулированию в сфере образования. 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ 

5.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению льгот и гаран-

тий работников образовательного учреждения. 

5.2. Работникам учреждения предоставляются гарантии и компенсации в порядке, установ-

ленном законодательством РФ (ст.164-188 ТК РФ). 

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за 

счет выделенных бюджетных ассигнований. 

5.3. Работодатель несет ответственность за вред, причиненный здоровью работника увечьем, 

иным повреждением здоровья, связанным с исполнением трудовых обязанностей.  

 

VI. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 

6.1. Работодатель и Профком совместно ежегодно разрабатывают и утверждают соглашение 

по охране труда в образовательном учреждении, которое является неотъемлемым приложением к 

настоящему КД (приложение № 6).   

6.2. С целью улучшения условий труда в образовательном учреждении стороны приняли на 

себя следующие обязательства: 

6.2.1. Работодатель: 

Обеспечивает право работников образовательного учреждения на здоровые и безопасные ус-

ловия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производст-

венный травматизм  (ст.219 ТК РФ). 

Разрабатывает систему управления охраной труда в образовательном учреждении. 

Привлекает представителей Профкома к участию в комиссиях по приёмке образовательного 

учреждения к новому учебному году. 

Проводит с работниками обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здо-

consultantplus://offline/ref=C9669CE89550D28507FCF8077E3D3072A39D3E9B935C03A764077A32448BA4AF3F90F639B00BB1y5rFL
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ровья, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадав-

шим.  

Организует выборочную проверку знаний по охране труда на начало каждого учебного года. 

Обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, ин-

струкций, журналов инструктажа и других материалов. 

Обеспечивает работников специальной одеждой, и другими средствами индивидуальной за-

щиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми норма-

ми и утвержденными перечнями профессий и должностей (приложение № 8-9).  

Обеспечивает приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств инди-

видуальной защиты, спецодежды за счет средств образовательного учреждения (ст.221 ТК РФ). 

Обеспечивает своевременное отчисление средств на обязательное социальное страхование 

работников образовательного учреждения в соответствии с требованиями федерального законода-

тельства. 

В случае отказа работника от выполнения трудовых функций при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие зафиксированного невыполнения работодателем норматив-

ных требований по охране труда, предоставляет работнику другую работу на время устранения 

такой опасности. 

Обеспечивает гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными условиями 

труда. 

Разрабатывает и утверждает по согласованию с Профкомом инструкции по охране труда ра-

бочих мест (ст.212 ТК РФ). 

Обеспечивает соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 

Осуществляет совместно с Профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, вы-

полнением Соглашения по охране труда. 

Организовывает в установленные сроки прохождение обязательных предварительных и пе-

риодических медицинских осмотров (обследований) работников, согласно Перечня профессий и 

должностей работников, подлежащих обязательным предварительным при поступлении на работу 

и периодическим медицинским осмотрам. 

Работодатель имеет право не допускать работников к выполнению ими трудовых обязанно-

стей без прохождения медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний 

(ст. 213 ТК РФ) 

Один раз в полгода информирует Профком о расходовании средств социального страхования 

на оплату пособий, больничных листов. 

6.2.2. Профком: 

Осуществляет общественный контроль по защите прав членов Профсоюза образовательного 

учреждения на охрану труда. 

Инициирует создание в образовательном учреждении комиссии по охране труда, организа-

цию ее эффективной работы. 

Участвует в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства по 

охране труда. 

Оказывает консультативную помощь членам Профсоюза по вопросам охраны труда. 

Принимает участие в расследовании тяжелых, групповых и несчастных случаев со смертель-

ным исходом. 

6.3. Работодатель и комиссия Профкома по охране труда отчитываются два раза в год на за-

седании Профкома о выполнении соглашения по охране труда.  

 

VII. ПРАВА И ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ 

7.1. Права и гарантии деятельности профсоюзных органов устанавливаются ТК РФ, Феде-

ральным законом от 12.01.1996г. №10-ФЗ «О профессиональных союзах, правах и гарантиях их 

деятельности», Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Фе-

дерации. 

Права и гарантии деятельности профсоюзных органов реализуются с учетом Генерального 

соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объедине-

ниями работодателей и Правительством России; Соглашения между Правительством Ставрополь-
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ского края, Федерацией профсоюзов Ставропольского края и Конгрессом деловых кругов Ставро-

полья, Отраслевого соглашения по учреждениям образования Ставропольского края, Устава обра-

зовательного учреждения; настоящего КД. 

7.2. Стороны договорились о том, что:  

Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в составе 

выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности образовательного 

учреждения и принимается во внимание при поощрении работников. 

Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и 

свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника 

образовательного учреждения в связи с его членством в Профсоюзе или его профсоюзной дея-

тельностью. 

Увольнение работника, являющегося членом Профсоюза, по основаниям, предусмотренным 

пунктами 2,3 и 5 ст.81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения Профкома.  

Председатель, его заместители и члены Профкома могут быть уволены по основаниям, пре-

дусмотренным пунктами 2,3 и 5 ст.81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только 

с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа 

(ст.374 ТК РФ). Члены Профкома включаются в состав комиссий образовательного учреждения. 

7.3. Работодатель:  

 соблюдает права и гарантии профсоюзной организации, способствует ее деятельности, не 

допуская ограничения установленных законом прав; 

 способствует ежемесячному бесплатному перечислению на счет профсоюзной организации 

членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами Профсою-

за, при наличии их письменных заявлений в размере 1%. Членские профсоюзные взносы перечис-

ляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка 

перечисления средств не допускается; 

 предоставляет Профкому необходимую информацию по вопросам труда и социально-

экономического развития образовательного учреждения. 

7.4. По согласованию с Профкомом Работодатель производит: 

 установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат компенсационного и стиму-

лирующего характера; 

 распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы; 

 утверждение должностных обязанностей работников; 

 утверждение графиков отпусков; 

 изменение условий труда. 

7.5. Работодатель по согласованию Профкома рассматривает следующие вопросы:  

 расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ);  

 запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);  

 очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);  

 изменение порядка оплаты труда работников (ст.135 ТК РФ);  

 применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);  

 утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);  

 создание комиссии по охране труда (ст.218 ТК РФ);  

 составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ);  

 утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ);  

 установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные 

особые условия труда (ст.147 ТК РФ);  

 размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

7.6. Гарантии  не освобожденным от основной работы профсоюзным работникам: 

Председателю первичной профсоюзной организации, не освобожденному от основной 

работы, производить выплаты (доплаты) из фонда стимулирующего характера в объеме 20% от 

должностного оклада за личный вклад в общие результаты деятельности учреждений образования, 

участие в подготовке и организации социально-значимых мероприятий (ст. 377 ТК РФ), при 

наличии имеющегося фонда заработной платы. 
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VIII. КОНТРОЛЬ ЗА РЕАЛИЗАЦИЕЙ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

8.1. Настоящий коллективный договор направляется Работодателем на уведомительную ре-

гистрацию в соответствующий орган по труду в течение 7 дней со дня подписания.  

Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его уведоми-

тельной регистрации. 

8.2. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подпи-

савшие его. 

8.3. Стороны создают постоянно действующую комиссию в количестве 5 человек (приложе-

ние №9).  

Заседания комиссии проводятся не реже 2 раз в год.  

8.4. Результаты работы комиссии по подведению итогов выполнения настоящего коллектив-

ного договора доводятся до сведения работников на общем собрании 1 раз в год и размещаются на 

сайте учреждения.  

8.5. В 10-ти дневный срок со дня подписания коллективного договора стороны разрабатыва-

ют и принимают план мероприятий на очередной год, в котором устанавливаются объемы работ, 

сроки их выполнения, ответственные исполнители. 

8.6. Внесение дополнений или изменений в коллективный договор осуществляется только по 

представлению комиссии и утверждается совместным решением работодателя и профкома. 

8.7. В порядке контроля за выполнением коллективного договора работодатель и профком 

имеют право запрашивать друг у друга необходимую информацию о ходе выполнения отдельных 

положений настоящего коллективного договора. 

8.8. Стороны имеют право продлевать действие настоящего коллективного договора на срок 

не более 3 лет. 

8.9. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть начаты за 3 

месяца до окончания срока действия данного договора. 

 8.10. В соответствии с действующим законодательством несут ответственность за уклонение 

от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых в соответствии с 

коллективным договором, другие противоправные действия (бездействия). 

 

От работодателя:                                                От работников: 

 
Заведующая МБДОУ                                                    Председатель первичной  

д/с комбинированного вида                                          профсоюзной организации 

№ 11 «Золотая рыбка»                                                  МБДОУ д/с № 11 «Золотая рыбка»     

 

__________  В.А.Гринченко                                                     _____________ Л.В.Супрунова 
 (подпись, Ф.И.О.)                                                                                                               (подпись, Ф.И.О.)  

  
  М.П.                                                                        М.П.      

                                                                 
«___»_________20 ____ г.    «__»________20 ___ г. 
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Приложение №1 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного учреждения  детский 

сад комбинированного вида № 11 «Золотая рыбка» 

МБОУ детский сад № 11 «Золотая рыбка» 

от 11.01.2021 г. 

1. Общие положения 

1. Настоящее положение об оплате труда работников МБДОУ детского сад № 11 «Золотая рыб-

ка» (далее - Положение) разработано на основе примерного Положения по оплате труда работни-

ков муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных управлению образования адми-

нистрации Минераловодского городского округа. Утвержденного приказом начальником управле-

ния образования от 27 августа 2018 г.  № 764, и определяет условия оплаты труда работников му-

ниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 11 «Золо-

тая рыбка» г. Минеральные Воды (далее по тексту – МБДОУ). 

2. Система оплаты труда работников МБДОУ, включая размеры окладов (должностных окла-

дов), ставок заработной платы, доплат и надбавок компенсационного характера (в том числе за ра-

боту в условиях, отклоняющихся от нормальных), доплат и надбавок стимулирующего характера 

и систему премирования, устанавливается коллективным договором, локальными нормативными 

актами МБДОУ в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права 

Локальные нормативные акты разрабатываются применительно только к работникам данного 

учреждения, предусматривают по всем имеющимся в штате МБДОУ должностям работников раз-

меры ставок, окладов (должностных окладов) за исполнение трудовых (должностных) обязанно-

стей за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической ра-

боты в неделю (в год) за ставку заработной платы) применительно к соответствующим профес-

сиональным квалификационным группам и квалификационным уровням профессиональных ква-

лификационных групп. 

Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда работников МБОУ, 

принимаются с учетом мнения представительного органа работников. 

Заработная плата руководителя МБДОУ, его заместителей состоит из должностного оклада, 

выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

3. Размеры должностных окладов и ставок заработной платы работников МБДОУ устанавлива-

ются согласно требованиям настоящего Положения на основе отнесения занимаемых ими должно-

стей к профессиональным квалификационным группам. 

4. Штатное расписание МБДОУ утверждается заведующей  МБДОУ по согласованию с управ-

лением образования администрации Минераловодского городского округа и включает в себя все 

должности служащих (профессии рабочих) МБДОУ. Размеры должностных окладов (окладов), 

ставок заработной платы устанавливаются заведующей  МБДОУ на основе требований к профес-

сиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соот-

ветствующей профессиональной деятельности, и в соответствии с положением об оплате труда 

работников МБДОУ, согласованным в установленном порядке с представительным органом ра-

ботников. 

5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или стажа работы, ус-

тановленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным груп-

пам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном 

объеме возложенные на них должностные обязанности, по решению соответствующей аттестаци-

онной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же как и лица, имею-

щие соответствующее профессиональное образование и стаж работы. 

6. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются с уче-

том обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготов-

ке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ на основе профессиональных квали-

фикационных групп профессий рабочих и должностей служащих и квалификационных уровней. 
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7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам МБДОУ детского сада 

№ 11 согласно разделу 3 настоящего Положения.  

8. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам МБДОУ детского сада № 

11 согласно разделу 4 настоящего положения. 

9. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются с уче-

том обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготов-

ке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ на основе профессиональных квали-

фикационных групп профессий рабочих и должностей служащих и квалификационных уровней.  
Порядок установления должностных окладов (ставок заработной платы) работникам МБДОУ 

детского сада № 11 приведен в разделе 5 настоящего Положения. 

10. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам МБДОУ детского сада 

№ 11 приведен в разделе 7 настоящего Положения. 

11. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников приведены в разде-

ле 8 настоящего Положения. 

12. Нормы рабочего времени, нормы педагогической нагрузки и порядок ее распределения в 

МБДОУ детского сада № 11 приведены в разделе 6 настоящего Положения. 

13. Фонд оплаты труда формируется МБДОУ на календарный год, исходя из объема размеров 

субсидий, предоставленных муниципальным учреждениям на возмещение нормативных затрат, 

связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг 

(выполнением работ), и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

14. Экономия фонда оплаты труда МБДОУ детский сад № 11 может использоваться на преми-

рование работников по итогам отчетного периода и оказание материальной помощи работникам в 

случаях, установленных Положением об оплате труда работников МБДОУ детского сада № 11 

«Золотая рыбка». 

15. В случаях, когда заработная плата работника, отработавшего норму рабочего времени в со-

ответствии с режимом рабочего времени (графиком работы учреждения) на соответствующий ка-

лендарный месяц года, составленным согласно производственному календарю, выполнившего 

нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, уста-

новленного федеральным законодательством, работнику производится доплата до минимального 

размера оплаты труда. 

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий кален-

дарный месяц года, доплата производится пропорционально отработанному времени. 

Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется работнику как по основному мес-

ту работы (по основной профессии), должности, так и по дополнительной работе (внутреннему 

совместительству) и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц. 

16. В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения. 

 

II. Размеры должностных окладов, ставок заработной  

платы работников МБДОУ детский сад № 11  

 

2.1. Минимальные должностные оклады, ставки заработной платы работников  

МБДОУ детского сада № 11  по профессиональным  

квалификационным группам должностей 

 

2.1.1. Размер должностного оклада заведующей МБДОУ определяется трудовым договором в 

зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей дея-

тельности образовательного учреждения. 

Минимальные должностные оклады заместителей руководителя МБДОУ детского сада № 11 

устанавливаются  в зависимости от группы по оплате труда (*). 

№ 

п/п 

Наименование должности 

 

Минимальный должностной оклад 

(рублей) 

Группа по оплате труда 

руководителей 

I II III IV 

1. Заместитель заведующей по воспитательной рабо- 17624 16508 15488 14569 
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те, заместитель заведующей по административно-

хозяйственной части, заместитель заведующей по 

финансово-экономическим вопросам 

 (*) В размеры должностных окладов заместителей руководителей образовательных учрежде-

ний, кроме заместителей руководителей по административно-хозяйственной работе включены 

размеры ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями.  

2.1.2. Заместителям руководителей, устанавливается предельный  уровень  соотношения 

среднемесячной заработной платы заместителя  руководителя,  и среднемесячной заработной пла-

ты работников МБДОУ (без учета   заработной  платы  руководителя  МБДОУ,  его заместителей) 

(далее - предельная кратность) в следующем размере: до 4,0. 

Размер установленной предельной кратности является обязательным для включения в тру-

довой договор. 

Соотношение среднемесячной заработной платы для заместителей руководителей и сред-

немесячной заработной платы работников МБДОУ (без учета заработной платы руководителя 

МБДОУ, его заместителей), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рас-

считывается за предыдущий календарный год. 

Соотношение среднемесячной заработной платы заместителей руководителей и среднеме-

сячной заработной платы работников муниципального учреждения определяется путем деления 

среднемесячной заработной платы заместителей руководителя соответствующего МБДОУ на 

среднемесячную заработную плату работников МБДОУ (без учета заработной платы руководите-

ля МБДОУ, его заместителей). Определение размера среднемесячной заработной платы в указан-

ных целях осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федера-

ции от 24 декабря  2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной пла-

ты». 

При определении предельной кратности к величине средней заработной платы работников 

МБДОУ учитываются выплаты по основной должности заместителей руководителя выплаты ком-

пенсационного и стимулирующего характера, выплаты, связанные с дополнительной педагогиче-

ской деятельностью в качестве воспитателя, преподавателя; а также выплаты связанные с совме-

щением должностей. Заработная плата за работу по совместительству с занятием штатной долж-

ности в расчете предельной кратности не учитывается. 

В случае превышения предельной кратности средней заработной платы заместителей руко-

водителей сумма стимулирующих выплат уменьшается на размер превышения. 

 

2.1.3. Минимальные должностные оклады, ставки заработной платы по профессиональной 

квалификационной группе «Должности работников учебно-вспомогательного персонала»: 

 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Должности служащих, отнесенные  

к квалификационным уровням 

Минимальный  

должностной  оклад (руб.) 

1.  Помощник воспитателя 5319 

 

2.1.4. Минимальные должностные оклады, ставки заработной платы по профессиональной 

квалификационной группе «Должности педагогических работников»: 

 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Должности педагогических  

работников, отнесенные  

к квалификационным уровням 

Минимальная ставка 

заработной платы 

(рублей) 

1 
1 квалификационный 

уровень 

Инструктор по физической культуре; музы-

кальный руководитель 
6678 

2 
2 квалификационный 

уровень 

педагог дополнительного образования 
7102 

3 
3 квалификационный 

уровень 

Воспитатель; педагог-психолог 

 
7553 

4 
4 квалификационный 

уровень  

Старший воспитатель; учитель-дефектолог; 

учитель-логопед (логопед); тьютор 
8035 
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2.2. Минимальные должностные оклады  работников по должностям профессиональной квалифи-

кационной группы «Общеотраслевые должности служащих»: 

 

Наименование должностей, входящих в профессиональные 

квалификационные группы и   квалификационные уровни 

Минимальный 

должностной 

оклад, рублей 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный уровень 

Делопроизводитель 5319 6049 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

3 квалификационный уровень 

Техники всех специальностей первой категории, заведующий 

производством (шеф-повар) 

6049 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный уровень 

Без категории: инженер всех специальностей, бухгалтер, 

программист, специалист по охране труда 

6571 

2 квалификационный уровень 

II категория: инженер всех специальностей 6780 

3 квалификационный уровень 

I категория: инженер всех специальностей, экономист 6988 

 

2.3. Минимальные должностные оклады работников, осуществляющих профессиональную  

деятельность по профессиям рабочих 

2.3.1. Минимальные должностные оклады рабочих муниципальных учреждений  устанавлива-

ются в зависимости от разрядов выполняемых работ: 

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих:    сторож,  уборщик служеб-

ных помещений,                                            

3899  

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих:    

уборщик территории, оператор стиральных машин, кастелянша, кладов-

щик, подсобный кухонный рабочий                                        

4085  

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих:  оператор котельных устано-

вок   

4269  

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих: рабочий по комплексному об-

служиванию здания, повар                                     

5385  

2.3.2. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший разряд 

согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, 

предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. Оклады могут устанавливаться высоко-

квалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к 

качеству исполнения которых предъявляются специальные требования. 

2.3.3. Вопрос об установлении конкретному рабочему оклада в соответствии с настоящим 

перечнем решается учреждением самостоятельно в индивидуальном порядке с учетом его квали-

фикации, объема и качества выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату тру-

да. Указанная оплата труда может носить как постоянный, так и временный характер.  
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3. Выплаты компенсационного характера 

3.1. Выплаты компенсационного характера работникам МБДОУ устанавливаются к должно-

стным окладам, ставкам заработной платы работников по соответствующим профессиональным 

группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсо-

лютных размерах, если иное не установлено трудовым законодательством, нормативными право-

выми актами Ставропольского края и Минераловодского городского округа. 

К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплаты работникам МБДОУ, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ раз-

личной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ноч-

ное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавли-

ваются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами МБДОУ с 

учетом настоящего Положения. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 

размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами и со-

глашениями. 

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизиру-

ются в трудовых договорах работников. 

3.4. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями тру-

да. 

3.4.1. Работникам МБДОУ, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, установленными по результатам специальной оценки условий труда, минимальный размер 

повышения оплаты труда составляет 4 процента тарифной ставки (оклада). 

3.5. Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверх-

урочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющих-

ся от нормальных): 

3.5.1. Оплата труда работников за работу в других условиях, отклоняющихся от нор-

мальных устанавливаются в следующих размерах: 

№ 

п/п 

Наименование работ размер выплаты в 

процентах к 

должностному окладу 

(ставке заработной 

платы) 

1. За работу в специальных (коррекционных) группах 

воспитанников с отклонениями в развитии: 

работникам, непосредственно занятым в таких группах 

20 

2. Специалистам психолого-педагогических и медико-

педагогических комиссий, логопедических пунктов 

20 

 

3.5.2. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-00 часов) в 

размере 35% часовой тарифной ставки (оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное 

время.  

3.5.3. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере:  

 работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере двой-

ной дневной или часовой ставки; 

 работникам, получающим должностной оклад, оплачивается в размере одинарной дневной 

или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы сверх должностно-

го оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пре-

делах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часо-

вой ставки (части должностного оклада) за день или час работы сверх должностного окла-

да, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 
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3.5.4. Оплата за сверхурочную работу 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за по-

следующие часы – в двойном размере.  

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться предоставлением до-

полнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

3.5.5. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслужива-

ния, увеличение объема выполняемых работ. 

Работникам МБДОУ, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня 

(смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную 

работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствую-

щего работника без освобождения от своей основной работы, производится выплата за совмеще-

ние профессий (должностей) или за исполнение обязанностей временно отсутствующего работни-

ка.  

При выполнении работником наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым 

договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности произво-

дится выплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ.  

Доплата устанавливается в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) по 

основной работе или в абсолютных размерах по соглашению сторон.  

Заработная плата (ставки заработной платы) по вакантной должности (должности временно 

отсутствующего работника) используется для установления выплат как одному, так и нескольким 

лицам. Конкретные размеры выплат определяются каждому работнику дифференцированно в за-

висимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования 

рабочего времени. Выплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в 

установленном порядке норм нагрузки, а также при ухудшении качества работы. 

При установлении размера доплаты за совмещение не включаются компенсационные выпла-

ты за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, если данная выплата уже ус-

тановлена по основной должности 

Установление выплат производится за: 

 совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение 

объема выполняемых работ – в пределах фонда заработной платы по вакантной 

должности; 

 исполнение обязанностей временно отсутствующего работника – в пределах фонда 

заработной платы по должности отсутствующего работника. 

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий (должностей), расшире-

ние зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника фиксируются в трудовом договоре, коллективном договоре, 

соглашении и других  локальных нормативных актах образовательного учреждения. 

3.5.6. Выплаты за работу, не входящую в круг прямых должностных обязанностей: 

№ 

п/п 

Перечень работ Размер выплат 

в % от ставки з/пл. 

1 

Педагогическим работникам за руководство методическими, цик-

ловыми, предметными и психолого- медико-педагогическими 

консилиумами, комиссиями, методическими объединениями 

15%  

2 
Педагогическим и другим работникам за ведение делопроизводст-

ва и бухгалтерского учета 
20%  

3 

Помощникам воспитателей за непосредственное осуществление 

воспитательных функций в процессе проведения с детьми заня-

тий, оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду 

30%  

4  За работу с архивом МБОУ 20% 

5 
Педагогическим работникам за заведование учебно-опытными 

участками (теплицами, парниковыми хозяйствами) 
25% 

6 

Работникам за обслуживание вычислительной техники,   

-  за обслуживание вычислительной техники (50 процентов от 

должностного оклада за обслуживание 10 и более компьютеров) 

до 50 
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Компенсационная выплата педагогическим и другим работникам за обслуживание вычисли-

тельной техники устанавливается в случае, если выполнение указанных действий не входит в 

должностные обязанности работника. 

3.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя МБДОУ, его 

заместителей в процентах к их должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не 

установлено муниципальными нормативными правовыми актами. 

 

Раздел 4. Порядок выплат стимулирующего характера 

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирова-

ние работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.  

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам 

заработной платы работников, в соответствии с коллективными договорами, соглашениями, ло-

кальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа ра-

ботников на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряе-

мых качественными и количественными показателями. 

Показатели и критерии эффективности работы разработаны с учетом следующих принципов: 

 а) объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе объек-

тивной оценки результатов его труда; 

 б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости 

от результатов своего труда; 

 в)  адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работ-

ника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации; 

 г) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижениями результата; 

 д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому ра-

ботнику. 

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются образовательными учрежде-

ниями самостоятельно в пределах имеющихся средств, том числе внебюджетных по согласованию 

с представительным органом работников и закрепляются в коллективных договорах, соглашениях 

в соответствии с положением об оплате труда работников учреждений. 

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат стимулирующего 

характера, а также показатели и критерии оценки эффективности деятельности работника преду-

сматриваются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору). 

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя МБДОУ детского сада № 

11 «Золотая рыбка» устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности работы учре-

ждения за предыдущий отчетный период по данным управления образования Минераловодского 

городского округа на основании приказа заведующей МБДОУ детского сада № 11 «Золотая рыб-

ка» в процентных или абсолютных размерах. 

 

4.2. В МБДОУ детском саду № 11 могут выплачиваться следующие виды выплат стимули-

рующего характера. 

4.2.1. Стимулирующие выплаты за интенсивность труда и высокие результаты ра-

боты: 

 выплаты к заработной плате педагогических работников, отнесенных к категории моло-

дых специалистов  50 процентов от должностного оклада. К категории молодых специалистов от-

носятся лица в возрасте до 35 лет, принятые на работу на педагогические должности в казенные 

учреждения в течение трех лет включительно после окончания профессиональной образователь-

ной организации или образовательной организации высшего образования. Правами молодого спе-

циалиста наделяются работники, приступившие к работе в педагогической должности после окон-

чания профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего 

образования уже находясь в трудовых отношениях с работодателем; 

 выплаты воспитателям МБДОУ, реализующим образовательную программу дошкольно-

го образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом в 

размере 2000 рублей. Выплата назначается из расчета 2000 рублей на ставку независимо от коли-

чества детей в группе. Выплата производится пропорционально отработанному времени, но не бо-

лее чем за одну ставку заработной платы, установленным настоящим Положением. В случае вы-
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полнения объема работы менее чем за одну ставку, размер ежемесячной денежной выплаты уста-

навливается пропорционально фактически занимаемой штатной должности. В случае выполнения 

объема работы более одной штатной должности на условиях совмещения, расширения зоны об-

служивания, выполнения обязанностей временно отсутствующего работника или совместительст-

ва, ежемесячная денежная выплата воспитателям не увеличивается; 

 работникам, осуществляющим полномочия по охране труда, контрактного управляюще-

го, по безопасности (электробезопасности, дорожного движения, ГО и ЧС и т.д.), по ведению сай-

та казенного учреждения и т.д., до 50 процентов от должностного оклада с конкретизацией наиме-

нования доплаты*; 

 выплаты за интенсивность труда при выполнении особо важных, сложных и срочных работ; 

 выплаты за сложность и напряженность труда; 

 иные надбавки (доплаты), которые можно использовать в качестве стимулирования  за  ин-

тенсивность  выполняемой  работы  или  иной деятельности, не входящей в круг основных обя-

занностей  работника. При назначении такой надбавки (доплаты) указываются конкретные выпол-

няемые работы или иные причины ее установления; 

 работникам МБДОУ за личный вклад в общие результаты деятельности образовательного 

учреждения, участие в подготовке и организации социально-значимых мероприятий (подготовка и 

внесение изменений в коллективный договор, участие в подготовке и внесению изменений в по-

ложение об оплате труда работников образовательного учреждения и др.) 20 процентов от долж-

ностного оклада; 

 работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким смежным профес-

сиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании МБДОУ - 50 процентов от 

должностного оклада; 

 за организацию и проведение мероприятий (на время организации и проведения) в области 

образования (физкультуры, культуры, молодежной политики и пр.)  краевого, окружного и феде-

рального значения  35 процентов от должностного оклада. 

Стимулирующие выплаты (доплаты) устанавливаются приказом руководителя МБДОУ в 

пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по 

итогам работы не ограничен. 

Стимулирующие выплаты (доплаты) по итогам работы определяется как в процентах к окла-

ду (ставке) по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификацион-

ной группе работника, так и в абсолютном размере. 

В случае ухудшения качества или уменьшения объема выполняемых работ, изменения усло-

вий установления надбавок и доплат, а также при отсутствии  средств, для выплаты надбавки и 

доплаты отменяются полностью или уменьшаются приказом заведующей без двухмесячного пре-

дупреждения работников.  

4.2.2. Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на 

основании Перечня критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг, ут-

верждаемого заведующей МБДОУ с учетом мнения представительного органа работников. 

Оценка результативности профессиональной деятельности работников образовательного уч-

реждения устанавливается по итогам работы за текущее полугодие на основании утвержденных 

критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг, приведенных в разделе 

9 настоящего положения.  

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников определяются в за-

висимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном 

функционировании структурных подразделений и образовательного учреждения в целом. 

Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего характера, а 

также для оценки эффективности работы различных категорий работников в образовательном уч-

реждении создается комиссия по распределению стимулирующих выплат с участием представи-

тельного органа работников (далее – Комиссия). Состав комиссии утверждается руководителем 

МБДОУ по согласованию с представительным органом работников, порядок работы комиссии, 

периодичность ее заседаний закрепляется положением о комиссии.  

Положение о порядке работы данной комиссии, а также форм оценочных листов для всех ка-

тегорий работников утверждается приказом заведующей МБДОУ с учетом мнения представитель-

ного органа работников. 
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Комиссия, утверждённая приказом руководителя МБДОУ детского сада №11: 

1) рассматривает и согласовывает оценку объективности предоставленных работниками ре-

зультатов профессиональной деятельности за прошедший отчетный период согласно оценочному 

листу; 

2) производит подсчет баллов по максимально возможному количеству критериев и показате-

лей для каждого работника; 

3) суммирует баллы, полученные всеми работниками учреждения (общая сумма баллов), оп-

ределяет стоимость одного балла (размер стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения, 

запланированный на месяц, делится на общую сумму баллов). Этот показатель умножается на ко-

личество баллов каждого работника. В результате получаем размер выплат за качество выполняе-

мых работ; 

4) составляет протокол согласования оценочного листа по оценке выполнения критериев и 

показателей результативности работы работников образовательного учреждения и лист согласова-

ния протокола; 

На основании итоговых оценочных листов, издается приказ руководителя МБДОУ. 

Выплаты за качество выполняемых работ (далее – выплаты) начисляются работникам еже-

месячно пропорционально отработанным дням в каждом отчетном месяце. 

Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества образовательных услуг 

педагогическим работникам МБДОУ планируется отдельно. Расчет стоимости одного балла также 

осуществляется отдельно для педагогических работников и для остальных работников и утвер-

ждается приказом заведующей. 

Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены сти-

мулирующие выплаты. 

Работникам, выполняющим работу в МБДОУ на условиях совместительства выплаты за ка-

чество выполняемых работ выплачиваются в размере 50% от общей суммы выплаты. 

Для вновь принятых работников оценка результативности профессиональной деятельности 

проводится по итогам работы за шесть месяцев от начала работы в МБДОУ. Первые шесть меся-

цев работы вновь принятого сотрудника стимулирующие выплаты оплачиваются в размере 50 

процентов от должностного оклада (ставки заработной платы). 

4.2.3.  Выплата стимулирующего характера за наличие ученой степени, почетного зва-

ния ведомственного почетного звания (нагрудного знака), почетной грамоты федерального 

значения устанавливаются: 

 имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем работы по основной 

должности – в размере 30 % установленной ставки заработной платы, должностного окла-

да; 

 имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой рабо-

ты по основной должности – в размере 20 % установленной ставки заработной платы, 

должностного оклада; 

 имеющим почетное звание «народный» - в размере 30 %, «заслуженный» - 20 % установ-

ленной ставки заработной платы по основной должности, 

 награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) или Почетной гра-

мотой Министерства образования и науки Российской Федерации – в размере 15 % уста-

новленной ставки заработной платы по основной должности. 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков доплата 

производится по одному из оснований. 

4.2.4. Выплата стимулирующего характера за наличие квалификационной категории пе-

дагогическим работникам устанавливается: 

 педагогическим работникам, прошедшим аттестацию на подтверждение занимаемой 

должности – 5% от установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фак-

тического объема учебной нагрузки (педагогической работы); 

 за наличие 1 квалификационной категории – 15% от установленного должностного оклада, 

ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической рабо-

ты); 

 за наличие высшей квалификационной категории – 20% от установленного должностного 

оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической 
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работы). 

4.2.5. Выплаты за стаж непрерывной работы по занимаемой должности устанавлива-

ется в пределах утвержденного фонда оплаты труда: 

при стаже работы от 1 до 3 лет – 5% от установленного должностного оклада, ставки зара-

ботной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы); 

при стаже работы от 3 до 5 лет – 10% от установленного должностного оклада, ставки зара-

ботной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы); 

при стаже работы свыше 5 лет – 15% от установленного должностного оклада, ставки зара-

ботной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы). 

В стаж непрерывной работы включается: 

 время работы в образовательных учреждениях; 

 время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место 

работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного 

вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую должность и по-

следующим восстановлением на работе); 

 время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с направлением учреж-

дением для получения дополнительного профессионального образования, повышения квалифика-

ции или переподготовки; 

 периоды временной нетрудоспособности; 

 время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, со-

стоящим в трудовых отношениях с учреждением; 

 время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой 

службы они поступили на работу в то же учреждение. 

4.2.6.  Работникам МБДОУ устанавливаются следующие виды единовременных преми-

альных выплат: 

 премия по итогам работы за месяц; 

 премия по итогам работы за квартал; 

 премия по итогам работы за год; 

 премия за добросовестное, своевременное и качественное выполнение работы в рамках 

уставной деятельности образовательного учреждения; 

 премия за социально-значимые мероприятия, проводимые в интересах трудового коллек-

тива (срочное устранение аварийных ситуаций, мероприятий по охране труда и за другие виды 

дополнительной работы, не связанной с основной); 

 премия за особую внеплановую работу в интересах совершенствования учебного процес-

са, разработку новых учебных пособий, практикумов, лабораторных работ и других методических 

материалов; 

 премия за выполнение внеплановых экспериментальных, инновационных работ и их вне-

дрение; 

 премия за активную работу по проведению культурно-массовых мероприятий, способст-

вующих повышению творческого и духовного развития личности; 

 премия за высокий уровень организации и проведения научных конференций, семинаров, 

конкурсов по специальности; 

 премия за получение  призовых мест на конкурсах, соревнованиях, конференциях; 

 премия за участие в научно-исследовательской, методической и опытно- эксперименталь-

ной работе; 

 премия за выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высокими резуль-

татами; 

 премия за выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ; 

 премия за активное участие в общественной работе; 

 премия к праздничным датам; 

 единовременная премия в связи с особо значимыми событиями (юбилей сотрудника и 

др.). 

Премиальные выплаты выплачиваются работникам, из фонда оплаты труда, за счет бюджет-
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ных и внебюджетных средств в процентном отношении или в абсолютных размерах. 

Основанием для начисления премии являются данные бухгалтерской, статистической отчет-

ности и оперативного учета. 

Размер премии определяется в зависимости от вклада работника в развитие образовательного 

учреждения и максимальным размером не ограничивается, но определяется наличием средств по 

фонду оплаты труда и действующим законодательством. 

Единовременная премия выплачивается при наличии экономии по фонду оплаты труда ка-

зенного учреждения на основании приказа руководителя. 

Премиальные выплаты по итогам работы за календарный  год устанавливаются по результа-

там оценки итогов работы за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых 

показателей эффективности деятельности МБОУ, личного вклада работников в осуществление ос-

новных задач и функций, определенных уставом МБДОУ. 

Работники, совершившие мелкое хищение государственной собственности, прогул без ува-

жительной причины, появившиеся на работе в нетрезвом состоянии, либо отсутствовавшие на ра-

боте более трех часов непрерывно или суммарно в течение рабочего дня без уважительной причи-

ны, опоздавшие на работу или самовольно ушедшие с работы, что подтверждается приказом по об-

разовательному учреждению, лишаются премиальных выплат полностью в том квартале, в котором 

совершены эти нарушения трудовой дисциплины. 

Работники МБДОУ лишаются премиальных выплат полностью: 

 за не выполнение распоряжений руководителей подразделений, зафиксированные 

приказами, распоряжениями, докладными; 

 за не своевременное предоставление отчетных документов руководству образователь-

ного учреждения и вышестоящими организациям; 

 грубое нарушение трудовой дисциплины; 

 нарушение правил техники безопасности. 

4.3. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентом отношении к должно-

стным окладам (ставкам заработной платы) или в абсолютных размерах. 

4.4. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по решению руководи-

теля учреждения с учетом решения комиссии по установлению выплат в пределах фонда оплаты 

труда. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера не ограничен. 

Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат производится пропор-

ционально доле базового фонда оплаты труда категорий работников, включенных в штатное рас-

писание и тарификационный список. 

4.5. Работникам МБДОУ детского сада № 11 выплачивается материальная помощь в соот-

ветствии с действующим законодательством Российской Федерации при наличии экономии фонда 

заработной платы: 

 по причине серьезной болезни либо смерти работника или его близкого родственника; 

 по рождению ребенка у работника учреждения,  

     в размере до 200 % от должностного оклада. 

4.6. Выплаты стимулирующего характера руководителю МБДОУ устанавливаются управле-

нием образования администрации Минераловодского городского округа, с учетом достижения по-

казателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а так-

же иных показателей эффективности деятельности МБДОУ и его руководителя. 

 

Раздел 5. Порядок установления должностных окладов  

(ставок заработной платы) работникам учреждения 

 

5.1. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются в соответствии с от-

несением работника к квалификационной группе «Должности педагогических работников» и ква-

лификационной категорий, присвоенной по результатам аттестации. 

5.2. Требования к уровню образования при определении ставок заработной платы педагоги-

ческих работников не устанавливается. 

5.3. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, логопедам, а также педагогам специаль-
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ных (коррекционных) образовательных учреждений (групп) для воспитанников с отклонениями в 

развитии должностные оклады устанавливаются: 

 при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образова-

нии по специальностям: тифлопедагогика; сурдопедагогика; олигофренопедагогика; логопедия; 

специальная психология; коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная); де-

фектология и другие аналогичные специальности; 

 окончившим спец.факультеты по указанным выше специальностям и получившим диплом 

государственного образца о высшем профессиональном образовании. 

5.4. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, квалификационной 

категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право 

на его изменение возникает при: 

 увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет – со дня дос-

тижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня предос-

тавления документы о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 

 присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной ко-

миссией; 

 присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия, почетными 

грамотами Министерства образования и науки РФ – со дня присвоения, награждения; 

 присуждения учетной степени доктора наук или кандидата наук – со дня принятия Мини-

стерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребыва-

ния его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, а 

также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, измене-

ние размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов. 

5.10. При разработке нормативных правовых актов по оплате труда работников муниципаль-

ное образовательное учреждение не вправе: 

А) формировать и утверждать профессиональные квалификационные группы, квалификаци-

онные уровни профессиональных квалификационных групп и критерии отнесения профессий ра-

бочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам; 

Б) переносить профессии рабочих и должности служащих в другие профессиональные ква-

лификационные группы и квалификационные уровни профессиональных квалификационных 

групп, изменять порядок регулирования продолжительности рабочего времени (норм часов педа-

гогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы), в том числе вводить оплату тру-

да на основе должностных окладов вместо ставок заработной платы работникам, нормирование 

труда которых осуществляется с учетом норм часов педагогической работы в неделю (в год) за 

ставку заработной платы; 

В) применять наименования должностей (профессий) работников, не соответствующие на-

именованиям должностей специалистов и служащих, профессий рабочих и квалификационным 

требованиям к ним, предусмотренным Единым тарифно-квалификационным справочником работ, 

и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих или соответствующими положениями профессиональных стандартов, 

если в соответствие с Трудовым кодеком Российской Федерации, иными федеральными законами 

с выполнением работ по определённым должностям, профессиям, специальностям связано пре-

доставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений; 

Г) утверждать квалификационные характеристики по должностям служащих и профессиям 

рабочих; 

Д) отступать от Единого реестра ученых степеней и ученых званий, утвержденного поста-

новлением Правительства Российской Федерации от 30 января 2007 года № 74 «Об утверждении 

Единого реестра ученых степеней и ученых званий и Положения о порядке присуждения ученых 

степеней», а также установленных сроков вступления в силу решений об их присуждении; 

Е) устанавливать по должностям работников, входящих в один и тот же квалификационный 

уровень профессиональной квалификационной группы, различные размеры повышающих коэф-

фициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы; 
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Ж) устанавливать по должностям работников, входящих в один и тот же квалификационный 

уровень профессиональной квалификационной группы, различные размеры повышающих коэф-

фициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы.  

5.11. Руководитель учреждения проверяет документы об образовании и устанавливает работ-

никам ставки заработной платы (должностные оклады); ежегодно составляет и утверждает на ра-

ботников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работ-

ников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы) 

тарификационные списки. 

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окла-

дов, ставок заработной платы работников образовательного учреждения несет их руководитель. 

5.12. Аттестация педагогических  работников образовательных учреждений осуществляется 

в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осу-

ществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образова-

нии и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 года №276. 

Действие квалификационной категории, установленной педагогическим работникам в соот-

ветствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, сохраняет-

ся при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях: 

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо 

от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образовательного учреждения; 

при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная катего-

рия, независимо от перерывов в работе; 

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 

должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях: 

 

Должность, по которой установлена квали-

фикационная категория 

Должность, по которой рекомендуется при 

оплате труда учитывать квалификационную кате-

горию, установленную по должности, указанной в 

графе 1 

Учитель; преподаватель воспитатель (независимо от образовательного уч-

реждения, в котором выполняется работа);  

педагог дополнительного образования (при совпа-

дении профиля кружка, направления дополнитель-

ной работы с профилем работы по основной долж-

ности); 

Старший воспитатель; воспитатель Воспитатель; старший воспитатель 

Руководитель физ.воспитания инструктор по физкультуре;  

Учитель-дефектолог, учитель-логопед Учитель-логопед; учитель-дефектолог; воспита-

тель, педагог дополнительного образования  (при 

совпадении профиля кружка, направления допол-

нительной работы с профилем работы по основной 

должности) 

Учитель музыки общеобразовательного 

учреждения; преподаватель 

музыкальной дисциплины профессиональ-

ной образовательной организации либо 

структурного подразделения 

профессиональной образовательной органи-

зации 

Музыкальный руководитель; концертмейстер 

 

Раздел 6. Нормы рабочего времени, нормы педагогической нагрузки  

и порядок ее распределения 

6.1. Норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы 

определяется согласно нормам, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников». 
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Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы) за ставку зара-

ботной платы для педагогических работников МБОУ детского сада №11 устанавливается исходя 

из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая вклю-

чает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую ра-

боту, предусмотренную должностными обязанностями, правилами внутреннего трудового распо-

рядка и другими локальными актами учреждения. 

6.2. Должностные оклады (ставка заработной платы) педагогических работников выплачи-

ваются за установленную им норму часов объема педагогической работы в неделю: 

6.2.1. 36 часов педагогической: 

 старшим воспитателям,  

 педагогам-психологам 

 руководителям физического воспитания; 

6.2.2. 20 часов – учителям-логопедам, логопедам; 

6.2.3. 24 часа – музыкальным руководителям; 

6.2.4. 25 часов – воспитателям, работающим непосредственно в группах с воспитанни-

ками, детьми, имеющие ограниченные возможности здоровья; 

6.2.5. 36 часов – воспитателям. 

Норма часов педагогической и (или) преподавательской (учебной) работы за ставку заработ-

ной платы педагогических работников установлена в астрономических часах. 

6.3. За часы педагогической работы сверх установленной нормы часов за 1 ставку заработной 

платы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном раз-

мере. 

6.4. Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирова-

на по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом 

МБДОУ детского сада №11 и правилами внутреннего трудового распорядка, квалификационными 

характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами 

педагогического работника. 

6.5. Об уменьшении объема учебной нагрузки, изменении размера заработной платы и о 

догрузке педагогической работой работники должны быть поставлены в известность не позднее 

чем за 2 месяца. 

6.6. Продолжительность рабочего времени других работников, не перечисленных в пп. 6.1 и 

6.2 настоящего положения составляет 40 часов в неделю. 

6.7. Преподавательская работа руководящих и других работников МБОУ детского сада № 11 

без занятия штатной должности оплачиваются дополнительно в порядке и по ставкам заработной 

платы, предусмотренным по выполняемой преподавательской (педагогической) работе. 

Преподавательская работа, указанная в настоящем пункте, может осуществляться с согласия 

руководителя, как в основное рабочее время, так и за его пределами. 

6.8. Предельный объем педагогической работы, который может выполняться в том же обра-

зовательном учреждении его руководителем, определяется управлением образования администра-

ции Минераловодского городского округа, а других работников, ведущих ее помимо основной ра-

боты, – самим образовательным учреждением. Преподавательская работа в том же образователь-

ном учреждении для указанных работников совместительством не считается. 

6.9. Педагогическая (преподавательская) работа руководителя МБДОУ детского сада № 11 

по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совмести-

тельству (кроме руководящей работы) может иметь место только с разрешения управления обра-

зования администрации Минераловодского городского округа. 

6.10. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной 

работы в МБДОУ детском саду № 11 (включая руководителя), а также педагогическим, руководя-

щим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреж-

дений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-

методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения трудового коллектива и при условии, 

если учителя и преподаватели, для которых данное образовательное учреждение является местом 

основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не 

менее чем на 1 ставку заработной платы. 

6.11. Верхний предел объема педагогической работы, который может быть определен педа-
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гогическим работникам в МБДОУ детском саду № 11, не установлен. 

 

Раздел 7. Порядок исчисления заработной платы  

педагогическим работникам МБОУ 

7.1. Месячная заработная плата педагогических работников МБДОУ детского сада №11 оп-

ределяется путем умножения ставки заработной платы на их фактическую нагрузку в неделю и 

деления полученного произведения на установленную за 1 ставку норму часов педагогической ра-

боты в неделю. 

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата: 

 преподавателей за работу по совместительству в другом образовательном учреждении 

(одном или нескольких). При этом общий объем работы по совместительству не должен превы-

шать половины месячной нормы рабочего времени преподавателя; 

 преподавателей,  для которых МБДОУ детский сад № 11 является местом основной ра-

боты, при возложении на них обязанностей по проведению занятий по физкультуре с обучающи-

мися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе. 

Установленная педагогам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно не-

зависимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. Тарификация педагогов произво-

дится 1 раз в год. 

Выплаты за наличие квалификационных категорий, предусмотренные пунктом 4.2.4 настоя-

щего Положения, образуют новые размеры окладов (ставок заработной платы), применяемые при 

исчислении заработной платы с учетом установленной педагогической нагрузки. 

7.2. За время работы в период отмены воспитательного процесса для воспитанников (детей) 

по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагоги-

ческих работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учеб-

но-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года педагогическую работу произ-

водится из расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу 

периоду отмены воспитательного процесса по указанным выше причинам. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты в период отмены воспитательного про-

цесса по указанным выше причинам, оплата за это время не производится. 

7.3. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя МБДОУ, его заместителей  

и среднемесячной заработной платы работников МБДОУ, формируемых за счет всех источников 

финансового обеспечения, рассчитывается на календарный год. Предельный уровень соотношения 

среднемесячной заработной платы руководителя МБДОУ, его заместителей  и среднемесячной за-

работной платы работников МБДОУ (без учета заработной платы руководителя, его заместителей) 

устанавливается управление образования администрации Минераловодского городского округа, 

осуществляющее функции учредителя МБОУ, в кратности 4 (приказ управления образования 

МГО от 27.01.2017 года №62). 

Учредитель МБДОУ устанавливает предельную долю оплаты труда работников администра-

тивно-управленческого и вспомогательного персонала, перечень должностей, относимых к основ-

ному, административно-управленческому и вспомогательному персоналу МБДОУ. 

К основному персоналу МБДОУ относятся работники, непосредственно оказывающие услуги 

(выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом МБДОУ целей дея-

тельности, а также их непосредственные руководители. 

К административно-управленческому персоналу МБДОУ относятся работники, занятые управ-

лением  оказания муниципальных услуг, а также работники МБДОУ, выполняющие администра-

тивные функции, необходимые для обеспечения деятельности МБДОУ. 

К вспомогательному персоналу МБДОУ относятся работники, создающие условия для ока-

зания муниципальных услуг, направленных на достижение определенных уставом МБДОУ целей 

деятельности, включая обслуживание здания и оборудования. 

 

Раздел 8. Порядок и условия почасовой оплаты труда  

педагогических работников 

Почасовая оплата труда педагогических работников МБДОУ детского сада № 11 применяет-

ся при оплате: 
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 за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим при-

чинам преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не 

свыше 2-х месяцев; 

 за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том 

числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-

методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательное учрежде-

ние. 

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем деления ставки 

заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической ра-

боты в неделю с учетом квалификационной категории работника на среднемесячное количество 

рабочих часов, установленных по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов пе-

дагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического ра-

ботника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученно-

го результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего педагога, если оно осуществлялось свыше 2-х 

месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической педагогической работы 

на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) педагогической 

нагрузки, путем внесения в тарификацию.  

При почасовой оплате труда педагогических работников учитываются доплаты за работу в 

специальных (коррекционных) образовательных группах для обучающихся, воспитанников с от-

клонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития); за наличие квалифика-

ционной категории. 

В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск. 

 

Раздел 9. Показатели и критерии эффективности  

профессиональной деятельности работников МБДОУ детского сада №11 

 

9.1. Показатели эффективности профессиональной деятельности педагогических работников: 
№ 

п/п 

Количественные  и качест-

венные показатели оценки 

результативности и эффек-

тивности деятельности 

Индикатор оценки Форма отчетности, 

содержащая инфор-

мацию о выполне-

нии показателя 

Критерии оценки 

(максимально воз-

можное количество 

баллов) 

1. Результаты образовательной деятельности (качество обучения, воспитания) 

1.1 Положительная динамика 

продвижения ребенка по 

индивидуальной образова-

тельной траектории  

положительная динамика 

сформированности обще-

учебных навыков, уровня 

воспитанности и т.д. не менее 

чем у 85% детей группы 

Аналитическая справка 

воспитателя по резуль-

татам освоения образо-

вательной программы 

да – 5 баллов 

нет – 0 баллов 

1.2 Использование в воспита-

тельном процессе внешних 

ресурсов (музеи, библио-

теки и т.д.) 

Не менее двух различных 

мероприятий за отчетный 

период 

Аналитическая справка 

воспитателя, фотовы-

ставки по результатам 

да – 5 баллов 

нет – 0 баллов 

1.3 Соответствие предметно- 

пространственной разви-

вающей образовательной 

среды в группе требовани-

ям ФГОС 

Имеется личный вклад воспи-

тателя в предметно- про-

странственную развивающую 

образовательную среду в 

группе; содействие в разви-

тии материально-технической 

базы ДОУ 

Журнал проверок за-

местителя по ВР 

от 0 до 5 баллов 

1.4 Создание элементов обра-

зовательной инфраструк-

туры группы 

 

Своевременное обновление и 

оформление стендовой ин-

формации; предоставление 

информационно-методи-

ческого и фото- материала по 

воспитательно-образова-

тельной работе, активное уча-

стие в наглядно-агитационной 

работе с родителями 

Журнал проверок за-

местителя по ВР 

от 0 до 5 баллов 

1.5 Регулярность получения Создание комфортных усло- Выполнение плана  
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услуги дошкольного обра-

зования воспитанниками 

вий для воспитанников во 

время учебно- воспитательно-

го процесса; обеспечение 

психологического комфорта. 

детодней в группах для 

детей: 
старшая, подготовительная 

— в размере  

более 80%; 
65%-80% 

менее 65% 

младшая, средняя — в 
размере 

более 75% 

50-75% 
менее 50% 

 

 
 

 

5 баллов 
4 баллов 

3 балла 

 
 

5 баллов 

4 баллов 
3 балла 

1.6 Участие детей в конкур-

сах, выставках и других  

мероприятиях города, 

края (очное участие) 

Наличие сертификатов участ-

ников, дипломов победителей 

Сертификаты участни-

ков, дипломы победи-

телей за отчетный пе-

риод 

город – до 3 баллов 

край – до 5 баллов 

1.7 Качество оказания услуг 

дошкольного образования, 

присмотра и ухода за 

детьми, признанных обос-

нованными.  

Удовлетворенность потре-

бителей качеством услуг, 

предоставляемых ДОУ 

Отсутствие жалоб, замечаний.  

Положительные отзывы гра-

ждан или руководителя уч-

реждения о профессиональ-

ном мастерстве работника 

через систему анкетирования, 

опроса, рейтинга 

Журнал регистрации 

обращения граждан, 

сведения вышестоя-

щих организаций 

от 0 до 3 балла 
Наличие письменных жа-
лоб, поступивших от граж-

дан, на качество оказания 

социальных услуг, при-
знанных обоснованными 

по результатам проверок 
вышестоящей организаци-

ей и контрольно-

надзорных органов – (-2) 
балла 

 Итого по разделу 1   

2. Коррекционно-развивающая работа 

2.1 Положительная динамика 

продвижения ребенка по 

индивидуальной образова-

тельной траектории 

Положительная динамика, 

выполнение ежемесячного 

плана, наличие оформленной 

документации 

Аналитическая справка 

воспитателя по резуль-

татам коррекционной 

работы 

да – 5 баллов 

нет – 0 баллов 

2.2 Ведение единого банка 

данных воспитанников 

Своевременное и качествен-

ное ведение единого банка 

данных воспитанников 

Данные заместителя 

заведующей по ВР 

от 0 до 5 баллов 

2.3 Организация индивиду-

альной деятельности с 

детьми-инвалидами 

Наличие плана работы; фак-

тические показатели работы 

Аналитическая справ-

ка воспитателя по ре-

зультатам работы 

от 0 до 5 баллов 

2.4 Результативная реабили-

тация детей с проблемами 

в личностном развитии 

Наличие плана работы; фак-

тические показатели работы 

Аналитическая справ-

ка воспитателя по ре-

зультатам работы 

от 0 до 5 баллов 

 Итого по разделу 2   

3. Охрана и сохранение здоровья воспитанников 

3.1 Отсутствие травматизма 

во время воспитательного 

процесса 

Отсутствие травм за отчетный 

период 

По факту да – 5 баллов 

нет – (-2) балла 

3.2 Проведение комплексной 

работы по снижению забо-

леваемости воспитанников  

Профилактика заболеваемо-

сти в осенне-зимний период, 

использование здоровьесбе-

регающих технологий 

Данные медицинского 

работника по заболе-

ваемости детей 

до 5 баллов 

3.3 Организация физкультур-

но-оздоровительной и 

спортивной работы 

Наличие системы работы 

воспитателя, способствующе-

го развитию мотивации к здо-

ровому образу жизни и физи-

ческой подготовленности 

Аналитическая справ-

ка воспитателя по ре-

зультатам работы 

до 5 баллов 

3.4 Соответствие созданных в 

группе условий прожива-

ния действующим требова-

ниям, в том числе: СанПи-

Ну, установленным соци-

альным нормам и нормати-

вам, а также положениям 

государственных стандар-

тов 

Положительная динамика в 

обеспечении безопасности 

здоровья и жизни воспитан-

ников (соблюдение санитар-

но-гигиенические условий), а 

также безопасных условий 

Результаты производ-

ственного контроля 

от 0 до 5 баллов  

несоблюдения дейст-

вующих требований – 
 (-2)балла 

 Итого по разделу 3   

4. Организация партнерского взаимодействия с родителями для решения воспитательных и образова-

тельных задач 

4.1 Организация партнерского 

взаимодействия с родите-

Проведение не менее двух 

эффективных коллективных 

Подтверждающие 

документы: протоко-

до 5 баллов 



 

 

28 

 

лями для решения воспи-

тательных и образователь-

ных задач 

форм работы с родителями, 

проведение индивидуальной 

работы с семьями 

лы, фотовыставки, 

отзывы, программы 

проведения и т.д. 

4.2 Работа с родителями по 

своевременному и полно-

му сбору оплаты за содер-

жание ребенка в детском 

саду. 

Отсутствие задолженности по 

родительской плате 

данные бухгалтера до 5 баллов 

 Итого по разделу 4   

5. Профессиональное развитие педагога 

5.1 Представление педагоги-

ческой деятельности по-

средством системы откры-

тых мероприятий 

Зафиксированное участие в 

мероприятиях 

Данные заместителя 

заведующей по воспи-

тательной работе 

от 0 до 3 баллов (по 1 

баллу за участие) 

5.2 Участие в инновационной 

деятельности, в т.ч. в реа-

лизации проектов по при-

оритетным направлениям 

ДОУ 

Наличие инновационной 

практики 

Данные заместителя 

по воспитательной 

работы 

да – 5 баллов 

нет – 0 баллов 

5.3 Участие в формировании 

позитивного имиджа ДОУ 

через трансляцию опыта 

работы (мастер-классы, 

семинары, конференции, 

конкурсы, педагогические 

сообщества через интер-

нет-ресурсы и т.д.) 

Зафиксированное участие в 

мероприятиях профессио-

нального мастерства разного 

уровня 

Наличие сертификата до 5 баллов 

5.4 Участие педагога в кон-

курсах профессионального 

мастерства (очная форма) 

на уровне ДОУ, районом, 

краевом и т.д. 

зафиксированное участие в 

мероприятиях профессио-

нального мастерства (семи-

нары, конференции, конкур-

сы) разного уровня 

Сертификаты участни-

ков, дипломы победи-

телей за отчетный пе-

риод 

город - по 2 баллов за 

участие 

край - по 5 баллов за 

участие 

5.5 Работа во временных 

творческих группах и дру-

гих объединениях 

Непосредственная деятель-

ность в творческих группах в 

рамках годового плана рабо-

ты ДОУ 

Приказ о включении в 

состав объединения 

от 0 до 5 баллов 

 Итого по разделу 5   

6. Дополнительные условия 

6.1 Соблюдение трудовой 

дисциплины и надлежащее 

исполнение трудовых обя-

занностей 

Своевременное и качествен-

ное выполнение должностных 

обязанностей и отсутствие 

официально зафиксирован-

ных замечаний, нарушений 

сроков и т.п. 

Результаты производ-

ственного контроля 

от 0 до 3 баллов  

несоблюдения трудо-

вой дисциплины – 
 (-2)балла 

6.2 Сложность и напряжен-

ность труда 

период адаптации воспитан-

ников, наличие в группе де-

тей, имеющих проблемы вос-

питания, детей с ограничен-

ными возможностями здоро-

вья (кроме коррекционных 

групп) 

По факту  от 0 до 5 баллов 

6.3 Профессиональные успехи проведение мероприятий, свя-

занных с уставной деятельно-

стью ДОУ 

 от 0 до 5 баллов 

6.4 За наставничество моло-

дых специалистов 

Оказание педагогической по-

мощи педагогическим работ-

никам с опытом работы до 3 

лет 

Данные зам. заве-

дующей по ВР 

3 балла 

 Итого по разделу 6   

 Всего количество баллов   

9.2. Стимулирующие выплаты заместителям заведующей устанавливаются приказом заве-

дующей по итогам отчетного периода (квартал, полугодие, год). Стимулирующие выплаты замес-

тителям заведующей не могут превышать выплат стимулирующего характера руководителя, уста-

новленных управлением образования МГО за отчетный период. 
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Приложение №2 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке обработке персональных данных работников 

МБДОУ детского сада № 11 «Золотая рыбка» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение об обработке персональных данных работников МБДОУ детского 

сада № 11 «Золотая рыбка» (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным зако-

ном от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», Федеральным законом от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Правилами размещения на официальном сай-

те образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и об-

новления информации об образовательной организации, утвержденными постановлением Прави-

тельства от 10.07.2013 № 582, иными федеральными и региональными нормативными актами в 

сфере защиты персональных данных, политикой обработки персональных данных МБДОУ дет-

ского сада № 11 «Золотая рыбка» (далее – МБДОУ). 

1.2. Положение определяет порядок работы с персональными данными в МБДОУ  соискате-

лей на вакантные должности, работников, в том числе бывших, их родственников, а также гаран-

тии конфиденциальности личной информации, которую соискатели и работники предоставляют 

администрации МБДОУ. 

1.3. Целью Положения является защита персональных данных соискателей, работников и их 

родственников от неправомерного или случайного доступа, уничтожения, изменения, блокирова-

ния, копирования, распространения и иных неправомерных действий. 

2. Перечень обрабатываемых персональных данных 

2.1. МБДОУ обрабатывает следующие персональные данные соискателей: 

– фамилия, имя, отчество (при наличии); 

– дата и место рождения; 

– информация об образовании, квалификации, наличии специальных знаний, специальной 

подготовки; 

– результаты тестирования, собеседования. 

2.2. Персональные данные соискателей содержатся в документах, которые представляют со-

искатели. 

2.3. МБДОУ обрабатывает следующие персональные данные работников: 

а) фамилия, имя, отчество (при наличии); 

б) сведения, которые содержат документы: 

– удостоверяющие личность работника; 

– об образовании и (или) квалификации; 

– воинского учета; 

– об обязательном пенсионном страховании; 

– о присвоении ИНН; 

– о заключении брака, рождении детей, смерти; 

– о состоянии здоровья; 

– об отсутствии судимости; 

в) сведения из анкеты, автобиографии, личного листка по учету кадров, иных документов, 

которые работник заполняет при приеме на работу. 

г) информация о наличии специальных знаний, специальной подготовки. 

2.4. Персональные данные работников содержатся в их личных делах, картотеках и базах 

данных информационных систем. 

2.5. В состав документов, содержащих персональные данные работников МБДОУ, входят: 

– штатное расписание; 

– трудовая книжка работника; 

– книга регистрации трудовых книжек; 

– трудовой договор с работником и дополнительные соглашения к нему; 

– медицинская книжка; 
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– личная карточка работника (форма № Т-2); 

– приказы по личному составу; 

  приказы по кадрам 

– документы по оплате труда; 

– документы об аттестации работников; 

– табели учета рабочего времени. 

2.6. МБДОУ обрабатывает следующие персональные данные родственников работников: 

сведения, предоставленные работником в объеме карты Т-2. 

2.7. Персональные данные родственников работников содержатся в личных делах работни-

ков и базах данных кадровых информационных систем. 

3. Сбор, обработка и хранение персональных данных 

3.1. Сбор персональных данных соискателей осуществляет должностное лицо МБДОУ, ко-

торому поручен подбор кадров, в том числе из общедоступной информации о соискателях в ин-

тернете. 

3.2. Сбор персональных данных работников осуществляет заведующая у самого работника. 

Если персональные данные работника можно получить только у третьих лиц, заведующая уведом-

ляет об этом работника и берет у него письменное согласие на получение данных. 

3.3. Сбор персональных данных родственников работника осуществляет заведующая отдела 

кадров из документов личного дела, которые представил работник. 

3.4. Обработка персональных данных соискателей ведется исключительно в целях определе-

ния возможности их трудоустройства. 

3.5. Обработка персональных данных работников ведется исключительно в целях обеспече-

ния соблюдения законодательства РФ, содействия работникам в трудоустройстве, получении об-

разования, продвижении по службе, обеспечения их личной безопасности и сохранности имуще-

ства, контроля количества и качества выполняемой ими работы. 

3.6. Обработка персональных данных родственников работников ведется исключительно в 

целях обеспечения соблюдения законодательства РФ, реализации прав работников, предусмотрен-

ных трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. 

3.7. Сбор и обработка персональных данных, которые относятся к специальной категории 

(сведения о расовой, национальной принадлежности, политических взглядах, религиозных или 

философских убеждениях, состоянии здоровья, интимной жизни) возможны только с согласия 

субъекта персональных данных либо в следующих случаях: 

– персональные данные общедоступны; 

– обработка персональных данных ведется в соответствии с законодательством о государст-

венной социальной помощи, трудовым законодательством, пенсионным законодательством РФ; 

– обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или иных жиз-

ненно важных интересов субъекта персональных данных либо жизни, здоровья или иных жизнен-

но важных интересов других лиц, а получить согласие у субъекта персональных данных невоз-

можно; 

– обработка персональных данных ведется в медико-профилактических целях, в целях уста-

новления медицинского диагноза, оказания медицинских и медико-социальных услуг при усло-

вии, что обработку персональных данных осуществляет лицо, профессионально занимающееся 

медицинской деятельностью и обязанное в соответствии с законодательством РФ сохранять вра-

чебную тайну; 

– обработку персональных данных регламентирует законодательство РФ об обороне, о безо-

пасности, о противодействии терроризму, о транспортной безопасности, о противодействии кор-

рупции, об оперативно-розыскной деятельности, об исполнительном производстве либо уголовно-

исполнительное законодательство РФ. 

3.8. Сбор и обработка персональных данных родственников работников, которые относятся к 

специальной категории (сведения о расовой, национальной принадлежности, политических взгля-

дах, религиозных или философских убеждениях, состоянии здоровья, интимной жизни), не допус-

каются. 

3.9. Сбор и обработка персональных данных соискателей, работников и их родственников о 

членстве в общественных объединениях или профсоюзной деятельности не допускаются, за ис-

ключением случаев, предусмотренных федеральными законами. 
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3.10. Трудовые книжки работников хранятся в бумажном виде в кабинете заведующего в 

специально отведенной секции сейфа, обеспечивающего защиту от несанкционированного досту-

па. 

3.11. Личные дела, работников хранятся в бумажном виде в папках в кабинете заведующего 

в специально отведенной секции шкафа, обеспечивающего защиту от несанкционированного дос-

тупа. 

3.12. Медицинские книжки работников хранятся в бумажном виде в папках в кабинете заве-

дующей в специально отведенной секции сейфа, обеспечивающего защиту от несанкционирован-

ного доступа. 

3.13. Документы, содержащие личную информацию о работнике, кроме указанных в пункте 

3.10-3.12  Положения, хранятся в бумажном виде в кабинете заведующей и в электронном виде в 

информационной системе «1С: Зарплата и кадры». 

3.14. Документы соискателя, который не был трудоустроен, уничтожаются в течение трех 

дней с момента принятия решения об отказе в трудоустройстве. 

3.15. Документы, содержащие персональные данные работников и родственников работни-

ков, подлежат хранению и уничтожению в сроки и в порядке, предусмотренные номенклатурой 

дел и архивным законодательством РФ. 

3.16. Работники вправе требовать исключения или исправления неверных или неполных пер-

сональных данных, а также данных, обработанных с нарушениями требований Трудового кодекса 

или иного федерального закона. 

Персональные данные оценочного характера работник вправе дополнить заявлением, выра-

жающим его собственную точку зрения. 

По требованию работника МБДОУ обязано известить всех лиц, которым ранее были сооб-

щены неверные или неполные персональные данные этого работника, обо всех произведенных в 

них исключениях, исправлениях или дополнениях. 

4. Доступ к персональным данным 

4.1. Доступ к персональным данным соискателя имеют: 

– заведующий – в полном объеме; 

4.2. Доступ к персональным данным работника имеют: 

– заведующий – в полном объеме; 

– заместитель заведующей по ФЭВ – в объеме данных, которые необходимы для оплаты 

труда, уплаты налогов, взносов, предоставления статистической информации и выполнения иных 

обязательных для работодателя требований законодательства по бухгалтерскому, бюджетному и 

налоговому учету; 

– сотрудник централизованной бухгалтерии Минераловодского городского округа, осущест-

вляющий начисление заработной платы работников МБДОУ – в объеме данных, которые необхо-

димы для оплаты труда, уплаты налогов, взносов, предоставления статистической информации и 

выполнения иных обязательных для работодателя требований законодательства по бухгалтерско-

му, бюджетному и налоговому учету. 

4.3. Доступ к персональным данным родственников работника имеют: 

– заведующий – в полном объеме; 

– заместитель заведующей по ФЭВ – в объеме данных, которые необходимы для обеспече-

ния соблюдения законодательства РФ, реализации прав работника, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. 

4.4. Перечень лиц, допущенных к обработке персональных данных соискателей и работни-

ков, утверждается приказом заведующего МБДОУ. 

5. Передача персональных данных 

5.1. Работники МБДОУ, имеющие доступ к персональным данным соискателей, работников 

и родственников работников, при передаче этих данных должны соблюдать следующие требова-

ния: 

5.1.1. Не передавать и не распространять персональные данные без письменного согласия 

субъекта персональных данных, за исключением случаев, когда это необходимо: 

– для предупреждения угрозы жизни и здоровью субъекта персональных данных, если полу-

чить такое согласие невозможно; 

– для статистических или исследовательских целей (при обезличивании); 
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– в случаях, напрямую предусмотренных федеральными законами. 

5.1.2. Передавать без согласия субъекта персональных данных информацию в государствен-

ные и негосударственные функциональные структуры, в том числе в налоговые инспекции, фонды 

медицинского и социального страхования, пенсионный фонд, правоохранительные органы, стра-

ховые агентства, военкоматы, медицинские организации, контрольно-надзорные органы при нали-

чии оснований, предусмотренных в федеральных законах, или запроса от данных структур со 

ссылкой на нормативное правовое основание для предоставления такой информации. 

5.1.3. Размещать без согласия работников в целях обеспечения информационной открытости 

МБДОУ на официальном сайте МБДОУ: 

5.1.3.1. Информацию о заведующем МБДОУ, его заместителях, руководителях филиалов 

МБДОУ, в том числе: 

– фамилию, имя, отчество (при наличии); 

– должность; 

– контактные телефоны; 

– адрес электронной почты. 

5.1.3.2. Информацию о персональном составе педагогических работников с указанием уров-

ня образования, квалификации и опыта работы, в том числе: 

– фамилию, имя, отчество (при наличии); 

– занимаемую должность (должности); 

– преподаваемые дисциплины; 

– ученую степень (при наличии); 

– ученое звание (при наличии); 

– наименование направления подготовки и (или) специальности; 

– данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке (при нали-

чии); 

– общий стаж работы; 

– стаж работы по специальности. 

5.1.4. Передавать персональные данные представителям работников и соискателей в порядке, 

установленном Трудовым кодексом, ограничивая эту информацию только теми персональными 

данными, которые необходимы для выполнения функций представителя, подтвержденных доку-

ментально. 

5.2. Передача персональных данных соискателей, работников и их родственников работни-

ком одного структурного подразделения работнику другого структурного подразделения осущест-

вляется в порядке и на условиях, определенных локальным актом МБДОУ». 

Лица, которые получают персональные данные, должны быть предупреждены о том, что 

эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены. Заведующая 

МБДОУ и уполномоченные им лица вправе требовать подтверждения исполнения этого правила. 

6. Меры обеспечения безопасности персональных данных  

6.1. К основным мерам обеспечения безопасности персональных данных в МБДОУ  

относятся: 

6.1.1. Назначение ответственного за организацию обработки персональных данных. В 

обязанности ответственного входит организация обработки персональных данных, обучение и 

инструктаж работников, внутренний контроль за соблюдением в МБДОУ требований 

законодательства к защите персональных данных. 

6.1.2. Издание политики обработки персональных данных и локальных актов по вопросам 

обработки персональных данных. 

6.1.3. Ознакомление работников, осуществляющих обработку персональных данных, с 

положениями законодательства о персональных данных, в том числе с требованиями к защите 

персональных данных, политикой обработки персональных данных и локальными актами МБДОУ 

по вопросам обработки персональных данных. 

6.1.4. Определение угроз безопасности персональным данным при их обработке с 

использованием средств автоматизации и разработка мер по защите таких персональных данных. 

6.1.5. Установление правил доступа к персональным данным, обрабатываемым с 

использованием средств автоматизации, а также регистрация и учет всех действий, совершаемых с 

персональными данными в информационных системах, контроль за принимаемыми мерами по 
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обеспечению безопасности персональных данных и уровня защищенности информационных 

систем. 

6.1.6. Учет машинных носителей персональных данных. 

6.1.7. Проведение мероприятий при обнаружении несанкционированного доступа к 

персональным данным, обрабатываемым с использованием средств автоматизации, в том числе 

восстановление персональных данных, которые были модифицированы или уничтожены 

вследствие несанкционированного доступа к ним. 

6.1.8. Оценка вреда, который может быть причинен субъектам персональных данных в 

случае нарушения законодательства о персональных данных, оценка соотношения указанного 

вреда и принимаемых мер. 

6.1.9. Внутренний контроль и (или) аудит соответствия обработки персональных данных 

требованиям законодательства. 

6.1.10. Публикация политики обработки персональных данных и локальных актов по 

вопросам обработки персональных данных на официальном сайте МБДОУ. 

7. Ответственность 

7.1. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих обработку и защиту персональных 

данных соискателей на вакантные должности, работников, в том числе бывших, и их родственни-

ков, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности, а в случаях, установлен-

ных законодательством РФ, – к гражданско-правовой, административной и уголовной ответствен-

ности в порядке, установленном федеральными законами. 

7.2. Моральный вред, причиненный соискателям на вакантные должности, работникам, в том 

числе бывшим, и их родственникам вследствие нарушения их прав, нарушения правил обработки 

персональных данных, а также несоблюдения требований к защите персональных данных, подле-

жит возмещению в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством РФ. Возмещение 

морального вреда осуществляется независимо от возмещения имущественного вреда и понесен-

ных субъектом персональных данных убытков. 
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Приложение №3 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

работ с неблагоприятными условиями труда,  

при работе, на которых работникам устанавливается доплата 

по результатам специальной оценки условий труда 

№ 

п/п 

Профессия  

(должность) 

Фактор, обусловливающий получе-

ние выплаты 

Размер  

выплаты 

1  Помощник воспитателя класс 3.1 условий труда 4% от ставки 

2 Повар класс 3.2 условий труда 4% от ставки 

3 Шеф-повар класс 3.2 условий труда 4% от ставки 

4 Подсобный кухонный ра-

бочий 

класс 3.1 условий труда 4% от ставки 

5 Кастелянша  класс 3.1 условий труда 4% от ставки 

6 Оператор стиральных ма-

шин 

класс 3.1 условий труда 4% от ставки 

7 Дворник (уборщик терри-

тории) 

класс 3.1 условий труда 4% от ставки 

 Уборщик помещений 

(производственных, слу-

жебных) 

класс 3.1 условий труда 4% от ставки 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

работ отклоняющихся от нормальных условий, которым устанавливается доплата 

№ 

п/п 

Профессия  

(должность) 

Фактор, обусловливающий получе-

ние выплаты 

Размер  

доплаты 

1 Воспитатель логопедиче-

ской группы 

работа с детьми, имеющими откло-

нения в развитии (общее недоразви-

тие речи) 

20% от ставки (оклада) 

2 Учитель логопед работа с детьми, имеющими откло-

нения в развитии (общее недоразви-

тие речи) 

20% от ставки (оклада) 

3 Инструктор по физиче-

ской культуре 

работа с детьми, имеющими откло-

нения в развитии (общее недоразви-

тие речи) 

20% от 0,125 ставки 

4 Музыкальный руководи-

тель 

работа с детьми, имеющими откло-

нения в развитии (общее недоразви-

тие речи) 

20% от 0,25 ставки 

5 Помощник воспитателя 

логопедической группы 

работа с детьми, имеющими откло-

нения в развитии (общее недоразви-

тие речи) 

20% от ставки (оклада) 

6 Сторож за работу в ночное время 35% часовой тарифной 

ставки (оклада), рассчи-

танного за каждый час 

работы в ночное время 



 

 

35 

 

Приложение №4 

 
РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК ЗА                          

ФИО работника, табельный номер К выплате:           

Организация: МБДОУ детский сад №11 Золотая рыбка" г. Минеральные Воды Должность:  

Подразделе-
ние: 

 Оклад (тариф):  
        

Вид Пери-

од 

Рабочие Оплачено Сумма Вид Период Сумма 

Дни Часы 

Начислено:               Удержано:        

Стимулирующие выплаты 

по баллам КБ 

     НДФЛ   

За логопедию       Профсоюзные взносы   

Воспитательный процесс      Удержание за питание 

сотрудников КБ 

  

Должностной оклад       Выплачено:          

Другие выплаты      Выплата аванса    

                                                                      

Долг предприятия на начало     Долг предприятия на конец  

                                                                      

Общий облагаемый доход:  
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Приложение №5 

 

 

ПРАВИЛА 

внутреннею трудового распорядка муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада комбинированного вида № 11 

«Золотая рыбка» г. Минеральные Воды 

 

1.  Общие положения 

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) устанавливают 

взаимные права и обязанности работодателя – муниципального бюджетного дошкольного образо-

вательного учреждения детского сада комбинированного вида № 11 «Золотая рыбка» г. Мине-

ральные Воды (далее – МБДОУ и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение. 

1.2. Настоящие Правила – это нормативный акт, регулирующий порядок приема и увольнения 

работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим 

работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие 

вопросы регулирования трудовых отношений. Правила способствуют эффективной организации 

работы коллектива образовательного учреждения, укреплению трудовой дисциплины. 

1.3. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждает работодатель с учетом 

мнения профсоюзного комитета. 

1.4. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются 

администрацией МБДОУ, а также трудовым коллективом в соответствии с их полномочиями и 

действующим законодательством. 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1. Работники МБДОУ реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора. 

Сторонами трудового договора являются работник и МБДОУ как юридическое лицо – работода-

тель, представленный заведующим МБДОУ. 

2.2. Лица, поступающие на работу в МБДОУ, проходят обязательные предварительные (при по-

ступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года – ежегодные) медицинские 

осмотры в случаях и порядке, предусмотренном действующим законодательством. В соответствии 

с медицинскими рекомендациями работники проходят внеочередные медицинские осмотры. 

2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из кото-

рых подписывается сторонами; один экземпляр передается работнику, другой – хранится в 

МБДОУ. 

2.4. Трудовой договор может заключаться: 

а) на неопределенный срок; 

б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установле-

ны на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым кодек-

сом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

2.5. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен испы-

тательный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя, его заместителей и главного бух-

галтера – не более шести месяцев. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может 

превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и другие 

периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 



 

 

37 

 

б) лиц, не достигших возраста 18 лет; 

в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имею-

щим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на 

работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального 

образования соответствующего уровня; 

г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

д) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию 

между работодателями; 

е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами, коллективным договором. 

2.6. При заключении трудового договора работник предъявляет: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального персонифици-

рованного учета, в том числе в форме электронного документа, либо страховое свидетель-

ство государственного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой 

договор заключается впервые
1
; 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на воен-

ную службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки
2
; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной вла-

сти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел
3
; 

 справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию 

за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача 

либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по 

форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществ-

ляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел;
4
 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, кроме случаев, когда работ-

ник принимается на работу впервые или на условиях совместительства
5
; 

 медицинскую книжку. 

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка 

(за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным зако-

ном трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на ра-

боту впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в со-

ответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, не-

обходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, 

повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с 

указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку. 

Соискатели, которые выбрали электронный формат трудовой книжки, при устройстве 

в образовательную организацию вправе представить не бумажную трудовую, а сведения 

                                                 
1
 Федеральный закон от 21 июля 2014 года № 216-ФЗ; в редакции, введенной в действие Федеральным законом от 1 апреля 2019 года № 48-ФЗ 

2
 Федеральным законом от 2 июля 2013 года № 185-ФЗ 

3
 Федеральный закон от 23 декабря 2010 года № 387-ФЗ 

4 Федеральный закон от 13 июля 2015 года № 230-ФЗ 

5 Если новый работник отказался от ведения бумажной трудовой книжки, предъявил только форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно для того, чтобы сделать 

вывод о его квалификации и опыте или посчитать страховой стаж для начисления пособий, специалист по кадрам вправе запросить у работника бумажную трудовую 

книжку, чтобы получить эту информацию и вернуть книжку работнику, или форму СТД-ПФР 

https://e.rukdobra.ru/npd-doc?npmid=99&npid=420208821&anchor=XA00M8K2ND#XA00M8K2ND
https://e.rukdobra.ru/npd-doc?npmid=99&npid=553993811&anchor=XA00M3A2ME#XA00M3A2ME
https://e.rukdobra.ru/npd-doc?npmid=99&npid=499030936&anchor=XA00M3M2MD#XA00M3M2MD
https://e.rukdobra.ru/npd-doc?npmid=99&npid=902252980&anchor=XA00LVS2MC#XA00LVS2MC
https://e.rukdobra.ru/npd-doc?npmid=99&npid=420287125&anchor=XA00M3C2MF#XA00M3C2MF
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о трудовой деятельности по форме СТД-Р или СТД-ПФР (ст. 65 ТК). Форму СТД-ПФР работник 

получает сам на портале «Госуслуги», в личном кабинете ПФР или в МФЦ.  

2.7. При заключении трудового договора работник, обучающийся по образовательным про-

граммам высшего образования, предъявляет: 

 документы, указанные в п. 2.6 Правил, за исключением документов об образовании; 

 справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному высшим образовательным 

заведением образцу. Справка должна подтверждать, что обучающийся успешно прошел промежу-

точную аттестацию не менее чем за два года по направлениям, соответствующим дополнительным 

общеобразовательным программам или за три года по направлению «Образование 

и педагогические науки». А также должна содержать перечень освоенных учебных предметов, 

курсов, дисциплин, модулей, практики и общего количества часов, предусмотренных программа-

ми учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей
6
. 

2.8. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под подпись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

2.9. При приеме работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую ра-

боту работодатель обязан под подпись: 

– ознакомить работника с уставом МБДОУ и коллективным договором; 

– ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, ло-

кальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 

– проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, производственной 

санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку организации охраны жизни и здо-

ровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца. 

2.10. В соответствии с приказом о приеме на работу, работодатель обязан в течение пяти дней 

сделать запись в трудовой книжке работника. У работающих по совместительству трудовые 

книжки ведутся по основному месту работы. С каждой записью, вносимой на основании приказа в 

трудовую книжку, работодатель обязан ознакомить ее владельца под подпись в личной карточке. 

2.11. На каждого работника МБДОУ ведется личное дело. Личное дело работника хранится у 

работодателя. Личное дело работника ведется в соответствии с Порядком ведения личных дел ра-

ботников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения детский сад комбини-

рованного вида № 11 «Золотая рыбка» г. Минеральные Воды. 

Листок (форма Т2) по учету кадров с дополнениями хранится отдельно. 

2.12. Перевод работника на другую работу допускается только по соглашению между работни-

ком и работодателем. Соглашение о переводе на другую работу заключается в письменной форме. 

Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в случае катастрофы при-

родного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производ-

стве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключи-

тельных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения 

или его части (далее – чрезвычайные обстоятельства). 

Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловлен-

ную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения чрезвычайных об-

стоятельств и их последствий. 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым 

договором работу допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по при-

чинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необ-

ходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсут-

ствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи 

имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными об-

стоятельствами. Если этот перевод осуществляется на работу, требующую более низкой квалифи-

кации, то он допускается только с письменного согласия работника. 

                                                 
6
 Пункт 3,4 Федерального закона от 08.06.2020 г. № 165-ФЗ «О внесении изменений в статьи 46 и 108 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»» 

https://e.rukdobra.ru/npd-doc?npmid=99&npid=901807664&anchor=XA00M9U2ND#XA00M9U2ND
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2.13. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по своей инициативе, предупредив 

об этом работодателя письменно за две недели. По истечении срока предупреждения работник 

вправе прекратить работу. По договоренности между работником и работодателем трудовой дого-

вор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

Прекращение трудового договора по другим причинам может иметь место только по основани-

ям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными фе-

деральными законами. 

2.14. Заявление об увольнении работник обязан принести сотруднику отдела кадров, отдать в 

руки и дождаться, пока кадровик поставит отметку, что получил заявление.  

2.15. Отзыв заявления об увольнении работник оформляет в виде письменного заявления 

на имя заведующего и подает лично сотруднику отдела кадров либо заведующему до конца рабо-

чего дня в детском саду. В случае передачи заявления иным лицам заведующий вправе 

не учитывать такое заявление. 

2.16. Днем увольнения считается последний день работы. В день расторжения трудового дого-

вора с работником  работодатель должен в выдать ему трудовую книжку и произвести оконча-

тельный расчет, предоставить работнику документы о его заработке и стаже
7
. Записи о причинах 

увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками 

Трудового кодекса РФ или иного федерального закона со ссылкой на соответствующую статью и 

пункт. 

2.17. Срочный трудовой договор (ст. 59 ТК РФ), заключенный на определенный срок (не более 

пяти лет), расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупреж-

ден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения. В случае, если ни одна из сторон 

не потребовала расторжения срочного трудового договора, а работник продолжает работу после 

истечения срока трудового договора, трудовой договор считается заключенным на неопределен-

ный срок. 

2.18. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников либо по несоответ-

ствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого 

работника с его согласия на другую работу и по получении предварительного согласия соответст-

вующего выборного профсоюзного органа МБДОУ. 

2.19. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой до-

говор до истечении срока его действия могут быть расторгнуты администрацией лишь в случаях, 

предусмотренных статьями 81 и 83 ТК РФ. 

2.20. Заведующая МБДОУ имеет право расторгнуть трудовой договор (п. 1 и 2 ст. 336 ГК РФ) с 

педагогическим работником: 

 за повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учрежде-

ния; 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и/или 

психическим насилием над личностью ребенка; 

 появление  на  работе  в состоянии  алкогольного,  наркотического  или  токсического опья-

нения. 

3. Порядок формирования и выдачи сведений  

о трудовой деятельности работников 
3.1. МБДОУ в электронном виде ведет и предоставляет в Пенсионный фонд России сведения о 

трудовой деятельности каждого работника. Сведения включают в себя данные о месте работы, 

трудовой функции, датах приема на работу, постоянных переводах, основаниях и причинах рас-

торжения договора с работниками, а также другие необходимые сведения. 

3.2. Заведующий назначает приказом работника МБДОУ, который отвечает за ведение и пре-

доставление в Пенсионный фонд России сведений о трудовой деятельности работников. Назна-

ченный работник должен быть ознакомлен с приказом под подпись. 

3.3. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в Пенсионный фонд не 

                                                 
7 ст. 84.1 ТК РФ, п. 3 ч. 2 ст. 4.1 Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ, п. 4 ст. 11 Федерального закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=287103&dst=529&demo=1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=216146&dst=300&demo=1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=201269&dst=199&demo=1
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позднее 15 числа следующего месяца. Если 15 число месяца приходится на выходной или нерабо-

чий праздничный день, днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий 

день. 

3.4. Работодатель предоставляет работнику сведения о трудовой деятельности за период работы 

в МБДОУ по письменному заявлению работника на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью. 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются в период работы не позднее трех рабочих 

дней и при увольнении работника – в последний день работы. 

3.5. Работник может подать заявление о выдаче сведений о трудовой деятельности лично в от-

дел кадров или на электронную почту работодателя. При использовании электронной почты рабо-

тодателя работник направляет отсканированное заявление, в котором содержатся: 

– наименование работодателя; 

– Ф. И. О. заведующего; 

– просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой деятельности у 

работодателя; 

– адрес электронной почты работника; 

– дата написания заявления; 

– собственноручная подпись работника. 

3.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения о тру-

довой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их получения, работо-

датель направляет работнику их по почте заказным письмом на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом. 

3.7. Уведомление об изменениях в трудовом законодательстве, связанных с формированием 

сведений о трудовой деятельности в электронном виде, работодатель вправе составить в письмен-

ном виде и вручить лично работнику. Если работник отсутствует на работе, то уведомление рабо-

тодатель вправе отправить по почте заказным письмом с уведомлением о вручении, направить 

курьерской службой или отправить скан-копию уведомления по электронной почте работнику. 

4. Основные права и обязанности работников 

4.1. Работник МБДОУ имеет права и обязанности, предусмотренные трудовым договором, а 

также все иные права и обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Законом от 29 де-

кабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными зако-

нами и нормативными правовыми актами, которые предусмотрены для соответствующей катего-

рии работников. 

4.2. Работник МБДОУ имеет право на: 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной продолжительности рабочего 

времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

 подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, предусмотрен-

ном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

 объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них; 

 участие в управлении МБДОУ в формах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами и коллективным договором; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглаше-

ний через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 

договора, соглашений; 
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 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными за-

коном способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забас-

товку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными зако-

нами; 

 возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и ком-

пенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных федераль-

ными законами. 

4.3. Работник МБДОУ обязан: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину; 

 выполнять установленные нормы труда; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников; 

 незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о воз-

никновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работода-

теля, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

 при наличии адреса электронной почты проверять ее в течение рабочего дня и оператив-

но отвечать на письма заведующего и заместителя заведующего по УВР; не передавать 

никому пароль от электронной почты и компьютера, закрепленного за работником; 

 по направлению работодателя проходить периодические медицинские осмотры. 

4.4. Работник обязан сообщать заведующей или его заместителю по ВР о временной нетрудо-

способности в день обращения в медицинское учреждение, а также об отсутствии на рабочем мес-

те по иным причинам в течение рабочего дня. Сообщение может быть направлено устно или 

письменно, по телефону, электронной почте или телеграммой. 

4.5. Любое отсутствие работника на рабочем месте, кроме случаев непреодолимой силы, допус-

кается только с предварительного разрешения заведующего.  

4.6. Отсутствие работника на рабочем месте в период от одного до четырех часов включительно 

допускается только с письменного согласия заведующей. Для этого работник направляет на его 

имя заявление, в котором указывает причину отсутствия (посещение врача, экзамены в образова-

тельном учреждении, иные личные обстоятельства). Заведующий в случае согласия делает на за-

явлении отметку «Согласовано». 

4.7. Педагогические работники МБДОУ пользуются следующими академическими правами 

и свободами: 

 свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 

 свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания; 

 право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и мето-

дов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, от-

дельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

 право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 
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 право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (моду-

лей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

 право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработ-

ках и во внедрении инноваций; 

 право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 

доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами МБДОУ, к инфор-

мационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим ма-

териалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образо-

вательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогиче-

ской, научной или исследовательской деятельности в МБДОУ; 

 право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услу-

гами МБДОУ в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или 

локальными нормативными актами; 

 право на участие в управлении МБДОУ, в том числе в коллегиальных органах управле-

ния, в порядке, установленном уставом МБДОУ; 

 право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности МБДОУ, в том 

числе через органы управления и общественные организации; 

 право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в по-

рядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

 право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образо-

вательных отношений; 

 право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

4.9. Педагогические работники МБДОУ имеют следующие трудовые права и социальные 

гарантии: 

 право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

 право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

 право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации; 

 право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы в порядке, установленном Министерством образо-

вания и науки Российской Федерации; 

 право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

 иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными зако-

нами и иными нормативными правовыми актами. 

4.10. Педагогические работники МБДОУ обязаны: 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) в со-

ответствии с утвержденной рабочей программой; 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профес-

сиональной этики; 

 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отно-

шений; 

 развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в ус-

ловиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа 

жизни; 

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образова-

ния формы, методы обучения и воспитания; 
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 учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоро-

вья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограни-

ченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими орга-

низациями; 

 систематически повышать свой профессиональный уровень, по направлению МБДОУ по-

лучать дополнительное профессиональное образование; 

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

 проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступле-

нии на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмот-

ры по направлению МБДОУ; 

 проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение 

и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

 соблюдать устав МБДОУ, настоящие Правила; 

 при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и свободы других уча-

стников образовательных отношений, требования законодательства РФ, нормы профессиональной 

этики педагогических работников, закрепленные в локальных нормативных актах МБДОУ. 

4.11. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в п. 9.3 на-

стоящих Правил, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодатель-

ством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день 

один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

4.12. Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники – получатели пенсии 

по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмот-

ренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы на два рабочих дня 

один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

4.13. Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации на основании 

письменного заявления на имя заведующего, согласованного с непосредственным руководителем 

или лицом, временно исполняющим его обязанности. Согласованное заявление подают в отдел 

кадров. 

Если заведующий не согласится с датой освобождения от работы, указанной в заявлении, ра-

ботнику предлагают выбрать другую дату. 

Результаты рассмотрения заявления заведующий, лицо, его заменяющее, оформляют в виде ре-

золюции на заявлении. 

Работник обязан представить в отдел кадров справку из медицинской организации, подтвер-

ждающую прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от работы не позднее трех 

рабочих дней со дня прохождения диспансеризации. Если работник не представит справку 

в указанный срок, работодатель вправе привлечь работника к дисциплинарной ответственности 

в порядке, предусмотренном в разделе 8 настоящих Правил. 

4.14. Конкретные трудовые обязанности работников определяются трудовым договором и 

должностной инструкцией, соответствующими локальными нормативными актами, федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами. 

 

5. Основные права и обязанности работодателя 

5.1. Работодатель имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на усло-

виях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения 

к имуществу МБДОУ и других работников, соблюдения настоящих Правил, иных локальных нор-

мативных актов МБДОУ; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, ус-

тановленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 
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 реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке ус-

ловий труда; 

 разрабатывать и принимать локальные нормативные акты; 

 устанавливать штатное расписание МБДОУ; 

 распределять должностные обязанности между работниками МБДОУ. 

5.2. Работодатель обязан: 

  соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглаше-

ний и трудовых договоров; 

  предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

  обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным норма-

тивным требованиям охраны труда; 

  обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

  обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности; 

  выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, ус-

тановленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, настоящими Правилами, трудовыми дого-

ворами; 

  в соответствии со статьей 136 Трудового кодекса РФ заработная плата выплачивает-

ся работникам не менее двух раз в месяц посредством перечисления денежных средств 

на банковский счет работника. За первую половину месяца зарплата выплачивается 29-го чис-

ла текущего месяца, за вторую половину месяца – 14-го числа месяца, следующего за расчетным; 

  вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, ус-

тановленном Трудовым кодексом РФ; 

  предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необхо-

димую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

  знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

  своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, упол-

номоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудово-

го законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный кон-

троль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за наруше-

ния трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудо-

вого права; 

  рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных ак-

тов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений 

и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

  создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в пре-

дусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным догово-

ром формах; 

  обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обя-

занностей; 

  осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 
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  возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанно-

стей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены 

Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 

  исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе 

законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми ак-

тами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальны-

ми нормативными актами и трудовыми договорами; 

  создавать условия и организовывать дополнительное профессиональное образование ра-

ботников; 

  создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации питания 

работников МБДОУ. 

 

6. Рабочее время и его использование 

6.1. Рабочее время работников МБДОУ определяется настоящими Правилами, должностными и 

функциональными обязанностями, трудовым договором и графиками рабочего времени (сменно-

сти) (для педагогических работников, осуществляющих учебную (преподавательскую) работу – 

расписанием учебных занятий и тарификационным списком), которые составляются и утвержда-

ются работодателем с учетом мнения профсоюза МБДОУ. 

Режим работы МБДОУ: 

- время начала работы - 07 часов 30 минут 

- время окончания работы - 18 часов 00 минут. 

 

6.2. Для всех работников МБДОУ устанавливается пятидневная рабочая неделя (понедельник – 

пятница) с двумя выходными днями.  

Рабочее время работников МБДОУ организуется в соответствии с графиками рабочего времени 

(сменности) по соответствующим должностям профессиям с учетом пп. 6.3–6.6. 

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 рабочих часов в не-

делю, если иная продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них законодательст-

вом. 

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему 

праздничному дню, уменьшается на один час. 

 

6.3. Рабочее время педагогических работников МБДОУ. 

6.3.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку за-

работной платы) для педагогических работников (мужчин и женщин) устанавливается исходя из 

сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

6.3.2. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 

включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая под-

готовка воспитанников, индивидуальная работа с воспитанниками, творческая и исследователь-

ская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) 

обязанностями и (или) индивидуальным планом: методическая, подготовительная, организацион-

ная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспи-

тательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, прово-

димых с воспитанниками. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических ра-

ботников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями.  

6.3.3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных работни-

ков  МБДОУ устанавливается настоящими Правилами в соответствии с трудовым законодательст-

вом, приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 
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«Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», трудовым дого-

вором, графиками работы, расписанием занятий и иными нормативными правовыми актами, со-

держащими нормы трудового права,  с учетом: 

1) продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, устанавливаемых педагогическим работникам в соответствии с приказом Ми-

нистерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжитель-

ности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педа-

гогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре» (далее – приказ № 1601), а также продолжительности рабо-

чего времени, установленной в соответствии с федеральным законодательством иным работникам 

по занимаемым должностям; 

2) объема фактической учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работ-

ников, определяемого в соответствии с приказом № 1601; 

3) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических ра-

ботников в зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных квалификацион-

ными характеристиками должностных обязанностей, в том числе воспитательной работы, индиви-

дуальной работы с воспитанниками, творческой и исследовательской работы, а также другой пе-

дагогической работы, предусмотренной трудовыми (должностными) обязанностями и (или) инди-

видуальным планом, - методической, подготовительной, организационной, диагностической, ра-

боты по ведению мониторинга, работы, предусмотренной планами воспитательных, физкультур-

но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с воспитанника-

ми; 

4) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными работ-

никами дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению сторон трудового до-

говора. 

6.3.4. Выполнение педагогической работы педагогами дополнительного образования, педагога-

ми МБДОУ характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педа-

гогической работы, связанной с учебной (преподавательской) работой (далее – преподавательская 

работа), которая выражается в фактическом объеме их учебной нагрузки, определяемом в соответ-

ствии с приказом № 1601 (далее – нормируемая часть педагогической работы). 

К другой части педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, тре-

бующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов (далее – дру-

гая часть педагогической работы), относится выполнение видов работы, предусмотренной квали-

фикационными характеристиками по занимаемой должности. Конкретные должностные обязанно-

сти педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, определяются трудовыми 

договорами и должностными инструкциями. 

6.3.5. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую ра-

боту, определяется в астрономических часах и включает проводимые занятия (далее – занятия) 

независимо от их продолжительности и короткие перерывы между занятиями, установленные для 

детей. 

Выполнение преподавательской нагрузки регулируется расписанием занятий. 

6.3.6. Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом должностных обязанностей, 

предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, занимаемым работни-

ками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительных видов работ, непосредст-

венно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с их письменного согласия за 

дополнительную оплату, регулируется следующим образом: 

- самостоятельно - подготовка к осуществлению образовательной деятельности и выполне-

нию обязанностей по обучению, воспитанию детей и (или) организации образовательной деятель-

ности, участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в соот-

ветствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и с правом 

использования как типовых, так и авторских рабочих программ), изучение индивидуальных спо-

собностей, интересов и склонностей воспитанников; 
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-  организация и проведение методической, диагностической и консультативной помощи 

родителям (законным представителям) воспитанников в соответствии с положением и Уставом 

МБДОУ; 

- планами и графиками МБДОУ, утверждаемыми локальными нормативными актами 

МБДОУ в порядке, установленном трудовым законодательством - выполнение обязанностей, свя-

занных с участием в работе педагогических советов, методических советов (объединений), рабо-

той по проведению родительских собраний; 

- графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными нормативными актами 

МБДОУ, - выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с воспитанни-

ками, участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях 

реализации образовательных программ в МБДОУ,  конкурсах, состязаниях, спортивных соревно-

ваниях, экскурсиях, других формах учебно-воспитательной работы в соответствии с порядком и 

условиями выполнения работ, установленными локальным нормативным  актом  МБДОУ;  

- трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) - выполнение 

с письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образова-

тельной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты (с указанием в трудовом договоре их 

содержания, срока выполнения и размера оплаты).  

6.3.7. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует МБДОУ), свободные 

для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и вы-

полнения непосредственно в МБДОУ иных должностных обязанностей, предусмотренных квали-

фикационными характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения дополни-

тельных видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие в учреждении не тре-

буется. 

При наличии возможности МБДОУ составляет графики работ таким образом, чтобы работники, 

ведущие педагогическую работу, имели свободное время с целью использования его для дополни-

тельного профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям. 

Рабочий день педагога начинается за 10 минут до приема детей в группы. Педагог не имеет 

права оставлять учащихся без надзора в период пребывания детей в МБДОУ. 

 

6.3.8. Регулирование рабочего времени отдельных педагогических работников: 

6.3.8.1. Режим рабочего времени воспитателей устанавливается в две смены согласно графику 

рабочего времени (сменности). 

В группах с 12-часовым пребыванием воспитанников при 5-дневной рабочей неделе (60 часов в 

неделю), в которых на каждую группу воспитанников предусматривается по две должности вос-

питателя (72 часа работы), режим их рабочего времени определяется с учетом выполнения каж-

дым воспитателем педагогической работы в течение 36 часов в неделю. 

Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться путем одно-

временной ежедневной работы двух воспитателей в течение 7,2 часа в неделю для каждого воспи-

тателя либо замены каждым воспитателем в течение этого времени отсутствующих воспитателей 

по болезни и другим причинам, выполнения работы по изготовлению учебно-наглядных пособий, 

методической и другой работы, регулируемой настоящими Правилами и иными локальными нор-

мативными актами МБДОУ. 

6.3.8.2. Особенности режима рабочего времени педагогов-психологов. 

Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой рабочей недели регули-

руется настоящими Правилами с учетом: 

- выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками образова-

тельного процесса в пределах не менее половины недельной продолжительности их рабочего вре-

мени; 

- подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе с участниками образова-

тельного процесса, обработки, анализа и обобщения полученных результатов консультативной ра-

боты, заполнения отчетной документации. Выполнение указанной работы педагогом-психологом 

может осуществляться как непосредственно в МБДОУ, так и за его пределами. 

6.3.9. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия методических объединений, 

совещания не должны длиться более двух с половиной часов; родительские собрания - полутора 

часов. 
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6.4. Для следующих работников учреждения: 

- сторож; 

- повар;  

устанавливается режим рабочего времени согласно графику сменности. 

6.5. Работодатель обязуется своевременно разрабатывать с учетом мнения профсоюза графики 

сменности работников МБДОУ по соответствующим должностям (профессиям), перечисленным в 

п. 6.4. 

Составление графиков сменности и ведение учета рабочего времени указанных работников воз-

лагается на заместителя заведующего по административно-хозяйственной работе. 

Графики вывешиваются в здании МБДОУ на удобном для его обозрения месте и предусматри-

вают часы работы каждого работника, время перерыва для отдыха и питания. 

Работодатель обязан ознакомить работников под подпись с графиками сменности не менее чем 

за месяц до введения его в действие. 

Изменение графиков и временная замена одного работника другим, без разрешения работода-

теля, не допускается. 

6.6. Работодатель обязан организовать учет явки на работу и ухода с работы. До начала работы 

каждый работник обязан отметить свой приход на работу, а по окончании рабочего дня - уход с 

работы в специальном журнале. Ведение и хранение журнала возлагается на ответственное лицо 

МБДОУ, назначенное приказом. 

6.7. В случае неявки на работу педагогического или другого работника МБДОУ, работодатель 

обязан немедленно принять меры по замене его другим работником. В случае неявки сменяющего 

работника, работодатель вправе привлечь работника к сверхурочной работе в порядке и на усло-

виях, установленных ТК РФ. 

6.8. Периоды отмены (приостановки) деятельности МБДОУ по реализации образовательной 

программы, присмотру и уходу за детьми для воспитанников в отдельных группах либо в целом 

по МБДОУ по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются 

рабочим временем педагогических работников и иных работников. В указанные периоды педаго-

гические работники и иные работники привлекаются к выполнению работ в порядке и на услови-

ях, предусмотренных для режима рабочего времени работников МБДОУ в данные периоды. 

В периоды отмены занятий (образовательного процесса) работодатель вправе привлекать спе-

циалистов (за исключением педагогических работников), служащих и рабочих к выполнению хо-

зяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, 

охрана МБДОУ и др.) в пределах установленного им рабочего времени. 

Режим рабочего времени всех работников МБДОУ в периоды отмены (приостановки) занятий 

(деятельности МБДОУ по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) 

регулируется локальными нормативными актами и графиками работ с указанием их характера и 

особенностей. 

6.8.1. При составлении расписаний занятий МБДОУ обязано исключить нерациональные затра-

ты времени работников, ведущих преподавательскую работу, с тем чтобы не нарушалась их не-

прерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы между каждым заняти-

ем, которые для них рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов, установ-

ленных для воспитанников. 

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются только по 

письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу. 

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями педагогической рабо-

ты сверх установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся.  

6.9. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и впо-

следствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и 

(или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). Неполное рабо-

чее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный сто-

ронами трудового договора срок. 

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время: 

 по просьбе беременной женщины; 

 по просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет); 
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 по просьбе лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с ме-

дицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 

и иными федеральными нормативными правовыми актами; 

 по заявлению женщины во время нахождения в отпусках по уходу за ребенком с сохра-

нением права на получение пособия по государственному социальному страхованию. 

Соответствующее право может быть также использовано отцом ребенка, бабушкой, де-

дом, другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребен-

ком. 

При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не более 

чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления не-

полного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжитель-

ность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, 

устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий производства (рабо-

ты) у данного работодателя. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится 

пропорционально отработанному им времени. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограни-

чений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового 

стажа и других трудовых прав. 

 Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, ненормированный рабочий 

день может устанавливаться, только если соглашением сторон трудового договора установлена 

неполная рабочая неделя, но с полным рабочим днем (сменой). 

6.10. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю; 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю; 

- для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оцен-

ки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям 

труда, - не более 36 часов в неделю.   

Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается трудовым дого-

вором с учетом результатов специальной оценки условий труда. 

6.11. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производит-

ся по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работников в случае не-

обходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зави-

сит в дальнейшем нормальная работа МБДОУ в целом.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без согласия ра-

ботника допускается в случаях, установленных ст. 113 ТК РФ.  

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих 

детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по со-

стоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установлен-

ном федеральными законами. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех 

лет, должны быть под подпись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной 

или нерабочий праздничный день. 

6.12. Привлечение работодателем работников к сверхурочным работам осуществляется в соот-

ветствии со ст. 99 ТК РФ. 

Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное время до-

пускается только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию 

здоровья (ч. 4 ст.23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвали-

дов в Российской Федерации»). 

Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со ст. 152 ТК РФ. По желанию ра-

ботника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставле-

нием дополнительного времени отдыха, не менее отработанного сверхурочно. 

6.13. Режим работы заведующего, заместителя заведующего МБДОУ определяется графиком 

работы с учетом необходимости обеспечения руководящих функций.  

6.14. Запрещается направление в служебные командировки, привлечение к работе в ночное 
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время, к сверхурочной работе, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни беременных 

женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет. 

Запрещается направление в служебные командировки инвалидов, если направление в команди-

ровку противоречит индивидуальной программе реабилитации или абилитации инвалида (ч.1 

ст.23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Россий-

ской Федерации»). 

6.15. Допускается направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной рабо-

те, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни - женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет, только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами.  

При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в пись-

менной форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлече-

ния к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни. 

Указанные гарантии предоставляется также матерям и отцам, воспитывающим без супруга 

(супруги) детей в возрасте до пяти лет; работникам, имеющим детей-инвалидов; и работникам, 

осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключени-

ем. 

6.16. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основ-

ной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее 

совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство). 

6.17. Не обусловленное трудовыми обязанностями отсутствие работника на рабочем месте, 

кроме случаев непреодолимой силы и временной нетрудоспособности, допускается с предвари-

тельного разрешения непосредственного руководителя МБДОУ либо лица, его замещающего. 

Работник обязан лично или через своих представителей известить непосредственного руково-

дителя либо специалиста по кадрам об отсутствии на рабочем месте. 

В случае отсутствия на рабочем месте без уважительной причины к работнику может быть 

применено дисциплинарное взыскание. 

6.18. Работники МБДОУ имеют право на доплату за совмещение профессий (должностей), вы-

полнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной 

работы, за увеличение объема выполняемых работ, расширение зон обслуживания. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (ст. 60.2 ТК РФ) 

и оформляется приказом по МБДОУ.  

6.19. В период простоя работодатель самостоятельно решает вопрос присутствия либо отсутст-

вия работников на рабочих местах, что закрепляется в приказе об объявлении простоя, с которым 

работники знакомятся под подпись. В приказе также может быть отражен перечень работ, выпол-

няемых работниками с учетом их должностных обязанностей. 

Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере двух третей средней заработной 

платы работника. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, опла-

чивается в размере двух третей должностного оклада (тарифной ставки) работника, рассчитанных 

пропорционально времени простоя. Время простоя по вине работника не оплачивается. 

Причинами простоя, не зависящими от работодателя и работника, являются: 

1) отключение водоснабжения, электроэнергии и иных коммунальных услуг в учреждении по-

ставщиком коммунальных услуг; 

2) чрезвычайные ситуации природного и техногенного характера; 

3) капитальный ремонт здания МБДОУ; 

4) текущий ремонт здания, отдельных помещений, конструктивных элементов зданий по ре-

шению учредителя. 

Причинами простоя по вине работодателя, являются: 

1) монтаж / демонтаж оборудования; 

2) ремонт помещений, конструктивных элементов здания по решению руководителя (за счет 

средств, запланированных на данные цели в плане финансово-хозяйственной деятельности учреж-

дения).  

Оплата времени простоя производится в соответствии со ст.157 ТК РФ. 
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7. Удаленная работа 

7.1. Работники могут переводиться на удаленную работу по соглашению сторон, а в экстренных 

случаях – с их согласия на основании приказа работодателя по основной деятельности. К экстрен-

ным случаям относятся: катастрофа природного или техногенного характера, производственная 

авария, несчастный случай на производстве, пожар, наводнение, землетрясение, эпидемия, эпизо-

отия, иные случаи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье работников. 

7.2. Взаимодействие между работниками и работодателем в период удаленной работы осущест-

вляется по телефону, электронной почте, в мессенджерах – Skype и WhatsApp, через официальный 

сайт МБДОУ. 

7.3. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников, порядок их вызова 

на стационарное место работы, а также порядок предоставления ежегодного оплачиваемого от-

пуска определяется коллективным договором, трудовым договором или допсоглашением к трудо-

вому договору. 

7.4. Работодатель должен обеспечить дистанционных работников оборудованием, программа-

ми, средствами защиты информации и другими средствами, которые нужны для выполнения рабо-

ты. 

Работник вправе с согласия или ведома заведующего детским садом использовать свои или 

арендованные средства. В этом случае работодатель должен компенсировать затраты на оборудо-

вание и возместить расходы на электроэнергию. 

7.5. Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не является основанием для 

снижения им заработной платы. 

8. Время отдыха 

8.1. Работникам МБДОУ устанавливаются следующие виды времени отдыха: 

а) перерывы в течение рабочего дня (смены); 

б) ежедневный (междусменный) отдых; 

в) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

г) нерабочие праздничные дни; 

д) отпуска. 

8.2. Работникам МБДОУ устанавливается перерыв для отдыха и питания продолжительностью 

1 (один) час. Иная продолжительность может быть установлена по соглашению сторон трудового 

договора и закреплена в трудовом договоре. 

8.2.1. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не включается. 

8.2.2. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам, продолжительность 

ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день. 

8.2.3. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, пе-

рерыв для отдыха и питания не устанавливается. Таким работникам обеспечивается возможность 

приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися или отдельно в 

специально отведенном для этой цели помещении. 

8.3. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). 

8.3.1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 ча-

сов. 

8.3.2. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в 

неделю, при шестидневной рабочей неделе – один выходной день. 

8.3.3. Общим выходным днем является воскресенье. 

8.3.4. Для работников, работающих по пятидневной рабочей неделе, вторым выходным днем 

устанавливается суббота. 

8.3.5. Для работников с иным режимом работы порядок предоставления времени отдыха оп-

ределяется локальным нормативным актом МБДОУ или трудовым договором. 

8.4. Работникам устанавливаются нерабочие праздничные дни. 

8.4.1. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращает-

ся на один час. 

8.4.2. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:: 

– 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января – новогодние каникулы; 

– 7 января – Рождество Христово; 
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– 23 февраля – День защитника Отечества; 

– 8 марта – Международный женский день; 

– 1 мая – Праздник Весны и Труда; 

– 9 мая – День Победы; 

– 12 июня – День России; 

– 4 ноября – День народного единства. 

Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего праздничного дня и 

выходного дня, а также иные вопросы регулирования предоставления нерабочих праздничных 

дней устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством. 

8.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ. 

8.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) 

и среднего заработка. 

8.6.1. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжи-

тельностью 28 календарных дней. 

8.6.2. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный опла-

чиваемый отпуск в количестве 42 календарных дня; педагогическим работникам, музыкальному 

руководителю, инструктору по физической культуре, педагогу-психологу, работающим с детьми 

ОВЗ и учителю-логопеду – 56 календарных дня. 

8.6.3. Порядок и условия предоставления ежегодного основного удлиненного оплачиваемого 

отпуска устанавливает Правительства. 

8.6.4. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может предоставляться иным 

(непедагогическим) работникам в случаях и порядке, который предусмотрен нормативным право-

вым актом Правительства. 

8.7. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работни-

кам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, а также в 

других случаях, предусмотренных ТК РФ, предоставляются ежегодные дополнительные оплачи-

ваемые отпуска. 

8.7.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, усло-

вия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной оценки условий труда отнесе-

ны к вредным условиям труда 2, 3 или 4-й степени либо опасным условиям труда. 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска ука-

занным работникам составляет 7 календарных дней. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного ра-

ботника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) согла-

шения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда. 

8.7.2. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополни-

тельный оплачиваемый отпуск. 

Продолжительность отпуска работников с ненормированным рабочим днем составляет три 

календарных дня. 

8.8. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков ра-

ботников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. 

8.9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегод-

ного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются. 

8.10. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется в по-

рядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ. 

8.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответст-

вии с графиком отпусков, утверждаемым МБДОУ с учетом мнения профсоюзного комитета 

МБДОУ. 

8.12. МБДОУ утверждает график отпусков не позднее чем за две недели до наступления сле-

дующего календарного года. 

8.13. О времени начала отпуска МБДОУ извещает работника под подпись не позднее чем за две 

недели до его начала. 

8.14. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК и иными федераль-

ными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для 
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них время: 

 родителям, опекунам, попечителям ребенка-инвалида до 18 лет; 

 усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев; 

 женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а также по-

сле отпуска по уходу за ребенком; 

 мужьям во время отпуска жены по беременности и родам; 

 работникам, у которых трое и более детей до 12 лет; 

 инвалидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам, работникам тыла; 

 чернобыльцам; 

 женам военнослужащих. 

МБДОУ продлевает или переносит ежегодный оплачиваемый отпуск с учетом пожеланий ра-

ботника в случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

8.15. По соглашению между работником и МБДОУ ежегодный оплачиваемый отпуск может 

быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 

календарных дней. 

8.16. МБДОУ может отозвать работника из отпуска только с его согласия. Неиспользованная в 

связи с этим часть отпуска МБДОУ предоставляет по выбору работника в удобное для него время 

в течение текущего рабочего года или присоединяет к отпуску за следующий рабочий год. 

8.17. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

8.18. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по пись-

менному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачи-

ваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть 

каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое ко-

личество дней из этой части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска 

и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в 

возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, за-

нятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих 

условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при 

увольнении, а также случаев, установленных ТК РФ). 

8.19. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользован-

ные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены 

ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). 

При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим уволь-

нением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за 

пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день 

отпуска. 

8.20. Педагогическим работникам МБДОУ не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педа-

гогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года. 

Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяет нормативный правовой акт 

Правительства. 

8.21. Работники при прохождении вакцинации от новой короновирусной инфекции (далее – 

вакцинация), имеют право на освобождение от работы на три рабочих дня с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. Работник освобождается от работы для прохож-

дения вакцинации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 

работы согласовываются с работодателем. 

Работники обязаны предоставить работодателю справки медицинских организаций, подтвер-

ждающие прохождение ими вакцинации в день (дни) освобождения от работы, не позднее двух 

рабочих дней со дня выхода работника на работу. 

9. Поощрения за успехи в работе 

9.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, повышение производи-
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тельности труда, продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде применяются 

следующие меры поощрения работников детского сада: выплата денежного вознаграждения в ви-

де премий; награждение ценным подарком. 

9.2. Поощрения применяются работодателем. Представительный орган МБДОУ вправе высту-

пить с инициативой поощрения работника, которая подлежит обязательному рассмотрению рабо-

тодателем. 

9.3. За особые трудовые заслуги работники МБДОУ представляются к награждению орденами, 

медалями, к присвоению почетных званий, а также к награждению именными медалями, знаками 

отличия и грамотами, иными ведомственными и государственными наградами, установленными 

для работников законодательством. 

9.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное стимулирование 

труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до сведения всего коллекти-

ва МБДОУ и заносятся в трудовую книжку работника. 

10. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

10.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение 

по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом МБДОУ, на-

стоящими Правилами, иными локальными нормативными актами МБДОУ 1, должностными инст-

рукциями или трудовым договором, влечет за собой применение мер дисциплинарного воздейст-

вия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством. 

10.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель применяет следующие дисциплинарные 

взыскания: замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям. 

10.3. До наложения взыскания от работника должны быть затребованы письменные объясне-

ния. Отказ работника дать объяснения не является основанием для неналожения дисциплинарного 

взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение. Дис-

циплинарные взыскания налагаются непосредственно после обнаружения проступка, но не позд-

нее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника 

в отпуске. Дисциплинарное взыскание не может быть наложено после шести месяцев, прошедших 

со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовно-

му делу. 

 10.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно дисцип-

линарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа 

и поведение работника. 

10.5. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под подпись в 

трехдневный срок со дня его издания. 

10.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания. 

10.7. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству его не-

посредственного руководителя или представительного органа работников МБДОУ имеет право 

снять взыскание до истечения года со дня его применения. 

11. Материальная ответственность заведующего перед работниками 

11.1. Материальная ответственность заведующего наступает в случае причинения ущер-

ба работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или бездейст-

вия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.  

11.2. Заведующий, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном 

объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день возмещения 

ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре. 

 

12. Заключительные положения 

12.1. Настоящие Правила утверждаются заведующим МБДОУ с учетом мнения представитель-

ного органа работников детского сада № 11. 

12.2. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник, поступающий на 

работу в МБДОУ, до начала выполнения его трудовых обязанностей. 
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Приложение № 6 

 

Соглашение 

по охране труда работодателей и уполномоченных работниками представительных органов  

муниципального бюджетного образовательного учреждения  

детский сад №11 «Золотая рыбка»  

г. Минеральные Воды 

на 2021 год 

 

 

 

Заведующая МБДОУ                                                                                         Председатель первичной  

д/с комбинированного вида                                                                            профсоюзной организации 

№ 11 «Золотая рыбка»                                                                      МБДОУ д/с № 11 «Золотая рыбка» 

__________  В.А.Гринченко                                                                    ____________Л.В.Супрунова 
 (подпись, Ф.И.О.)                                                                                                                                                  (подпись, Ф.И.О.)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

№ 

          

п\п 

Содержание ме-

роприятий 

(работ) 

Еди-

ница 

уче-

та 

Кол-

во 

Стои-

мость 

работ 

в тыс. 

руб. 

Срок вы-

полне-

ния ме-

роприя-

тий 

Ответ-

ствен-

ные за 

выпол-

нение 

меро-

при-

ятий 

Кол-во ра-

ботников, 

которым 

улучшаются 

условия труда 

Кол-во работни-

ков, высвобож-

даемых с тяже-

лых физических 

работ 

всего в т.ч. 

жен-

щин 

всего в т.ч. 

женщин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Озеленение и бла-

гоустройство тер-

ритории ДОУ 

  
И

з 
ср

ед
ст

в
 с

п
о
н

со
р
ск

о
й

 п
о

м
о

щ
и

 
в течение 

года 

зам. зав 

по АХР 

29 25 25 25 

2 Оборудование 

комнаты для ре-

лаксации 

шт 1 в течение 

года 

педа-

гог-

психо-

лог 

29 25 25 25 

3 Завоз песка для 

посыпания терри-

тории во время 

гололеда 

м
3 

1 в течение 

года 

зам. зав 

по АХР 

29 25 25 25 

4 Замена посуды шт 50 по норме 

в течение 

года 

зам. зав 

по АХР 

29 25 25 25 

5 Ремонт и приоб-

ретение мебели 

шт 10 в течение 

года 

зам. зав 

по АХР 

29 25 25 25 
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Приложение № 7 

 

 
ПЕРЕЧЕНЬ И НОРМЫ ВЫДАЧИ  

спецодежды, спец. обуви и других санитарных принадлежностей для рабочих профессий 

предприятия  

 

№ 

п/п 

Профессия, 

специальность 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма 

выдачи на 

год 

Документ, 

регламентирующий 

требования к средствам 

индивидуальной защиты 

1.  Оператор стираль-

ных машин 

Халат хлопчатобумажный 

Косынка или колпак х/б 

Фартук непромокаемый 

2 шт. 

2 шт. 

дежурный 

Нормы бесплатной выдачи 

 санитарно-гигиенической 

одежды, работникам кухонь, 

столовых Приложение №2 к 

Приказу Минздрава СССР от 

29 января 1988 года №65 п. 14 

2.  Уборщик произ-

водственных и бы-

товых помещений 

Халат хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинирован-

ные 

1 шт. 

12 пар 

Нормы бесплатной выдачи 

спецодежды работникам 

сквозных профессий и долж-

ностей всех отраслей экономи-

ки п.29. Постановления Мини-

стерства труда РФ. №69 от 

30.12.97г. 

3.  Повар Халат х/б или костюм 

Колпак или косынка х/б 

Фартук х/б с нагрудником  

Тапочки 

Полотенце для рук 

Полотенце для лица 

3x24 

3x24 

2x12 

1 пара x6 

дежурное 

4 шт. 

Нормы бесплатной выдачи 

санитарно-гигиенической 

одежды, работникам кухонь, 

столовых Приложение №2 к 

Приказу Минздрава СССР от 

29 января 1988 года №65 п. 14 
4.  Подсобный кухон-

ный рабочий 

Халат хлопчатобумажный 

Косынка или колпак х/б 

Фартук х/б с нагрудником  

Фартук непромокаемый 

Тапочки  

3x24 

3x24 

2x12 

дежурный 

1 пара x6 

Нормы бесплатной выдачи 

санитарно-гигиенической 

одежды, работникам кухонь, 

столовых Приложение №2 к 

Приказу Минздрава СССР от 

29 января 1988 года №65 п. 14 

5.  Рабочий по ком-

плексному обслу-

живанию здания 

Халат хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинирован-

ные 

Боты диэлектрические 

Перчатки диэлектрические 

1 шт. 

6 пар 

 

дежурные 

дежурные 

Нормы бесплатной выдачи 

спецодежды работникам 

сквозных профессий и долж-

ностей всех отраслей экономи-

ки п.29. Постановления Мини-

стерства труда РФ. №69 

от30.12.97г. 

6.  Рабочий по ком-

плексному обслу-

живанию террито-

рии 

Халат хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинирован-

ные 

 

1 шт. 

6 пар 

Нормы бесплатной выдачи 

спецодежды работникам 

сквозных профессий и долж-

ностей всех отраслей экономи-

ки п.29. Постановления Мини-

стерства труда РФ. №69 от 

30.12.97г. 

7.  Помощник 

воспитателя 

Халат хлопчатобумажный 

Косынка или колпак х/б 

1 шт. 

1 шт. 

Нормы бесплатной выдачи 

специальной одежды, специ-

альной обуви и других 
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средств индивидуальной защи-

та работникам учебных заве-

дений. Постановление Мин-

труда РФ от 29.12.97г. №68 и 

от 30.12.97 г. №69 

8.  Кладовщик  Халат хлопчатобумажный 

Рукавицы 

комбинированные 

2 шт.  

4 пары 

Нормы бесплатной выдачи 

спецодежды работникам 

сквозных профессий и долж-

ностей всех отраслей экономи-

ки п.29. Постановления Мини-

стерства труда РФ. №69 

от30.12.97г. 

9.  Кастелянша Халат хлопчатобумажный 2 шт. Нормы бесплатной выдачи 

спецодежды работникам 

сквозных профессий и долж-

ностей всех отраслей экономи-

ки п.29. Постановления Мини-

стерства труда РФ. №69 

от30.12.97г. 
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Приложение № 8 

 

ПЕРЕЧЕНЬ И НОРМЫ ВЫДАЧИ  

смывающих и (или) обезвреживающих средств  

МБДОУ детский сад № 11 «Золотая рыбка»  

г. Минеральные Воды 

№ 

п/п 

Профессия, 

специальность 

Наименование смываю-

щих и (или) обезврежи-

вающих средств 

Норма 

выдачи на 

месяц 

Документ, 

регламентирующий 

требования к средствам 

индивидуальной защиты 

10.  Оператор сти-

ральных машин 

Мыло туалетное для мы-

тья рук 

Мыло туалетное для мы-

тья тела 

200 г. 

 

300 г. 

Типовые нормы бесплатной выдачи 

работникам смывающих и (или) обез-

вреживающих средств (приказ Мини-

стерства здравоохранения и социаль-

ного развития РФ от 17.12.10 г. 

№ 1122н) 

11.  Уборщик произ-

водственных и 

бытовых поме-

щений 

Мыло туалетное для мы-

тья рук  

 

200 г. Типовые нормы бесплатной выдачи 

работникам смывающих и (или) обез-

вреживающих средств (приказ Мини-

стерства здравоохранения и социаль-

ного развития РФ от 17.12.10 г. 

№ 1122н) 

12.  Шеф-повар Мыло туалетное для мы-

тья рук 

Мыло туалетное для мы-

тья тела 

200 г. 

 

300 г. 

Типовые нормы бесплатной выдачи 

работникам смывающих и (или) обез-

вреживающих средств (приказ Мини-

стерства здравоохранения и социаль-

ного развития РФ от 17.12.10 г. 

№ 1122н) 

13.  Повар Мыло туалетное для мы-

тья рук 

Мыло туалетное для мы-

тья тела 

200 г. 

 

300 г. 

Типовые нормы бесплатной выдачи 

работникам смывающих и (или) обез-

вреживающих средств (приказ Мини-

стерства здравоохранения и социаль-

ного развития РФ от 17.12.10 г. 

№ 1122н) 

14.  Подсобный ку-

хонный рабочий 

Мыло туалетное для мы-

тья рук 

Мыло туалетное для мы-

тья тела 

200 г. 

 

300 г. 

Типовые нормы бесплатной выдачи 

работникам смывающих и (или) обез-

вреживающих средств (приказ Мини-

стерства здравоохранения и социаль-

ного развития РФ от 17.12.10 г. 

№ 1122н) 

15.  Рабочий по ком-

плексному об-

служиванию 

здания 

Мыло туалетное для мы-

тья рук  

 

200 г. Типовые нормы бесплатной выдачи 

работникам смывающих и (или) обез-

вреживающих средств (приказ Мини-

стерства здравоохранения и социаль-

ного развития РФ от 17.12.10 г. 

№ 1122н) 

16.  Рабочий по ком-

плексному об-

служиванию 

территории 

Мыло туалетное для мы-

тья рук  

 

200 г. Типовые нормы бесплатной выдачи 

работникам смывающих и (или) обез-

вреживающих средств (приказ Мини-

стерства здравоохранения и социаль-

ного развития РФ от 17.12.10 г. 

№ 1122н) 
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17.  Помощник 

воспитателя 

Мыло туалетное для мы-

тья рук  

 

 

 

 

 

200 г. Типовые нормы бесплатной выдачи 

работникам смывающих и (или) обез-

вреживающих средств (приказ Мини-

стерства здравоохранения и социаль-

ного развития РФ от 17.12.10 г. 

№ 1122н) 

18.  Кладовщик  Мыло туалетное для мы-

тья рук  

 

200 г. Типовые нормы бесплатной выдачи 

работникам смывающих и (или) обез-

вреживающих средств (приказ Мини-

стерства здравоохранения и социаль-

ного развития РФ от 17.12.10 г. 

№ 1122н) 

19.  Кастелянша Мыло туалетное для мы-

тья рук  

 

200 г. Типовые нормы бесплатной выдачи 

работникам смывающих и (или) обез-

вреживающих средств (приказ Мини-

стерства здравоохранения и социаль-

ного развития РФ от 17.12.10 г. 

№ 1122н) 
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Приложение № 9 

 

 

СОСТАВ КОМИССИИ ПО КОНТРОЛЮ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВ, ВКЛЮЧЕННЫХ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

МБДОУ ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА 

№11 «ЗОЛОТАЯ РЫБКА» 

 

 

От администрации 

 

Заведующая – Гринченко Виктория Анатольевна 

 

 

От профкома 

 

Председатель ПК – Супрунова Людмила Витальевна  

 

 

От коллектива 

 

Заместитель заведующей по ВР – Коваль Татьяна Васильевна 

 

Воспитатель – Дроботова Анастасия Григорьевна 

 

Помощник воспитателя – Амансаева Фатима Кусуюновна  

 

 

От администрации  _______________  Гринченко В.А. 

 

 

 

От работников _______________  Супрунова Л.В. 

 

 

 
 

 


